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Forord af Kirkeministeren

Arbejdsmiljpet spiller en vigtig rolle for medarbejdernes trivsel
og arbejdsgleede, men hvordan skaber vi et godt arbejdsmiljp?

Et godt arbejdsmiljp kreever bade gode fysiske rammer og gode
psykiske rammer for arbejdet. Det vil eksempelvis sige, at klokke-
ren skal kunne ringe med kirkeklokken pa en made, der ikke
medfgrer hgreskader. At medarbejderen véd, hvordan man skal
lpfte og beere, klippe heekken eller ggre rent uden at pafgre sig er-
gonomiske skader. At medarbejderne indbyrdes og i forhold til
menighedsradet og anden ledelse har det godt og kommunikerer
godt.

For at opna dette er det npdvendigt, at alle samarbejder om at
skabe og bevare et godt arbejdsmiljp, og at dette arbejde er velor-
ganiseret. Ligeledes skal der veere klare retningslinjer for, hvor-
dan der skal handles, hvis en medarbejder har lidt skade.

Kirkeministeriet vil gerne bidrage til, at der i landets kirker og pa
landets kirkegarde skabes et godt arbejdsmiljg for folkekirkens
personale. Derfor udsender vi denne vejviser om arbejdsmiljgop-
gaver til alle menighedsrad, i habet om at den vil blive flittigt
brugt.

Birthe Rgnn Hornbech
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Indledning

Et godt arbejdsmiljp giver trivsel, arbejdsglaede, tilfredse medar-
bejdere og et positivt image i offentligheden. Derfor er det i bade
menighedsradets, den daglige ledelses og medarbejdernes inter-
esse at arbejde aktivt for at skabe et godt arbejdsmiljg.

Formalet med denne vejviser er at give det enkelte menigheds-
rad og den daglige ledelse et veerktgj til at etablere en systema-
tisk og forebyggende arbejdsmiljpindsats og give inspiration til
konkrete forbedringer af arbejdsmiljpet. Vejviseren kan ogsa
bruges som informations- og inspirationsmateriale til medarbej-
derne.

Vejviseren giver overblik og inspiration til, hvordan man handte-
rer:

» Opgaver og ansvar i arbejdsmiljparbejdet

* Organiseringen af sikkerheds- og sundhedsarbejdet

« De vigtigste arbejdsmiljpforhold i kirker og pa kirkegarde.

De forhold og anbefalinger, der beskrives i vejviseren, er udtryk
for de retningslinjer, som bade branchen og Arbejdstilsynet pa
nuveerende tidspunkt (april 2008) almindeligvis betragter som
god praksis. Kirker og kirkegarde, som fglger vejviserens anbefa-
linger, vil derfor i de allerfleste tilfzelde ogsa leve op til Arbejds-
tilsynets betingelser og krav.
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Arbejdstilsynet har haft vejledningen til gennemsyn og finder,
atindholdet i den er i overensstemmelse med arbejdsmiljplov-
givningen.

Arbejdstilsynets afggrelser foretages dog altid ud fra en konkret
vurdering af den enkelte situation. Det kan derfor ikke udeluk-
kes, at Arbejdstilsynet, afheengig af forholdene pa den enkelte
arbejdsplads, vil stille andre eller skeerpede krav i forhold til
dem, der beskrives i vejviseren.

Vigtigt at arbejde helhedsorienteret

Et godt arbejdsmiljp afheenger af samspillet mellem mange fak-
torer. Derfor er det altid vigtigt at se helhedsorienteret pa ar-
bejdsmiljpet og ikke betragte det enkelte problem isoleret. Gor
man det, risikerer man i veerste fald, at l¢sningen pa et arbejds-
miljgproblem bliver begyndelsen pa et nyt. Omvendt kan lgsnin-
gen af ét problem samtidigt ogsa lgse andre problemer.

Hvis man f.eks. har stgjproblemer ved manuel ringning og darli-
ge adgangsforhold til klokketarnet, skal der overvejes en lgsning,
som afhjeelper begge problemer. Samtidigt skal man huske, at
lpsningen skal tage hgjde for, at ringeren skal kunne udfgre ring-
ningen i korrekte arbejdsstillinger.
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Roller, ansvar og pligter i
arbejdsmiljparbejdet

Et godt arbejdsmiljo er en faelles opgave. Alle spiller en rolle, og
alle har ansvar for at bidrage til at skabe nogle gode rammer i
hverdagen. Et af de vigtige redskaber til at opna et velfunge-
rende sikkerheds- og sundhedsarbejde er en klar opgave- og

ansvarsfordeling.

Pa de fplgende sider seettes der fokus pa de krav, som arbejds-
miljploven stiller i den forbindelse. Emnet er inddelt i fplgende

afsnit:

« Menighedsrddets opgaver og ansvar
» Kontaktpersonens opgaver og ansvar
* Medarbejderens opgaver og ansvar.

Menighedsradets opgaver
og ansvar

Menighedsradet er arbejdsgi-
ver for alle kirkens og kirke-
gardens medarbejdere med
undtagelse af praesten, der er
ansat under Kirkeministeriet.
Som arbejdsgiver har menig-
hedsradet ansvaret for at med-
arbejdernes arbejdsforhold
sikkerheds- og sundhedsmaes-
sigt er fuldt forsvarligt.

Menighedsradet har ogsd an-
svar for de situationer og ar-
bejdsmiljpforhold, radet ikke
har direkte kendskab til. Me-
nighedsradets manglende

kendskab til lovgivningen fri-
tager ikke for dette ansvar.
Som arbejdsgiver kan menig-
hedsradet saledes palegges
bpdeansvar, selvom overtrze-
delsen ikke kan tilregnes me-
nighedsradet.

Med arbejdsgiveransvaret fol-
ger en raekke opgaver og plig-
ter, som i dagligdagen typisk
varetages af sikkerhedsorgani-
sationen eller af den kontakt-
person, menighedsradet eller
kirkegardsbestyrelsen har
valgt. Ansvaret er dog fortsat
placeret hos menighedsradet.

8 ARBEJDSMILIQOPGAVER I KIRKER OG PA KIRKEGARDE

Menighedsradet har blandt

andet ansvar for:

* At arbejdsmiljpet bliver vur-
deret lpbende og undersggt.

* At der bliver holdt gje med,
at medarbejderne udfgrer
arbejdet forsvarligt.

At medarbejderne far oplys-
ninger om de ulykkes- og
sundhedsfarer, der er forbun-
det med deres arbejde.

+ At medarbejderne far oplee-
ring og instruktion i at udfe-
re deres arbejde, sa de ikke
kommer til skade.

* At sikkerheds- og tillidsre-
preesentanterne far besked,
hvis arbejdspladsen far
pabud fra Arbejdstilsynet.

» At medarbejderne og ledel-
sen arbejder sammen om at
skabe forbedringer.

« At det bliver anmeldt til
Arbejdstilsynet, hvis der sker
en arbejdsulykke.

Selvom menighedsradet ikke
er arbejdsgiver for praesten,
har menighedsradet pligt til at
sprge for, at de fysiske rammer
omkring kirken, kirkegarden,
kontor mv. er i orden, sa pree-
stens arbejde kan foregd under
forsvarlige forhold.

Hvis man vaelger at entrere
med en fremmed virksomhed
om at udfgre arbejdsopgaver,
som kraever szerlige sikker-
hedsforanstalninger, f.eks. vin-
duespudsning i kirken, er det
arbejdsgiveren i den frem-
mede virksomhed, som har
ansvaret for, at arbejdet bliver
udfert sikkerheds- og sund-
hedsmaessigt forsvarligt.

Dette fritager dog ikke menig-
hedsradet 100 % for ansvar,
idet menighedsradet har pligt
til at samarbejde med den
fremmede virksomhed om at
sikre, at arbejdet kan udfgres
forsvarligt.

Kontaktpersonens opgaver
og ansvar

I kirker og pa kirkegarde med
feerre end 10 ansatte er det
kontaktpersonen eller den,
menighedsradet vaelger til at
varetage opgaven, i det fplgen-
de kaldet kontaktpersonen,
der pa vegne af menighedsra-
det, varetager opgaven med at
samarbejde med medarbejder-
ne om sikkerheds- og sund-
hedsarbejdet. Det daglige til-
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syn kan uddelegeres til en ar-
bejdsleder, f.eks. en kirke-
gardsleder eller en ansat per-
sonaleleder. Kontaktpersonen
skal have lpbende kontakt
med medarbejderne, sa han
kan give de ngdvendige infor-
mationer og modtage forslag
til forbedringer af arbejdsmil-
joet fra medarbejderne. Herud-
over skal kontaktpersonen ori-
entere om planlagte bygge- og
istandsaettelsesarbejder og om
@ndringer af arbejdsforholde-
ne pa medarbejdermegdet, der
afholdes mindst 1 gang arligt.
Endelig har kontaktpersonen
pligt til afveerge fare, hvis han
bliver bekendt med, at der op-
star farlige situationer.

Huvis kirken/kirkegarden har
10 eller flere ansatte, skal der
oprettes en sikkerhedsorgani-
sation. I sa fald foregar samar-
bejdet mellem medarbejdere
og ledelse herigennem.

Medarbejdernes opgaver og
ansvar

Medarbejderne har ogsa pligt
til at bidrage til et sundt og
sikkert arbejdsmiljp. Medar-
bejderne skal veere med til at

sikre det gode arbejdsmiljp
ved at overholde arbejdsmiljp-
loven og de regler og anvisnin-
ger, der er pa arbejdspladsen.
Safremt medarbejderen ikke
folger regler og anvisninger,
kan det efter omstendighe-
derne fa konsekvenser for an-
saettelsesforholdet.

Den enkelte medarbejder har

blandt andet pligt til at:

» Samarbejde med ledelsen og
fplge de vedtagne regler

» Bidrage til, at arbejdsforhol-
dene er forsvarlige

» Anvende tekniske hjeelpe-
midler og sikkerhedsudstyr
efter de givne anvisninger

* Give arbejdslederen eller
kontaktpersonen besked om
fejl og mangler, hvis han ikke
selv kan rette dem.

Ver szerlig opmaerksom pd:

e Menighedsradet har som
arbejdsgiver det overordnede
ansvar for arbejdsmiljpet pa
arbejdspladsen.

* Hvis der er 10 eller flere
ansatte skal der oprettes en
sikkerhedsorganisation (se
afsnittet "Organiseringen af
arbejdsmiljparbejdet”).
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Gode rdd og anbefalinger:

* Prioriter arbejdet
Menighedsradets engage-
ment og opbakning har stor
betydning for, om sikker-
hedsarbejdet lykkes. Det er
vigtigt, at menighedsradet i
bade holdning og gennem
konkrete handlinger viser, at
arbejdsmiljpet bliver priorite-
ret pa linje med andre vigti-
ge opgaver.

Arbejd systematisk

Et systematisk arbejdsmiljo-
arbejde er kendetegnet ved,
at der lpbende skabes forbed-
ringer ved at seette mal,
igangsaette indsatser og eva-
luere. Samtidig skal der veere
en klar organisering, ens
principper, gode veaerktgjer og
ensartede metoder.

Systematisk arbejdsmiljpar-
bejde kan bl.a. veere en regel-
maessig kortleegning af
arbejdsmiljpet, hvorefter der
udarbejdes handlingsplaner
for forebyggende tiltag og
forbedringer. En sadan syste-
matik sikrer, at arbejdsmilje-
et lpbende vurderes og for-
bedres.

+ Skab engagement
De medarbejdere, som delta-
ger aktivt i arbejdspladsens
sikkerheds- og sundhedsar-
bejde, f.eks. som sikkerheds-
repraesentant, er ofte ildsjee-
le, der gnsker at ggre en posi-
tiv forskel. Det er vigtigt, at
kollegaer og ikke mindst
menighedsradet viser, at de
anerkender deres indsats.
Nar de papeger problemer, er
det vigtigt, at menighedsra-
det lytter og tager aktivt stil-
ling til det, de hgrer. Det er
ogsa vigtigt at ggre det inter-
essant og udfordrende at del-
tage for at fastholde eller pge
motivationen.
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Arbejdstilsynet

Arbejdstilsynet er en styrelse
under Beskzeftigelsesministeriet.
ATs vaesentligste opgave er at
fore tilsyn med, om de danske
virksomheder har et sikkert og
sundt arbejdsmiljp og lever op til
arbejdsmiljglovens krav. Derfor
bespger Arbejdstilsynet lpbende
alle danske virksomheder - ogsa
kirker og kirkegarde. | mange til-

faelde vil bespget vaere uanmeldt.

Arbejdstilsynet kan betragtes
som politi pa arbejdsmiljpom-
radet.

Det er dog vigtigt at huske, at
det er for arbejdspladsens
skyld — og ikke for Arbejdstil-
synets —at der skal vaere styr
pa arbejdsmiljpet.

Herudover vejleder Arbejdstilsynet om arbejdsmiljp og har i den
forbindelse en veludbygget hjemmeside med mange nyttige infor-
mationer samt et Call Center, som man kan kontakte, hvis man har

spergsmal.

Pa de fglgende sider sattes der fokus pa nogle af de temaer, der
erfaringsmaessigt giver anledning til spgrgsmal hos de arbejdsmil-

joansvarlige. Det drejer sig om:

* Arbejdstilsynets tilsynsmetoder

* Pdbud og andre reaktioner fra Arbejdstilsynet

« Sagsgangen ved pdbud.

Arbejdstilsynets tilsyns-
metoder

Arbejdstilsynet anvender en
raekke tilsynsmetoder, som er
forskellige i omfang og samlet
set skal sikre, at Arbejdstilsy-
net fgrer tilsyn med alle virk-
somheder og samtidig bruger

flest ressourcer pa de virksom-
heder, hvor behovet er stgrst.
Malet er, at samtlige virksom-
heder lever op til lovens mini-
mumskrav.

De mest almindelige tilsyns-
metoder beskrives herunder.
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Screening

Alle danske virksomheder med
ansatte far et uanmeldt scre-
eningsbesgg - eneste undtagel-
se er virksomheder med ar-
bejdsmiljgcertifikat. Kirker og
kirkegarde bliver screenet for-
ste gang senest i 2011. Efter for-
ste screeningsbespg gentager
Arbejdstilsynet som minimum
screeningen hvert tredje ar.

Screening er en gennemgang
af virksomhedens arbejdsmil-
jo. Formaet er at finde de virk-
somheder, som har veesentlige
arbejdsmiljpproblemer og ud-
tage dem til et grundigt tilsyn
(tilpasset tilsyn).

Hvis Arbejdstilsynet konstate-
rer problemer, kan det udstede
pabud. Herudover har Arbejds-
tilsynet mulighed for at udta-
ge virksomheden til et mere
dybtgaende tilsyn (tilpasset
tilsyn), som kan foretages i di-
rekte forlaengelses af screenin-
gen.

Situationer, der kan udlgse pa-
bud, er f. eks.manuel gravning,
som kunne have veeret foreta-
get med maskine eller for stor

stpjbelastning ved manuel
ringning. Hvis Arbejdstilsynet
er i tvivl om, om stgjbelastnin-
gen er for stor, kan de give pa-
bud om at kortleegge stpjen.

Endelig kan Arbejdstilsynet
f.eks. afgive pabud, hvis de for-
melle regler i arbejdsmiljgl-
ovningen ikke er overholdt.
Det kunne f.eks. vaere mang-
lende Arbejdspladsvurdering
(APV), manglende sikkerheds-
organisation ved 10 ansatte el-
ler derover eller manglende ar-
bejdspladsbrugsanvisninger.

Virksomheden udtages til til-
passet tilsyn, hvis screeningen
viser:

* At der er eller kan veere
vaesentlige arbejdsmiljppro-
blemer pa virksomheden,
f.eks. i forbindelse med stgj,
ergonomi eller psykisk
arbejdsmiljp.

o At der er tre eller flere pro-
blemer i forbindelse med det
formelle arbejdsmiljparbejde,
f.eks. manglende APV, mang-
lende organisering af sikker-
hedsarbejdet eller manglen-
de arbejdspladsbrugsanvis-
ninger.
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Tilpasset tilsyn

Et tilpasset tilsyn er et hel-
hedsorienteret tilsyn, hvor Ar-
bejdstilsynet afpasser bade til-
synet og reaktionen pa even-
tuelle arbejdsmiljpproblemer

til den enkelte virksomhed.

Kirker og kirkegarde kan for-
vente, at Arbejdstilsynet bade
ved screening og tilpasset til-
syn iseer vil interessere sig for:

Formelle krav *« APV

* Organisering af sikkerhedsarbejdet

Ergonomi » Tunge lpft
« Traek, skub og baering
* Arbejdsstillinger

Stoj * Ringning/kimning
* Orgelspil

Ulykkesrisiko

* Risici ved brug af diverse maskiner
« Risici for fald til lavere niveau eller til
samme niveau

Psykisk arbejdsmiljg |« Manglende social stptte og ledelses-
maessig opbakning

» Manglende eller uklar prioritering af
arbejdsopgaver

* Fplelsesmaessige krav

* Flytning af lig og ligdele.

Herudover viser erfaringen, at
der bliver uddelt en del pabud
pga. manglende arbejdsplads-
brugsanvisninger til farlige

stoffer og materialer (lzes mere
i afsnittet "Det kemiske og bio-
logiske arbejdsmiljp”).
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Detailtilsyn

Hvis der sker en ulykke, eller
Arbejdstilsynet af anden
grund har grund til at tro, at en
virksomhed har et akut ar-
bejdsmiljpproblem, kan Ar-
bejdstilsynet foretage et de-
tailtilsyn med det mal at afkla-
re dette.

Et detailtilsyn foregar uan-
meldt, og Arbejdstilsynet oply-
ser ikke, om de f.eks. kommer
pa baggrund af en klage fra en
medarbejder.

Veer sarlig opmaerksom pa:

* Nar en virksomhed er scree-
net, far den tildelt en gron,
gul eller rpd smiley, som bli-
ver offentliggjort pa
Arbejdstilsynets hjemmesi-
de.

» Den grgnne smiley gives til
virksomheder, der ikke har
noget udestaende med
Arbejdstilsynet.

* Den gule smiley gives til
virksomheder, der har faet
pabud med frist, strakspabud
og rapport om psykisk
arbejdsmiljg.

* Den rode smiley gives til
virksomheder, der har faet et

forbud eller rddgivningspa-
bud.

* De rgde og gule smiley’er kan
ses pa Arbejdstilsynets hjem-
meside i mindst 6 maneder.

Pabud og andre reaktioner
fra Arbejdstilsynet

Hvis Arbejdstilsynet konstate-
rer eller far mistanke om, at ar-
bejdsmiljploven ikke bliver
overholdt, har det forskellige
reaktionsmuligheder. De mest
almindelige gennemgas her.

Forbud

Hvis Arbejdstilsynet vurderer,
at medarbejderne er i over-
hzaengende og betydelig fare,
kan de give forbud mod at fort-
saette arbejdet. I sd fald skal ar-
bejdet stoppes pjeblikkeligt, og
det ma ikke genoptages, for
det kan udfgres fuldt forsvar-
ligt.

Pdbud (3 typer)

Et strakspdbud betyder, at pro-
blemet skal udbedres med det
samme. Om ngdvendigt kan
der etableres en midlertidig
lpsning, indtil der kan findes
en permanent.
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Et pdbud med frist indebeerer,
at virksomheden pa kort sigt
kan arbejde videre som van-
ligt, men at der skal findes en
god og holdbar lgsning inden
for en bestemt tidsfrist.

Et rddgivningspdbud betyder,
at Arbejdstilsynet palaegger
virksomheden at spge radgiv-
ning hos en autoriseret ar-
bejdsmiljpradgiver. Radgiv-
ningspabud ved komplekse og
alvorlige overtraedelser gives,
nar en virksomhed har ét eller
flere arbejdsmiljpproblemer,
det kan vaere vanskeligt at fin-
de en varig lgsning pa.

Radgivningspabud ved mange
overtraedelser, gives nar virk-
somheden har fem eller flere
overtraedelser af arbejdsmilje-
lovgivningen.

Radgivningspabud ved gen-
tagne overtraedelser, gives nar
en virksomhed (juridisk en-
hed) har femten eller flere
overtraedelser af arbejdsmiljg-
lovgivningen pa mindst to af
sine forskellige produktions-
enheder inden for seks - tolv
maneder.

Radgivningspabud ved under-
s@gelser af forhold i det psyki-
ske arbejdsmiljg, gives nar Ar-
bejdstilsynet har en konkret
mistanke om, at der kan veere
problemer i virksomhedens
psykiske arbejdsmiljo.

Vejledning

Menighedsradet kan fa vejled-
ning, hvis der er arbejdsmilje-
forhold pa virksomheden, som
ber justeres, men hvor Ar-
bejdstilsynet ikke finder, at der
er grundlag for at treeffe en af-
gorelse. Vejledning sker for-
trinsvis ved, at den tilsynsfg-
rende henviser til Arbejdstilsy-
nets trykte vejledningsmate-
riale, men den kan ogsa afgi-
ves mundtligt eller skriftligt i
forbindelse med et tilsyn.

Vejledninger er ikke retligt
bindende for virksomheden,
men er alene information om
arbejdsmiljpreglerne eller an-
befalinger til, hvordan et be-
stemt arbejdsmiljpproblem
kan forbedres.

Administrative bpder og poli-
tianmeldelse
Ved grove overtraedelser eller
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hvis virksomheden ikke efter-
kommer Arbejdstilsynets pa-
bud, kan Arbejdstilsynet - af-
heengig af sagens karakter - gi-
ve bgde eller anmelde sagen til
politiet.

Arbejdstilsynet kan udstede
en sakaldt administrativ bgde,
hvis der er tale om grove mate-
rielle overtraedelser af tydelige
og alment velkendte omrader
af arbejdsmiljploven. Arbejds-
tilsynet udsteder kun admini-
strative bgder, hvis overtraedel-
sen er klar og ukompliceret og
ikke beror pa et skgn.

En administrativ bgde er et til-
bud til virksomheden om, at
den kan afslutte sagen ved at
betale bpden. Virksomheden
har altsa ret til ikke at betale
boden, men i sa fald vil Ar-
bejdstilsynet indstille virk-
somheden til retslig tiltale.

Eksempler pa situationer, der
kan udlgse bpdestraf, er mang-
lende sikring mod nedstyrt-
ningsfare, grove overtraedelser
af regler om ergonomi og stgj
eller manglende afskeermning
af farlige maskiner.

Sagsgangen ved pabud

Hvis Arbejdstilsynet konstate-

rer forhold pa arbejdspladsen,

der medfgrer et pabud, vil

virksomheden normalt blive

orienteret om det under selve
tilsynsbesgget. Herefter sen-
der Arbejdstilsynet pabudet
skriftligt. Alle pabud bestar af
fplgende afsnit:

1. Beskrivelse af det konstate-
rede forhold, f.eks.: "Det blev
ved bespget konstateret, at
kimning udfgres manuelt
ved, at medarbejderen slar
direkte pa klokken”.

2. Vurdering af forholdet. Vur-
deringen vil typisk indehol-
de en beskrivelse af, hvilke
risici forholdet medferer,
f.eks.: "Manuel kimning
medfgrer en ungdig stejpa-
virkning med gget risiko for
hgrerskader pa kortere eller
laengere sigt”.

3. Pabudstekst, f.eks.: "Det pa-
bydes virksomheden at sik-
re, at kimning udfgres pa en
sundhedsmaessig fuld for-
svarlig made, sa den ansatte
ikke udsaettes for unedig ri-
siko for hgreskade. Pabudet
skal efterkommes inden 3
maneder”.
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4.Lovhjemmel og klagevejled-
ning.

5. Vejledning i hvordan pro-
blemstillingen kan lgses,
f.eks.: "Pabudet kan efter-
kommes ved at indfgre me-
kanisk kimning”.

6. Tilbagemeldingsblanket.
Nar problemet er lgst, udfyl-
des blanketten og sendes til
Arbejdstilsynet. P4 blanket-
ten skal der bl.a. gives oplys-
ninger om, hvordan proble-
met er Ipst.

Normalt vil Arbejdstilsynet ik-
ke stille krav om en bestemt
lpsningsmodel. Det star sale-
des virksomheden frit for,
hvordan problemet Igses, sa
laenge den anfgrte risici fore-

bygges.

Det er vigtigt at overholde de
frister, som angives i pabudet.
Hvis det ikke er muligt, er det
vigtigt at kontakte Arbejdstil-
synet og drpfte muligheden
for fristforlaengelse.

Hvis der er tale om komplice-
rede problemstillinger, f.eks.
stpj eller ergonomi, kan me-
nighedsradet fa pabud om at

bruge en autoriseret arbejds-
miljgradgiver til at hjeelpe med
at 1pse et eller flere arbejdsmil-
joproblemer.

I nogle tilfaelde vil Arbejdstil-
synet komme pa kontrolbespg
for at se, om pabudet er lgst
som beskrevet pa tilbagemel-
dingsblanketten, og om det
har lgst den konstaterede pro-
blemstilling.

Ver sarlig opmaerksom pa:

* Ved screening og tilpasset til-
syn har Arbejdstilsynet fokus
pa det psykiske arbejdsmiljp
pa alle virksomheder. Hvis
Arbejdstilsynet far en konk-
ret mistanke om, at der er
problemer med det psykiske
arbejdsmiljp, har de mulig-
hed for at give menighedsra-
det pdbud om brug af en
autoriseret arbejdsmiljprad-
giver til underspgelse af for-
hold i det psykiske arbejds-
miljp.
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« Tilstraeb en god kontakt og et
godt samarbejde med
Arbejdstilsynet.

Gode rdd og anbefalinger:

* Sorg for, at post fra Arbejds-
tilsynet bliver videregivet til
rette person hurtigst muligt.

* Ga i dialog. Hvis Arbejds-
tilsynet giver vejledninger,
pabud eller forbud, er det
vigtigt at drgfte problemstil-
lingen grundigt med dem
under besgget, sa alle misfor-
staelser undgas.

Yderligere Information

* www.arbejdstilsynet.dk.

* Tilsyn i "Religigse institutioner og foreninger” (kirker). Arbejdstilsynets inter-

ne instruks nr. 9/2006.

* Arbejdstilsynets Call Center, tlf. 70 1212 88.
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Organiseringen af
arbejdsmiljparbejdet

Forebyggelse er et nggleord i arbejdsmiljparbejdet — man skal
forebygge frem for at helbrede! Dette kraever, at man forholder
sig til de pavirkninger, medarbejderne bliver udsat for eller
risikerer at blive udsat for, allerede inden arbejdet pabegyndes.

Det skal vurderes, om der pa kortere eller laengere sigt er risiko
for skader eller nedslidning. Ud over forebyggelse skal arbejds-
pladsen ogsa kunne handtere ulykker og gvrige problemer med

arbejdsmiljget.

I det fglgende bliver der gjort rede for reglerne pa omradet, og
der gives gode rad om, hvordan man far arbejdsmiljparbejdet
til at fungere optimalt i praksis. Ligeledes er der en oversigt
over de centrale opgaver og pligter.

Hvordan skal arbejdet orga-
niseres?

Alle menighedsrad har pligt til
at samarbejde med medarbej-
derne om at skabe et sundt og
sikkert arbejdsmiljp. Organise-
ringen af samarbejdet afthen-
ger af, hvor mange medarbej-
dere, der er ansat.

De steder, hvor medarbejderne
udfgrer arbejde for flere me-
nighedsrad, er det det anszet-
tende menighedsrad, der har
ansvaret for den pageeldende
medarbejder. De gvrige menig-

hedsrad skal dog samarbejde
med det ansaettende menig-
hedsrad om de sikkerheds- og
sundhedsforhold, der vedrgrer
deres kirke/kirkegard.

Ved opggrelsen af antallet af
medarbejdere, skal de medar-
bejdere, der udfgrer arbejde for
flere menighedsrad, kun teelles
med af det ansaettende menig-
hedsrad.

Faerre end 10 medarbejdere
I kirker og pa kirkegarde med
faerre end 10 medarbejdere er
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der ikke pligt til at oprette en
sikkerhedsorganisation.

Selv om der ikke er pligt til at
oprette en sikkerhedsorganisa-
tion, skal der dog ogsa udferes
et sikkerheds- og sundhedsar-
bejde. Det skal ske i et samar-
bejde mellem arbejdsgiveren,
eventuelle arbejdsledere og de
ansatte. Det er bl.a. et krav, at
der udarbejdes en arbejds-
pladsvurdering (APV). Samar-
bejdet kan ske, ved at kontakt-
personen drpfter arbejdsmiljp-
sporgsmal med en eller flere
repraesentanter for medarbej-
derne.

10 medarbejdere eller flere
Hvis der er ansat 10 medarbej-
dere eller flere, skal menig-
hedsradet sikre, at der oprettes
en sikkerhedsorganisation.

En sikkerhedsorganisation be-
star i sin enkleste form af én
sikkerhedsgruppe. En sikker-
hedsgruppe bestar af to perso-
ner - en ledelsesrepraesentant
og en sikkerhedsrepraesentant.
Ledelsesrepraesentanten udpe-
ges af ledelsen og sikkerheds-
repraesentanten vaelges af og

blandt de ansatte. Medarbej-
deren kan reprzesentere alle
medarbejdere pa tveers af fag-

grupper.

Storre arbejdspladser skal op-
rette flere sikkerhedsgrupper,
der oftest afspejler organisa-
tionen i gvrigt.

20 medarbejdere eller flere
Hvis der er ansat 20 medarbej-
dere eller flere, skal der opret-
tes et sikkerhedsudvalg.

I kirker/kirkegarde som har én
sikkerhedsgruppe, bestar sik-
kerhedsudvalget af sikker-
hedsgruppens medlemmer og
en formand - det vil sige tre
personer.

Hvis der kun er ansat en leder,
kan denne bade varetage rol-
len som ledelsesrepraesentant
i sikkerhedsgruppen og som
formand i sikkerhedsudvalget.
Sikkerhedsudvalget bestar sa-
ledes udelukkende at to perso-
ner.

Hvis der er oprettet to sikker-
hedsgrupper, bestar sikker-
hedsudvalget af sikkerheds-
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gruppernes medlemmer og en
formand - det vil sige fem per-
soner.

Pa arbejdspladser, hvor der er
flere end to sikkerhedsgrup-
per, veelger sikkerhedsreprae-
sentanterne mellem sig to re-
praesentanter til sikkerhedsud-
valget. Arbejdslederne i sikker-
hedsgrupperne vzelger ligele-
des mellem sig to repraesen-
tanter. Virksomhedens leder er
formand for sikkerhedsudval-
get. Et sikkerhedsudvalg bestar
saledes som udgangspunkt af
fem medlemmer, uanset hvor
mange sikkerhedsgrupper der
er i virksomheden.

Formanden skal kunne handle
pa ledelsens vegne, hvilket in-
debeerer, at den pageeldende
skal kunne traeffe beslutninger
i arbejdsmiljpmaessige spprgs-
mal i samme omfang som me-
nighedsrddet. I mange tilfeelde
vil det derfor veere naturligt at
udpege kontaktpersonen som
formand for sikkerhedsudval-
get.

Veer sarlig opmaerksom pd:
« Alle ansatte (inkl. deltidsan-

satte), der ikke er ledere, skal
medregnes ved opggrelsen af
antal ansatte. Praester er ikke
ansat af menighedsradet og
skal derfor ikke teelles med.

* Hvis der er medlemmer af
menighedsradet, der ogsa er
ansat ved kirken eller kirke-
garden, og som anvender
mere end 50 % af arbejdsti-
den pa at lede og fore tilsyn
med arbejdet, skal de betrag-
tes som ledelsesrepraesentan-
ter, hvis de indgar i en sikker-
hedsgruppe.

» Mgdeaktivitet:

« Sikkerhedsgruppen skal
holde mgde efter behov.

« Sikkerhedsudvalget skal
holde mgde mindst en gang
i kvartalet.

« Sikkerhedsgruppens med-
lemmer skal gennemga den
lovpligtige
Arbejdsmiljpuddannelse pa
37 timer.

« Sikkerhedsrepraesentanten er
beskyttet mod afskedigelse
eller anden forringelse af
sine forhold pa samme made
som tillidsrepraesentanter pa
det pageeldende eller tilsva-
rende faglige omrade.
Sikkerhedsrepraesentanten
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ma ikke stilles ringere pa
grund af de aktiviteter, der er
forbundet med hvervet.

o Alle pa arbejdspladsen har
pligt til at samarbejde om
arbejdsmiljpet.

Gode rdd og anbefalinger:

» Skriv referater. Uanset om
der er oprettet en sikkerheds-
organisation, eller der samar-
bejdes om arbejdsmiljpet pa
anden vis, bor der altid tages
referat fra meder, hvor
arbejdsmiljpet er pa dagsor-
denen. Dels for at kunne
huske, hvad der er aftalt pa
medet, dels for at kunne
dokumentere et samarbejde
mellem medarbejdere og
ledelse overfor Arbejds-
tilsynet. Referatet kan fore-
ligge som notater i en notes-
bog eller lignende.

« Sikkerhedsrepraesentanten
skal efter reglerne have "den
forngdne tid” til sikkerheds-
arbejdet, men det er en god
ide at aftale, hvordan der
skabes tid til hvervet.

Centrale opgaver og pligter
Hvad enten arbejdsmiljparbej-
det er organiseret i en sikker-

hedsorganisation eller vareta-
ges pa anden made, er der en
reekke opgaver og pligter, man
skal veere opmarksom pa.

Systematiske arbejdsmiljpop-

gaver:

 Udarbejdelse og ajourfgring
af arbejdspladsvurdering
(APV)

* Undersggelse og anmeldelse
af eventuelle arbejdsulykker

» Udarbejdelse og ajourfgring
af arbejdspladsbrugsanvis-
ninger (APB).

I det daglige skal man fgrst og
fremmest vaere opmaerksom
pé:

« Om arbejdet foregar pa en
made, som ikke er til fare for
medarbejdernes sikkerhed
og sundhed

* Om medarbejderne anvender
veernemidler, hvor det er
pakraevet

« Om medarbejderne har faet
tilstreekkelig instruktion i at
udfpre arbejdet

» Om maskiner og udstyr er i
forsvarlig stand.

Veer ogsa opmaerksom pa ar-
bejdsmiljpet, nar der f.eks. sker:
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+ Zndringer i, hvordan arbej-
det gennemfgres og tilrette-
leegges

* Planleegning af ombygning,
flytning og nybyggeri

* Anskaffelse og sendringer af
maskiner, udstyr og tekniske
hjeelpemidler

* Indkeb af stoffer og materia-
ler — herunder overvejelser
om mulighed for at bruge
mindre farlige stoffer.

Yderligere information

* Samarbejde i folkekirken. Vejledning fra Kirkeministeriet, december 2000.

* Kirker og kirkegdrde. Vejledning fra Kirkeministeriet, 2001.

* Virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde. Arbejdstilsynets be-
kendtggrelse nr. 575 af 21. juni 2001.

* Virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde. Arbejdstilsynets vejled-
ning F.2.4, marts 2006.

* Sikkerhedsgrupper og sikkerhedsrepraesentanter. Arbejdstilsynets vejledning
F.2.5, marts 2006.

* Sikkerhedsudvalg. Arbejdstilsynets vejledning F.2.6, marts 2006.

* Sikkerhedsgruppens arbejdsmiljpuddannelse. Arbejdstilsynets vejledning
F.2.1, marts 2006.
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Systematisk arbejdsmiljparbejde

Arbejdsmiljploven palaegger alle virksomheder at gennemfgre
nogle opgaver, som "tvinger” virksomheden til at arbejde syste-
matisk med at forudse risici og derigennem forebygge arbejds-
skader, ulykker, nedslidning mv.

Ved screening og tilpasset tilsyn har Arbejdstilsynet altid fokus pa,
om virksomheden har styr pa disse opgaver. Hvis ikke det er tilfael-
det, vil det ofte udlgse et pabud. Pa de fglgende sider settes der
fokus pa nogle af de vigtigste opgaver. Det drejer sig om:

« Arbejdspladsvurdering (APV)

« Opleering og instruktion

« Lovpligtige eftersyn og saerlig uddannelse.

Andre steder i denne vejviser beskrives en raekke andre forhold,
som ogsa er vigtige at vaere opmaerksom pa i forbindelse med virk-
somhedens systematiske arbejdsmiljparbejde. Det drejer sig iszer
om:

* Organiseringen af arbejdsmiljgarbejdet

* Arbejdsskader

* Arbejdspladsbrugsanvisninger.

Arbejdspladsvurdering (APV) < Arbejde systematisk og fore-
Alle virksomheder med ansatte byggende med arbejdsmiljpet
har pligt til at udarbejde en

skriftlig arbejdspladsvurdering =~ APV’en skal udarbejdes i sam-
(herefter kaldet APV). Formalet  arbejde mellem menighedsra-

med APV’en er at give virksom-

heden et styringsredskab til at:

« Synliggere sine eventuelle
arbejdsmiljpproblemer

» Udpege lpsningsforslag

det (kontaktpersonen) og med-
arbejderne.

APV’en skal indeholde:
* En identifikation og en kort-
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leegning af virksomhedens
arbejdsmiljpforhold, herun-
der generelle pavirkninger/
risikofaktorer i forbindelse
med fysiske, ergonomiske,
kemiske, biologiske og psyki-
ske forhold samt risiko for
ulykker. Herudover skal det
vurderes sarskilt, om
arbejdsmiljpet har indflydel-
se pa sygefraveeret. Det skal
desuden beskrives hvilke
personlige veernemidler der
evt. skal anvendes.

* En beskrivelse og vurdering
af problemernes art, alvor,
omfang og arsag.

* En prioritering og opstilling
af handlingsplan for, hvornar
og hvordan problemerne skal
lpses, samt hvem der er
ansvarlig for at ggre det.

« Angivelse af, hvornar der fgl-
ges op pa handlingsplanen,
og hvem der har ansvaret for
at gore det.

APV’en skal revideres mindst
hvert tredje ar. Den skal desu-
den revideres, hvis der sker
@ndringer i arbejdet, arbejds-
metoder, nye indkgb af maski-
ner eller arbejdsprocesser, som
har betydning for arbejdsmil-

joet, eller hvis man far ny vi-
den om arbejdsmiljget, f.eks.
pga. en ulykke.

Den enkelte kirke/kirkegard
har frihed til selv at veelge,
hvilken metode de vil bruge til
at udarbejde APV. P4 It-skrive-
bordet findes et APV skema,
der er tilpasset kirker og kirke-
gardes seerlige forhold, som
det kan anbefales at bruge.
Findes der arbejdsforhold, der
har betydning for arbejdsmil-
joet, som ikke er neevnt pa li-
sten, skal kontaktpersonen/-
sikkerhedsorganisationen sgr-
ge for, at de bliver medtaget.

Hvad skal man vaere opmaerk-

som pd:

« En APV bestar af en kortlaeg-
ning af eventuelle arbejds-
miljgproblemer og en hand-
lingsplan, der beskriver,
hvordan problemerne vil
blive handteret. Sygefraveer
skal inddrages szerskilt.

» APV’en skal underskrives af
bade en ledelsesrepraesen-
tant (kontaktpersonen) og en
sikkerhedsrepraesentant/me
darbejderrepraesentant.

* Husk at skrive dato pa
APV’en. Bade nar den bliver
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udarbejdet, og nar den bliver
revideret.

* Bade ledelsen og alle ansatte
skal have fri adgang til
APV’en og vide, hvor den er.

» Alle skal kunne fremvise
APV’en, hvis Arbejdstilsynet
gnsker at se den.

* Hvis kortleegningen viser, at
der ikke er nogen arbejdsmil-
joproblemer, skal der allige-
vel udarbejdes APV.1sa fald
skal der std, at kortleegningen
viser, at der ikke er forhold i
arbejdsmiljpet, som giver
anledning til problemer.

Gode rdd og anbefalinger:

* Overvej at ggre APV’en til et
fast punkt pa dagsordenen
pa alle mgder i sikkerhedsor-
ganisationen og/eller medar-
bejdermgder. Sa bliver
APV’en et aktivt styringsred-
skab. Husk at notere de APV-
relaterede emner, som dref-
tes pa medet, i APV’en. Sa er
APV’en altid ajourfort.

* Der findes gode elektroniske
veerktgjer til at understptte
APV-arbejdet.

Oplzering og instruktion
Menighedsradet har som ar-

bejdsgiver pligt til at sikre, at
medarbejderne er opleert og
instrueret i, hvordan de kan
udfgre deres arbejdsopgaver
pa en sikkerheds- og sund-
hedsmzessig forsvarlig made.
Medarbejderne skal ogsa oply-
ses om de risici, der er forbun-
det med arbejdet. Endelig har
menighedsradet pligt til at sik-
re, at der bliver fgrt kontrol
med, at medarbejderne fplger
instruktionerne.

Man bgr iszer vaere opmaerk-

som pa instruktion og oplee-

ring i forbindelse med:

* Nyanseettelser

« Forflyttelse eller sendring af
arbejdsopgaver

* Nye arbejdsmetoder

* Brug af arbejdsudstyr, maski-
ner, sikkerhedsudstyr mv.,
herunder indfgrelse af nye
redskaber/udstyr.

Fagleerte medarbejdere, der
udelukkende lgser opgaver, de
er uddannet til, kan ngjes med
instruktion i arbejdspladsens
saerlige forhold. Ufagleerte skal
derimod altid have grundig in-
struktion i, hvordan de udfgrer
alle opgaver.
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Det er ikke en let opgave at gi-
ve instruktion, og der kan
nemt opsta misforstaelser. En
vigtig del af opgaven er derfor
at kontrollere, at medarbejde-
ren reelt har forstdet budska-
bet. I mange tilfaelde vil det
ogsa veere hensigtsmeaessigt at
gentage instruktionen efter et
stykke tid.

Hvad skal man vaere opmaerk-

som pad:

« Hvis kirken/kirkegarden har
en sikkerhedsorganisation,
skal instruktion forega i sam-
arbejde med denne.

* Menighedsradet skal kunne
dokumentere og gore rede
for, hvordan instruktionen er
foregaet.

« Hvis man udlejer eller udla-
ner en medarbejder til en
anden arbejdsplads, har man
det juridiske ansvar for, at
medarbejderen far den ngd-
vendige instruktion i at udfe-
re arbejdet pa den fremmede
arbejdsplads. I praksis kan
instruktionen dog ofte med
fordel udfgres af den arbejds-
plads, som laner eller lejer
medarbejderen.

* Ved indkgb af tekniske hjeel-

pemidler (f.eks. maskiner og
veerktej til kirkegardsgartne-
re) skal man sikre sig, at de
er CE-maerkede, og at der
medfplger en brugsanvis-
ning pa dansk.
Brugsanvisningen skal inde-
holder oplysninger om, hvor-
dan maskinen anvendes,
vedligeholdes og renggres.
Leverandgren har pligt til at
levere en brugsanvisning pa
dansk.

Alle personlige veernemidler
skal veere CE-maerket.
Medarbejderen skal modtage
instruktion i brugen af per-
sonlige veernemidler og oply-
ses om farerne ved ikke at
anvende dem. Instruktionen
skal som regel ogsa omfatte
tilpasning, vedligeholdelse
og opbevaring.

Gode rdd og anbefalinger:

* Det er en god ide at udarbej-
de en fast procedure for,
hvem der har ansvaret for
instruktion, hvordan og hvor-
nar instruktionen sker, samt
hvem der kontrollerer, at
instruktionen er gennemfort.

 Udarbejd en liste med de
ting, nye medarbejdere skal
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instrueres i og hvornar (for
tiltraedelse, ved tiltreedelse
eller senere). Giv medarbejde-
ren en kopi af listen, sa han
kan se, hvad der er planlagt.

« Ved seerlig risikofyldte opga-
ver, hvor selve arbejdsmeto-
den har afggrende betydning
for, om arbejdet kan udfgres
forsvarligt, er det en god ide
at udarbejde en procedure,
der minimerer risiciene. Det
kan f.eks. vaere situationer
med seerlig ulykkesrisiko,
risiko for forgiftning eller
risiko for ergonomiske
pavirkninger. Disse procedu-
rer skal veere tilgeengelige for
medarbejderne.

* Det kan ofte vaere en god ide
at dele instruktions- og kon-
trolpligten, sa det er en erfa-
ren kollega eller en anden
sagkyndig, som giver
instruktionen, og arbejdsle-
deren som kontrollerer.

Lovpligtige eftersyn og seer-
lig uddannelse

Arbejdsgiver har pligt til at
sikre, at alle tekniske hjeelpe-
midler bliver efterset og vedli-
geholdt efter leverandgrens
anvisninger.

En sagkyndig er en person som har
specialviden pa omradet, f.eks. en
person med handvarkeruddannelse.
En szerlig sagkyndig er en person, der
har autorisation til at foretage det
pagaeldende eftersyn.

Nogle af eftersynene kan sik-
kerhedsorganisationen eller
den arbejdsmiljpansvarlige
selv foretage, mens andre ef-
tersyn skal foretages af en sag-
kyndig. Andre eftersyn kraever
en sarlig sagkyndig.

Enkelte arbejdsopgaver kraever

ogsa seerlig uddannelse eller

instruktion. I kirker og pa kir-

kegarde er dette overvejende

relevant i forhold til opgaver,

der vedrgrer:

* Opstilling af stilladser

« Asfaltarbejde

* Arbejde med asbest, epoxy
og styren

* Betjening af trucks, kraner og
teleskopleessere

* Topkapning af treeer

* Brug af pesticider, se afsnit
om det kemiske og biologiske
arbejdsmiljp.

Hvis der er medarbejdere, som

arbejder med ovennaevnte ma-
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terialer, udstyr eller maskiner
skal menighedsradet kunne do-
kumentere, at medarbejderen
har gennemfgrt den ngdvendi-
ge uddannelse eller modtaget
den npdvendige instruktion.

Man kan finde information
om, hvilke uddannelseskrav
lovgivningen stiller indenfor
de forskellige omrader pa Ar-
bejdstilsynets hjemmeside.

Ver sarlig opmarksom pd:

I kirker og pa kirkegarde ved-

rorer de lovpligtige eftersyn

fprst og fremmest:

» Minigravere. Minigravere
skal efterses efter leverandg-
rens anvisninger.
Eftersynene skal kunne
dokumenteres.

* Loftemateriel. Alt lpftemate-
riel skal efterses for synlige
fejl og mangler af brugeren
inden lpfteopgaven pabegyn-
des. Herudover skal lgfte-
stropper, kaeder, taljer og
andet anhugningsgrej have
et eftersyn efter producen-
tens anbefalinger, dog
mindst et arligt hovedefter-
syn af en seerlig sagkyndig
og veere synligt maerket med

maksimal lasteevne.
Eftersynene skal kunne
dokumenteres.

Stiger. En stige ma ikke bru-
ges, hvis den er beskadiget.
Herudover skal alle stiger
have et arligt eftersyn af en
sagkyndig. Eftersynene skal
kunne dokumenteres, f.eks.
ved hjeelp af en logbog. Veer
opmeaerksom p4, at den
enkelte stige skal kunne
identificeres med nummer,
farvekode eller lignende. Det
er altsa ikke tilstraekkeligt
med en generel formulering
som "alle stiger efterset”.
Stiger efter 1995 skal veere
CE-markede. Der skal med-
fplge en brugsanvisning (ofte
trykt pa stigen).
Afstivningsmateriel.
Afstivningsmateriel skal
altid efterses af brugeren for
synlige fejl og mangler inden
anvendelse.

El-veerktojer. Alt elektrisk
handveerktej, der tilsluttes
lysnettet, skal efterses to
gange om aret af en sagkyn-
dig, f.eks. en medarbejder,
som har modtaget instruk-
tion/uddannelse i at udfgre
opgaven. Eftersynet omfatter
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synlige skader pa ledninger,
kontakter og kabinet, kontrol
af sikkerhedsudstyr og evt.
dgodmandsfunktion.
Eftersynene skal kunne
dokumenteres, f.eks. via en
logbog.

Veer opmeaerksom p3, at den
enkelte maskine skal kunne
identificeres med nummer,
farvekode eller lignende. Det
er altsa ikke tilstraekkeligt
med en generel formulering

Yderligere information

som "alt el-veerktej efterset”.
 Menighedsradet skal kunne

dokumentere, at de lovpligtige

eftersyn bliver gennemfort.

Gode rdd og anbefalinger:

 Udarbejd logbgger, der doku-
menterer de lovpligtige efter-
syn.

* Maerk maskiner og udstyr
med numre, farvekode eller
lignende, sa de kan identifi-
ceres enkeltvis.

* Sikkerhedshdndbog for anlaegsqgartnere. Kirkeministeriet og Branchear-
bejdsmiljgrddet jord til bord, marts 2007.

* Arbejdspladsvurdering. Arbejdstilsynets vejledning D.1.1, januar 2005.

* At-intern instruks om hdndhaevelse af reglerne om arbejdspladsvurdering

* (APV), organisering af arbejdet for sikkerhed og sundhed (SIO) og bedrifts-
sundhedstjeneste (BST). Arbejdstilsynets interne instruks nr. 2, marts 2005..

* Arbejdstilsynets tjeklister (www.at.dk).

* Bekendtggrelsen om arbejdets udfprelse. Arbejdstilsynets bekendtgarelse nr.

559 daf 17.juni 2004.

* Bekendtggrelsen om hejseredskaber og spil. Arbejdstilsynets bekendtggrelse

nr.1101 af 14. dec. 1992.

* Opstilling og brug af stilladser. Arbejdstilsynets vejledning B.3.2,januar

2006.

* Opstilling, eftersyn og vedligeholdelse af hejse-, Igfte- og transportmateriel.
* Arbejdstilsynets anvisning nr. 2.3.0.2, oktober 1996, maj 1996.
* Anhugningsgrej. Arbejdstilsynets meddelelse nr.2.02.10, oktober 1996.
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Arbejdsskader

Arbejdsskader opdeles i arbejdsulykker og erhvervssygdomme.

En arbejdsulykke er en fysisk eller psykisk personskade, som er for-
arsaget af en haendelse eller en pavirkning, der opstar pludselig

eller indenfor 5 dage.

En erhvervssygdom er en sygdom, der skyldes szerlige pavirkninger
i arbejdet eller de forhold arbejdet er foregaet under. Der kan vzere
tale om pavirkninger gennem kortere eller lengere tid.

Pa de folgende sider sattes der fokus pa nogle af de temaer, som er
serlig vigtige at veere opmaerksom pa. Det drejer sig om:

* Hvor opstdr arbejdsskaderne?

* Hvad gor man, hvis der sker en alvorlig ulykke?

« Anmeldelse af arbejdsskader.

Hvor opstar arbejdsskaderne?

I kirker og pa kirkegarde sker

ulykker ofte ved, at medarbej-

deren:

« Falder eller snubler

* Foretager tunge lpft

« Bliver klemt fast i forbindelse
med gravning

* Kommer galt af sted med en
maskine.

I kirker og pa kirkegarde kan
en erhvervssygdom f.eks. op-
sta, hvor medarbejderen ud-

saettes for pavirkninger, som

giver ryg-, muskel- og ledsmer-
ter eller nedsat horelse.

Alle arbejdsskader har en eller
flere arsager. Accepter ikke en
ulykke som et haendeligt
uheld. Den bagvedliggende ar-
sag er ofte manglende/util-
straekkelig instruktion eller en
uhensigtsmaessig sikkerheds-
kultur.

Hvis den daglige ledelse eller
menighedsradet har en ople-
velse af, at medarbejderne er
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uforsigtige, bgor man kigge
naermere pa arbejdspladsens
sikkerhedskultur.

En god start kunne veere at
drefte disse spgrgsmal pa et
medarbejdermgde:

« Hvilke holdninger til sikker-
hed signalerer medarbejdere
og ledelse i ord og handling?

* Er der sammenhaeng mellem
det, der bliver sagt, og det
man gor?

« Hvilken adfzerd affpder hold-
ningerne?

* Hvilke forandringer er der
brug for?

» Hvad skal der til, for at foran-
dringerne bliver gennem-
fort? Hvad skal medarbejder-
ne bidrage med? Hvad skal
den daglige ledelse bidrage
med? Hvad skal menigheds-
radet bidrage med?

« Hvordan og hvornar skal der
folges op pa, om der er sket
forbedringer?

Ver sarlig opmaerksom pa:

» Mange ulykker sker i forbin-
delse med driftssituationer,
f.eks. ved renggring, reparation
og vedligeholdelse, eller hvis
der sker noget uszedvanligt.

* Sprg for systematisk vedlige-
holdelse og eftersyn af
maskiner og teknisk udstyr.

Gode rdd og anbefalinger:

* Ledelsens holdning til sikker-
hed smitter altid af pd med-
arbejderne. Derfor er det vig-
tigt, at hele menighedsradet
(ikke kun kontaktpersonen)
og den daglige ledelse viser i
bade ord og handling, at de
tager sikkerheden alvorligt.

« Planlzeg arbejdsopgaverne, sa
de belaster medarbejderne
mindst muligt.

* Afsaet de ressourcer der skal
til, for at arbejdet kan udfe-
res forsvarligt. Rekvirer de
ngdvendige hjselpemidler.

« I det daglige arbejde opstar
der mange situationer, som
kan udvikle sig til en ulykke,
hvis man er uheldig eller
uopmeerksom. Disse situatio-
ner kaldes neerved-ulykker.
Mange alvorligere ulykker
kan undgas ved at registrere
neerved-ulykker systematisk
og leere af dem.

Hvad gor man, hvis der sker
en alvorlig ulykke?
Nar der sker en alvorlig ulykke,
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skal der ske mange ting pa kort
tid og helst sé koordineret som
muligt. Det kan derfor anbefa-
les at udarbejde en kgreplan
for gjeblikkelig handling, hvis
der sker en alvorlig ulykke.

Kgreplanen kunne f.eks. inde-

holde fglgende:

« Fa overblik - stands ulykken
(stop maskinen, afbryd strgm
mv.)

* Giv fgrstehjeelp pa stedet

* Tryk 112 og fortael hvad der er
sket

* Lyt og tal med den, der er
kommet til skade

* Hent evt. forbindingskasse
eller andet npdvendigt
udstyr

* Sorg for vejvisning til red-
ningskgretgj

* Sprg evt. for en ledsager i
ambulancen

* Kontakt evt. Arbejdstilsynet

« Orienter pargrende og rele-
vante ledere og medarbejde-
re pa arbejdspladsen

* Kontakt til pressen.

Herudover kan planen f.eks.

indeholde oplysninger om:

« Hvilke medarbejdere pa
arbejdspladsen, der har

uddannelse i at give fgrste-
hjeelp

* Hvor udstyr til brandsluk-
ning, fgrstehjeelp mv. bliver
opbevaret

* Hvor arbejdspladsbrugsan-
visninger til kemiske stoffer
bliver opbevaret

e Hvem der skal orienteres pa
arbejdspladsen

« Hvilke pargrende, der skal
kontaktes.

Gode rdd og anbefalinger:

* Hvis der sker en ulykke, bor
den bruges til at blive kloge-
re af. Det kan anbefales at
foretage en systematisk ana-
lyse af arsagen til ulykken og
bruge den opnaede viden til
at forebygge, at den samme
type ulykke sker igen.
Analysen kan f.eks. gennem-
fores ved at anvende bagsi-
den af den rosafarvede blan-
ket pa ulykkesanmeldelsen
eller en tilsvarende blanket i
EASY (se afsnittet "Anmeldelse
af arbejdsskader”).

* En ulykke kan veere en vold-
som psykisk oplevelse — ikke
kun for den tilskadekomne
men ogsa for kolleger og
andre personer, som pa den
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ene eller anden made er
bergrt af ulykken. Der kan
veere flere end den tilskade-
komne, som har brug for psy-
kisk fgrstehjeelp.

e Tal med hinanden om, hvad
det var der skete, og hvordan
I har det. Husk at gore
opmzerksom p3, at ingen
fplelser eller reaktioner er
unormale. Det er heendelsen,
som er unormal.

* Spg professionel hjeelp, hvis
det er ngdvendigt.

« P4 hjemmesiden
www.arbejdsulykker.dk kan
man leese om 30 gennemprg-
vede metoder til forebyggel-
se af arbejdsulykker. Pa
samme side kan man finde
hjeelpevaerktpjer til at bereg-
ne omkostningerne ved en
arbejdsulykke.

Anmeldelse af arbejdsskader
Ulykker

En arbejdsskade, som medfg-
rer fravaer ud over den dag,
hvor skaden skete, skal anmel-
des til Arbejdstilsynet, Ar-
bejdsskadestyrelsen og ar-
bejdsgiverens forsikringssel-
skab, hvis skaden skgnnes at
medfgre krav.

Skaden skal anmeldes snarest
muligt og senest g dage efter
skadens indtreeden. Hvis tids-
fristen pa de 9 dage ikke over-
holdes, kan ulykken dog stadig
anmeldes, men behandles ikke
safremt der er gdet mere end
et ar fra ulykkens indtreeden
og anmeldelsestidspunktet.

Selv om skaden i fprste om-
gang ikke har medfgrt fraveer
eller gener, er det en godt ide
at anmelde skaden, da det sik-
rer medarbejderens mulighed
for at spge erstatning, hvis der
pa et senere tidspunkt opstar
problemer som fplge af ulyk-
ken.

Arbejdsgiveren har pligt til at
anmelde arbejdsulykker, alle

har dog ret til at anmelde en

arbejdsulykke.

Erhvervssygdomme
Arbejdsgiveren har ikke pligt
til at anmelde erhvervssyg-
domme. Det har medarbejde-
rens egen lege eller tandlaege
derimod, hvis de gennem de-
res erhverv far kendskab eller
mistanke til en sygdom, som
kan formodes at skyldes arbej-
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det. Da det kan veere sveert at
afggre, om en sygdom med
sikkerhed er arbejdsbetinget,
skal leeger og tandleger an-
melde lidelser, som de formo-
der, er arbejdsbetingede.

Anmeldelsen sendes direkte til
Arbejdsskadestyrelsen og Ar-
bejdstilsynet.

Arbejdsgiveren bliver ikke ori-
enteret, hvis en laege eller
tandlaege anmelder en er-
hvervssygdom hos en af virk-
somhedens medarbejdere.

Der gaelder en 1 arig anmelde-
frist fra, at medarbejderen fik
kendskab til, at en sygdom
kunne skyldes arbejdet.

Anmeldelses mdder

En arbejdsskade kan anmeldes
i papirform pa en seerlig an-
meldelsesblanket, som kan re-
kvireres hos Arbejdstilsynet,
Arbejdsskadestyrelsen eller ar-
bejdsgiverens forsikringssel-
skab. Anmeldelse kan ogsa ske
i elektronisk form via EASY,
som er et elektronisk system,
der er udviklet til at anmelde
arbejdsskader pa Internettet.

For at kunne bruge EASY skal
man tilmelde sig ordningen.
Den nemmeste made at gpre
det pd er ved at ga ind pa
hjemmesiden
www.easy.ask.dk og fglge de
instruktioner, der angives her.

Fordelen ved at anvende EASY

er, at:

» Anmeldelsen bliver automa-
tisk sendt til de rigtige mod-
tagere (arbejdsgivers forsik-
ringsselskab,
Arbejdsskadestyrelsen og
Arbejdstilsynet).

* Det giver den hurtigste sags-
behandling til gavn for bade
anmelder, tilskadekomne,
forsikringsselskab og rele-
vante myndigheder.

* Den enkelte virksomhed kan
udtraekke statistik over egne
anmeldelser.

Ver saerlig opmaerksom pa:

* At der geelder en anmeldel-
sesfrist pa 1 ar fra ulykkens
indtreeden eller fra, at medar-
bejderen af en lege fik kend-
skab til, at sygdommen
kunne skyldes arbejdet.

» Sikkerhedsorganisationen
eller de ansatte, hvis der ikke
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er en sikkerhedsorganisation,
skal orienteres, nar der
anmeldes en ulykke.

* Kirkeministeriet har tegnet
en arbejdsskadeforsikring,
som omfatter de ansatte ved
menighedsradene.

Gode rdd og anbefalinger:

+ Udfyld anmeldelsen sa godt
og sa preecist som muligt. Det
kan fa stor betydning ved en
eventuel erstatningssag.

Yderligere information

I nogle tilfeelde kan det veere
sveert at vurdere, om der er
tale om en arbejdsulykke
eller en erhvervssygdom.
Hvis man er i tvivl, bgr man
altid anmelde skaden — dels
pa grund af anmeldepligten,
dels for at sikre medarbejde-
rens mulighed for at spge
erstatning.

* Anmeldelse af arbejdsulykker. Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 33, januar

2003.

* Anmeldelse af arbejdsulykker og forgiftningstilfaelde. Arbejdstilsynets med-

delelse nr. 6.02.1, december 1996.

* Forebyggelse af arbejdsulykker i smd virksomheder. Arbejdstilsynets vejled-

ning F.0.4, december 2003.

* Forebyggelse af arbejdsulykker i store og mellemstore virksomheder. Ar-
bejdstilsynets vejledning F.o.5, december 2003.

* www.drbejdsskadestyrelsen.dk.
* www.arbejdsulykker.dk.

* www.easy.ask.dk (indgang til EASY).
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Det fysiske arbejdsmiljo

Det fysiske arbejdsmiljp omfatter f.eks. stgj, vibrationer, lys,
varme mv.

Pa de fglgende sider sattes der fokus pa nogle af de forhold,
som oftest giver problemer i kirker og pa kirkegarde i tilknyt-
ning til det fysiske arbejdsmiljg. Det drejer sig om:

* Stgj ved manuel ringning

* Stgjbelastning for organister og kor

» Adgangsforhold til ringning og eftersyn af klokker.

Stojbelastning| Den samlede mangde stpj, som en medarbej-

der bliver udsat for pa en 8 timers arbejdsdag.
Stpjbelastningen angives i enheden dB(A).

Stojniveau

Styrken af en konkret lyd.

Stej ved manuel ringning (Decibel) malt over en 8 timers
Manuel ringning har gennem  arbejdsdag.

tiden medfgrt hgreskader hos

mange ringere og er et af de

arbejdsmiljpproblemer, som

kan veere vanskelig at handte-

re pa egen hand. Bade i forhold

til at kortleegge om der er pro-

blemer og i forhold til at lgse

eventuelle problemer.

Dette afsnit indeholder en del
tekniske begreber og kan forst
og fremmest be- eller afkraefte
en mistanke om, hvorvidt der
kan veere problemer, der skal
undersgges naermere.

Ifglge loven ma ingen udsaet-

tes for en stpjbelastning, som i
gennemsnit er over 85 dB(A)
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dB(A) og dB(C) | Stpjniveauet males med 2 typer filtre, A-veegtet

og C-vaegtet.

Det A-veegtede filter anvendes ved maling af
stpjniveauet og afspejler menneskets gres fol-
somhed for forskellige frekvenser, idet lave og
meget hoje frekvenser deempes. Den A-vaegtede
veerdi betegnes dB(A).

Det C-vaegtede filter deemper kun de meget lave
frekvenser og anvendes ved maling af impulser.
Den C-vaegtede veerdi betegnes dB(C).

Nar stgjniveauet zendres med 3
dB fordobles/halveres belast-
ningen af hgrelsen. Det bety-
der, at et stgjniveau 88 dB pa 4
timer belaster hgrelsen lige sa
meget, som 85 dB ge¢r pa 8 ti-
mer. Selv om ringningen kun
foregar i kort tid, betyder det
hgje stgjniveau, at man nar
den maksimal tilladte stgjbe-
lastning for en 8 timers ar-
bejdsdag pa meget kort tid.
Huvis stpjniveauet f.eks. er pa
103 dB(A) gar der kun 7 %2> min.

En stgjbelastning pa 85 dB(A)
svarer til et stgjniveau pa:

85 dB(A) i 8 timer

88 dB(A) i 4 timer

91dB(A)i2 timer

94 dB(A)i1time

97 dB(A) i 30 minutter

100 dB(A) i 15 minutter

103 dB(A) i7 %2 minut

Det stpjniveau, ringeren er ud-
sat for, afhaenger af forskellige
faktorer som ringningens art,
klokkens ophaengning (f.eks.

ARBEJDSMILI@QOPGAVER I KIRKER OG PA KIRKEGARDE 39




tarnrummet eller klokkesta-
bel), antallet af klokker, klok-
kernes stgrrelse og ringerens
placering i forhold til klokken.

Nedenstaende tabel viser det

stgjniveau, der er malt i ringe-
rens arbejdszone i en raekke
forskellige kirker ved forskelli-
ge handlinger. Stgjniveauet er
hgjest de steder, hvor klokken
er stor og tung.

Ringning Under halvtag | Under Under darlig [Under klokke
klokkestabel |etageadskillelse|pa gavlkam

Morgen/aften |88-104 dB(A) |90-103dB(A) |86-94 dB(A) 84-94 dB(A)

Konstant uden|95-104 dB(A) |92-102dB(A) |95-99 dB(A) 85-96 dB(A)

bedeslag

Bedeslag 91-101 dB(A) 85-96 dB(A) 9o dB(A) 75-84 dB(A)

Kimning 89-104 dB(A) |99-104 dB(A)

Hvis ringningen foretages fra
klokkestabel eller halvtag pa
gavl, vil de kraftigste stgpjimpul-
ser (peak-veerdier) nzesten altid
veere stgrre end 115 dB(C). Ved
kimning vil peak-veerdierne
ligge i omradet 105-120 dB(C).

Ved ringning og kimning teet
ved klokken vil stpjniveauet ty-
pisk veere omkring 110 dB(A)
med peak-veerdier pa omkring
130 dB(C).

Hvis stpjens peak-veerdier
overstiger 115 dB(C) mere end 1
gang pr. minut skal der tilleeg-
ges 5 dB(A) til det afleeste ni-
veau.

For at kunne beregne ringerens
samlede stpjbelastning i lpbet
af en arbejdsdag, skal man
kende stpjniveauet under alle
de arbejdsopgaver, han udfgrer
ilpbet af en dag.
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Eksempel:

En ringer, som ogsa fungerer som graver, udfprer forskellige op-

gaver i lpbet af en arbejdsdag.

Arbejdsopgave Stojniveauet (LAeq) | Tid (t)
Morgenringning 93 dB(A) + 5 dB(A) 4 minutter (0,07) t
Grasslaning

med maskine 81dB(A) 3 timer
Haekklipning 80 dB(A) 4 timer
Aftenringning 93 dB(A) + 5 dB(A) 4 minutter (0,07) t

I Arbejdstilsynets vejledning
D.7.4. kan man finde en formel
for, hvordan stgjbelastningen
beregnes.

Vaer saerlig opmaerksom pad:

« At stpjmalingen skal foreta-
ges i overensstemmelse med
Arbejdstilsynets vejledning D
7.4, marts 2003 Mdling af stgj
pd arbejdspladsen.

* Hvis en medarbejder bliver
udsat for risici fra stgj, skal
APV’en indeholde en vurde-
ring af stgjbelastningen, evt.
fastlagt gennem malinger.
APV’en skal udformes under
seerligt hensyn hertil.

* Ungdig stpjbelastning skal
undgas.

I nogle tilfaelde er det en for-
del at kende det reelle stpjbil-
lede, for at kunne finde den
optimale forebyggende for-
anstaltning mod stejpavirk-
ningen. Stgjen kan kortlaeg-
ges ved hjeelp af en maling,
f.eks. med hjzelp fra en auto-
riseret arbejdsmiljpradgiver.

* Hvis stpjbelastningen er over
80 dB(A), eller der er peak-
veerdier over 135 dB(C), skal
medarbejderne have hgre-
veern til rddighed.

« Ingen ma udsaettes for en
stpjbelastning over 85 dB(A)
og peak-veerdier over 137
dB(C). I seerlige tilfeelde, hvor
det ikke er muligt at overhol-
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de disse veerdier, skal der
anvendes et hgreveern, som
er sa godt, at veerdierne ikke
overskrides. I gvrigt skal
hg¢reveern altid anvendes,
hvis stgjen kan veere skadelig
for hgrelsen.

» Medarbejdere, der udseaettes
for en stpjbelastning over 8o
dB(A) eller peak-veerdier over
135 dB(C), skal instrueres og
gores bekendt med risici og
have adgang til en hgreprg-
ve. Er stgjbelastningen over
85 dB(A) eller peak-veerdier-
ne over 137 dB(C), skal de
have adgang til en arbejds-
medicinsk underspgelse
under en laeges ansvar.

* Kimning kan udfgres manu-
elt, hvis aktiviteten i kirken
er sa lille, at kimning udfgres
meget sjeeldent, og der bzeres
hgreveern.

* Arbejdstilsynet har i et til-
feelde undladt at give pabud,
hvor kimningen blev udfgrt
af et frivilligt kime-laug, hvor
den enkelte person kun
udfgrte kimningen en eller
to gange om aret. Ogsa hvis
kimningen udfgres af et fri-
villigt laug, skal der baeres
hgreveern.

Der vil altid vaere brug for

forbedringer hvis:

* Ringningen foregar i et tarn-
rum, hvor der ikke er eller er
en darlig adskillelse med
store dbninger mellem ringe-
ren og klokken. Den stgjbe-
lastning, ringeren er udsat
for, vil altid ligge langt over
85 dB(A) og peak-veerdierne
vil veere teet pa 135 dB(C).

* Ringeren kimer med trze-
hammer direkte pa klokken.
Stgjbelastningen vil altid
ligge langt over 85 dB(A) og
peak-vaerdierne vil veere tet
pa 135 dB(C).

Der er sandsynligvis ikke

brug for forbedringer hvis:

« Tovet er fprt ned i et rum
under tarnets klokkerum, og
der er god adskillelse mellem
rummet og klokkerummet,
f.eks. murede hvalvinger,
beton eller et teet, kraftigt
bjaelkelag med braedder,
mineraluld og gipsplader.

* Klokken haenger i en murni-
che pa en gavlkam hgjt over
ringerens arbejdszone.

Gode rdd og anbefalinger
* For tovet ned. Hvis ringnin-
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gen foregar i tdrnrummet,
kan det veere en lgsning at
flytte ringerens arbejdszone
sa langt veek fra klokken som
muligt ved at fgre tovet ned
til et underliggende rum
eller kirkens gulvniveau.

* Forbedring af etageadskillel-
sen. Hvis ringningen foregar
i et rum under klokken, og
der er en kraftig etageadskil-
lelse af f.eks. beton med en
lem op til klokken, vil der
sjeeldent veere problemer.
Hvis der er spraekker, abnin-
ger mv. kan der veere brug for
forbedringer.
Etageadskillelsen kan f.eks.
gores tettere og tungere ved
at isolere med mineraluld og
opsaette gipsplader samt en
taet lem op til klokken.

+ Etabler en el-dreven eller
manuel kimehamme.

* Automatikringning. Der fin-
des forskellige typer anleg
til automatikringning og
kimning. Hvilket anleeg man
skal veelge, bgr ske i samrad
med Kirkeministeriets klok-
kekonsulent.

* Flyt ringerens opholdssted
ved kimning. Ved kimning
behgver ringeren ikke i alle

tilfeelde (klokkestabel og
ringning fra halvtag pa gavl)
at std lige under klokken,
men kan veere placeret nogle
meter laengere vaek. Dette
nedsaetter stpjbelastningen
fra kimningen med op til 10
dB(A).

* Brug hegrevaern. Hpreveern
skal altid bruges, hvis stgjen
kan veere skadelig for hgrel-
sen.

» Hent inspiration. Inden der
veelges en endelig lgsning,
kan det veere en god ide at se,
hvordan problemet er lgst
andre steder.

* Spg radgivning. Hvis man
har mistanke om, at ringeren
er udsat for en stpjbelastning
pa over 85 dB(A) over en 8
timers arbejdsdag, vil det
ofte veere en god ide at fa
kortlagt stgjbelastningen.

Sammenhaeng mellem pro-
blemer. Nar man vil lpse et
stpjproblem, er det en god ide
at veere opmaerksom pa, om
lpsningen skal taenkes sam-
men med andre arbejdsmiljp-
forhold, f.eks. darlige adgangs-
forhold/pladsforhold pa ar-
bejdsstedet.
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Stojbelastning for organister
og kor

I forbindelse med de kirkelige
handlinger og pvning bliver
medlemmerne af koret og i
seerdeleshed organisten udsat
for stgjbelastninger, som over-
skrider den tilladte greense pa
85 dB(A), hvilket giver risiko
for vedvarende hgreskader
(lees mere om stgjbelastning i
afsnittet "Stgj ved manuel
ringning”).

Stgjniveauet afhsenger natur-
ligvis af, hvilken type orgel der

anvendes. Ved nogle orgler sid-

der organisten direkte foran
piberne, uden afskeermning,
og er derfor udsat for en bety-
delig stpjbelastning.

Ver sarlig opmaerksom pd:

» Hvis en medarbejder bliver
udsat for risici fra stgj, skal
APV’en indeholde en vurde-
ring af stgjbelastningen, evt.
fastlagt gennem malinger.
APV’en skal udformes under
seerligt hensyn hertil.

* Ungdig stpjbelastning skal
undgas. Stgjniveauet skal
derfor holdes sa lavt, som det
er rimeligt under hensyn til

den tekniske udvikling.
« Hvis stpjbelastning er over
80 dB(A), eller der er peak-
veerdier over 135 dB(C), skal
medarbejderne have hgre-
veern til rddighed.
Ingen md normalt udsaettes
for en stpjbelastning over 85
dB(A) og peak-veerdier over
137 dB(C). I szerlige tilfeelde,
hvor det ikke er muligt at
overholde disse veerdier, skal
der anvendes et hgrevaern,
som er sa godt, at veerdierne
ikke overskrides. I gvrigt skal
hgreveern altid anvendes,
hvis stgjen kan veere skadelig
for hgrelsen .
Medarbejdere, der udszettes
for en stpjbelastning over 8o
dB(A) eller peak-veerdier over
135 dB(C), skal instrueres og
gores bekendt med risici og
have adgang til en hgrepro-
ve. Er stpjbelastningen over
85 dB(A) eller peak-veerdier-
ne over 137 dB(C), skal de
have adgang til en arbejds-
medicinsk undersggelse.

Gode rdd og anbefalinger

* Der er flere muligheder for at
stpjdaempe organistens
arbejdsmiljp. En lpsning kan
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I Trinitatis Kirke i Fredericia har man valgt at placere en haerdet
glasplade over organisten, som ikke skeemmer det smukke orgel.

Glaspladen reducerer den stgjbelastning, organisten bliver udsat
for, fordi lyden reflekteres pd glasoverfladen.

Organisten forteeller, at skaermen har haft den sidegevinst, at han
har fdet et bedre klangbillede af musikken.
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f.eks. veere at seette afskeerm-
ning op rundt om organi-
stens arbejdsplads, sa den
direkte stpjbelastning bliver
reduceret.

* En anden mulighed er, at
organisten og kormedlem-
merne anvender hgrevaern,
som deemper lyden fra orglet
lige meget ved alle frekven-
ser. Deempningen bgr vaere
helt linezer over hele fre-
kvensomradet, sa organisten
stadig far den samme musi-
koplevelse og kan hgre alle
frekvenser mv. men med
veaesentlig reduceret stpjbe-
lastning.

« Placer koret s langt veek fra
orglet som muligt.

« For at kunne finde den opti-
male forebyggende foran-
staltning mod stgjpavirknin-
gen er det vigtigt at kende
det reelle stgjbillede. Stgjen
kan kortlaegges ved hjeelp af
en maling, f.eks. med hjzelp
fra en autoriseret arbejdsmil-
jeradgiver.

Adgangsforhold ved ringning
og eftersyn af klokker
P4 steder, hvor der foretages

ringning eller regelmaessige
eftersyn af klokker, skal bade
arbejdsstedet og adgangsveje-
ne til arbejdsstedet veere sik-
kerhedsmaessigt forsvarlige.

Arbejdsmiljplovgivningen in-
deholder ingen detailkrav om,
hvordan forholdene skal veere.
Det generelle krav er, at forhol-
dene skal veere forsvarlige og
opfylde bygningsmyndighe-
dens krav pa det tidspunkt,
hvor bygning blev opfort eller
vaesentligt ombygget. Forsvar-
lighedskravet i arbejdsmiljp-
lovgivningen geaelder dog ogsa
for eksisterende byggeri, uan-
set alder.

I zeldre kirker og specielt de
middelalderlige kirker kan det
pga. de specielle bygningskon-
struktioner veere ngdvendigt
at ga pa kompromis med de
regler, der anvendes pa nyere
bygninger. Et kompromis skal
dog altid tage hgje for, at ar-
bejdet skal kunne udfgres for-
svarligt.

De typiske problemstillinger
ses oftest i forbindelse med
darlige pladsforhold og mang-
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lende afskaermning, som giver
risiko for at falde ned. Det er
vigtigt at vurdere de enkelte
situationer, sa der kan etable-
res en sikker afskaermning
mod fald.

Ver sarlig opmaerksom pa:

» Gangveje og arbejdsplatfor-
me. Gangveje og arbejdsplat-
forme pa kirkelofter, i klok-
ketarne, over hveelvinger mv.
skal veere plane og gode at ga
pa. Gangvejene bpr normalt
veere 1 meter eller mere og
ikke under 0,7 meter og kun
undtagelsesvist 0,6 meter.
Raekvaerk. Hvis gangvejen
eller arbejdsplatformen er
hzevet mere end 0,5 meter
over et andet plan, eller hvis
der er risiko for at falde gen-
nem loftet, skal der veere et
raekveerk.

Raekveerket skal normalt
veere 1 meter hgjt og have en
holdbar handliste og en knee-
liste i ca. 0,5 meter hgjde.
Hvis der ligger materialer,
veerktej eller andet pa gang-
vejen, skal der tillige veere en
15 centimeter hgj fodliste, s&
det ikke kan falde ned og
ramme nogen.

» Faldsikring. Ved kortvarige
arbejdsopgaver, f.eks. repara-
tioner eller vedligeholdelse,
kan reekveerk eller afspeer-
ring erstattes af faldsikrings-
udstyr, typisk i form af en
sikkerhedsline.
Fastgprelsespunktet for sik-
kerhedslinen skal kunne
optage et traek pa 10 kN
(1.000 kg).
Faldsikringsudstyr ma nor-
malt kun anvendes til kort-
varige arbejdsopgaver, hvil-
ket ifplge Arbejdstilsynets
praksis normalt vil sige en
arbejdsopgave, der kan udfe-
res pa mindre end 4 mande-
timer.

Trapper. Trapper skal vedli-
geholdes, sa trinfladerne er
hele og plane og gode at ga
pa. Det geelder ogsa zldre,
murede trapper i klokketarne.
Trapper skal altid have en
handliste i mindst den ene
side. I snaevre vindeltrapper
kan det accepteres at bruge
et toviden ene side af trap-
pen som handliste. Trappen
bgr normalt veere 1 meter
bred og ikke under 0,7 meter
og kun undtagelsesvist 0,6
meter.
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Trinene skal veere vandrette,
og hvis det er muligt, bgr
trappehzldningen ikke vaere
stprre end 45 grader. Hvis det
er muligt, bor man overholde
den gamle tommelfingerre-
gel for gode trapper om, at 2
stigninger + 1 grund skal
veere lig med 63 centimeter.

* Frihgjde. Den fri hpjde over
adgangsvejen og arbejdsste-
det bor veere mindst 2,1
meter. P4 enkelte steder, hvor
det er pakreevet, kan den
reduceres til 1,9 meter.

P3 steder, der sidder lavere
end 1,9 meter, f.eks. i mur-
gennembrydninger og under
bjeelker, skal der skiltes med
den lavere hgjde og opsaettes
en fender til at beskytte
hovedet mod skader.
Frihgjden ma kun undtagel-
sesvist vaere mindre end 1,6
meter.

* Belysning. Der skal veere for-
svarlig elektrisk belysning i
adgangsveje og pa arbejds-
pladsforme. Der er ikke krav
om speciel ngdbelysning.

- Stiger. Ringning fra stige ma
ikke finde sted, da det er van-
skeligt at sikre ringeren mod
nedstyrtning under arbejdet.

Der ma i det hele taget ikke
veere stiger i adgangsveje,
som anvendes dagligt.
Stiger kan anvendes ved
eftersyn af f.eks. klokker i
fritstaende klokkestabler.
Laes mere om reglerne for
arbejde fra stiger under
"Renggringsopgaver i kir-

”

ken”.

Gode rdd og anbefalinger

* Sammenhzeng mellem pro-
blemerne. Darlige/uaccepta-
ble adgangsforhold og stgj-
problemer i forbindelse med
ringning bgr ses i sammen-
haeng.

* Nedfgring af tovet. Hvor der
ringes i klokketarn med dar-
lige adgangsforhold, kan det
veere en lpsning at fore tovet
ned til terraenniveau.

* Gangbro pa hvaelvingerne.
Hvis adgangsvejen gar over
en hvalving, hvor der er fare
for nedstyrtning, skal der
etableres en gangbro med 1
meter hojt reekvaerk og knaze-
liste i begge sider hen over
hveelvingen. Gangbroen kan
udfgres som en traekonstruk-
tion og understgttet af hvael-
vingen.
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Yderligere information

* Vejledning om klokkeringning. Kirkeministeriet, 1993.

* Beskyttelse mod udsaettelse for stgj i forbindelse med arbejdet (Stpjbe-
kendtgarelsen). Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 63 af 6. februar 2006.

* Mdling af stej pd arbejdspladsen. Vejledning D 7.4, marts 2003.

* Bekendtggrelse om faste arbejdssteders indretning. Arbejdsministeriets be-
kendtggrelse nr. 96 af 13. februar 2001 med senere endringetr.

* Faste arbejdssteders indretning. Arbejdstilsynets vejledning A.1.9, marts
2003.

* Maskiner og maskinanlaeg (afsnit 8 om platforme, gangbroer og adgangs-
veje). Arbejdstilsynets vejledning B1.3, maj 2004.

* Brug af transportable stiger. Arbejdstilsynets vejledning B3.1.1, juli 2005.

* www.indeklimaportalen.dk.
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Det ergonomiske arbejdsmiljo

Det ergonomiske arbejdsmiljp handler om, hvordan medarbej-
derne bruger deres krop og deres arbejdsredskaber, nar de
arbejder. Malet er at forebygge, at medarbejderne bliver udsat
for helbredsskadelig belastning og nedslidning. Midlet er at
planlaegge arbejdsopgaverne, sa de kan udfgres i gode arbejds-
stillinger med de rigtige hjeelpemidler og med en passende
intensitet.

Pa de fglgende sider gennemgas nogle af de arbejdsopgaver, der
erfaringsmaessigt, giver anledning til problemer i kirker og pa
kirkegarde. Det drejer sig om:

* Manuel klokkeringning

* Loft og baering af kister

* Brug af katafalker, kistevogne mv.

* Manuel gravning af grave

« Loft og flytning af tunge sten

* Klipning af hakke

* Grandakning

* Renggringsopgaver i kirken.

En del af de arbejdsopgaver, der forekommer i kirken og pa kirke-

garden, er fysisk kraevende, hvilket gger risikoen for nedslidning

og arbejdsskader. For at forebygge disse problemer begr der altid

tages stilling til:

* Hvad der skal til, for at medarbejderne kan bruge gode arbejds-
stillinger.

Manuel klokkeringning
Manuel klokkeringning kan

Belastningen sker iszer, nar
klokken szettes i gang og stop-

veere en belastning for medar-
bejdernes skuldre, arme og ryg.

pes i forbindelse med bede-
slag. Belastningen afhsenger af
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klokkens vaegt, klokkeophaeng,
medarbejderens arbejdsteknik
og pladsforholdene.

For at medarbejderen kan ud-
fgre ringning og kimning
uden ungdig fysisk belastning,
skal der veere tilstraekkelig
plads til, at ringningen kan
gennemfgres med brug af go-
de arbejdsstillinger. Som tom-
melfingerregel betyder det, at
der skal veere mindst 1 meter
til bygningsdele eller andet in-
ventar hele vejen rundt om to-
vet. Herudover skal der veere
fuld hejde (min. 2,40 meter).
Gulvet/underlaget skal veaere
plant og uden niveauforskelle,
sa ringeren ikke risikerer at
snuble eller falde.

I kirker, hvor det ikke er muligt
at eendre pa pladsforholdene,
eller hvor kirkeklokkens stgr-
relse og/eller klokkeophaen-
gets udformning betyder, at
der skal anvendes uacceptabel
stor kraft, kan det vaere ngd-
vendigt at nedbringe belast-
ningen pa anden made, f.eks.
ved at automatisere klokke-
ringningen.

Vaer saerlig opmaerksom pad:

* Klokkens ophaeng, udform-
ningen af klokkeophaenget
samt trisser og taljer i forbin-
delse med rebnedfgring skal
veere vedligeholdt og optime-
ret, da det har stor betydning
for, hvor stor kraft der skal
anvendes ved ringningen.

Gode rdd og anbefalinger

» Kirkeministeriet har udarbej-
det en vejledning i manuel
ringning af klokker, som illu-
strerer, hvilke arbejdsstillin-
ger medarbejderen bor
bruge. Vejledningen skal
haenges op pa arbejdsstedet
(vejledningen er vedlagt som
bilag).

Loft og baering af kister
Kister er som udgangspunkt
tunge og uhandterbare, og ma-
nuel handtering af kister kan
derfor veere arsag til, at medar-
bejdernes rygge og skuldre bli-
ver overbelastet. Enten i form
af nedslidning over tid eller i
form af akutte lgfteskader ved
et enkelt tungt loft eller ved et
ulykkestilfzelde.

Nar en kiste skal 1pftes eller
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transporteres, skal der derfor
altid anvendes et hensigts-
maessigt hjeelpemiddel, sa
medarbejderen ikke skal lgfte
eller bzere kisten manuelt. Ki-
stevogne og katafalker med
haeve/saenkefunktion er en
god lpsning i bade kirken, ka-
pellet og pa kirkegarden.

Udgangspunktet er, at ansva-
ret for kisters indbzering og
udbeering er de pargrendes. De
parprende kan anmode bede-
manden om at udfgre denne
opgave. Safremt der er kapel
og menighedsradet gnsker, at
det benyttes, er ansvaret for at
flytte kisten fra kapel til kirke
menighedsradets.

Menighedsradet kan i alle til-
feelde palegge kirkefunktio-
nzeren at medvirke til kistebae-
ring forudsat at retningslinjer-
ne om lgft med videre som be-
skrevet i dette kapitel overhol-
des. Det er vigtigt at sikre, at
samarbejdet mellem kirke-
funktionzer og bedemand fun-
gerer tilfredsstillende, herun-
der at der er en tilfredsstillende
kommunikation mellem bede-
mand og kirkefunktionzer.

Det skal samtidig praeciseres,
at ansvaret for at sikre koordi-
neringen af arbejdsmiljpet pri-
meert er arbejdsgivernes. Det
er derfor npdvendigt at menig-
hedsrad og bedemand i fzelles-
skab sikrer, at de npdvendige
hjeelpemidler til kistelpft er til-
stede. Nogle steder sikres dette
ved, at bedemanden sikrer, at
den rigtige kistevogn med-
bringes, mens menighedsradet
sikrer, at der findes mobile
rammer, hvor adgangsforhol-
dene ikke tillader kprsel med
kistevogn.

I forbindelse med begravelse-
sceremonier og lignende vil
Arbejdstilsynet ikke stille krav
om brug af tekniske hjzelpe-
midler, nar der er pargrende til
stede uagtet om de pargrende
tager del i at beere kisten eller
ej. Det skal sikres, at det manu-
elle 1pft foregar under sa opti-
male omsteendigheder som
muligt, f.eks. at lpftet starter i
god hojde.

Medarbejderne skal veere in-
strueret og opleert i, hvordan
de skal udfgre arbejdet med
flytning af kister bade i forbin-

52 | ARBEJDSMILJ@OPGAVER I KIRKER OG PA KIRKEGARDE

delse med ceremonier, hvor
der er pargrende tilstede og i
andre situationer, herunder
kende de generelle retningsli-
nier for lpftearbejde, se afsnit
om "L¢ft og flytning af tunge
sten”.

Alle opgaver, hvor en kiste skal
lpftes eller beeres, skal vurde-
res individuelt i forhold til de
konkrete forhold pa stedet.

Bemazerk:

« En medarbejder m4 aldrig
lpfte en kiste selv

« Et lpft ma ikke pabegyndes
eller afsluttes i en hojde
under knzaeniveau

» Medarbejderne ma hgjest
baere en kiste 20 meter

* Ved bzering af kister taeller 1
trappetrin for 1 meter

Gode rdd og anbefalinger

« I mange kirker er det ngd-
vendigt at ga pa trapper for
at komme ind. Det kan veere
en god ide at teenke i perma-
nente lpsninger, der udover
transport af kister ogsa for-
bedrer adgangsforholdene
for handicappede, gangbe-
sveerede og barnevogne. Der

kan bl.a. hentes inspiration
til dette i en pjece fra
Kirkeministeriet, som kan
ses pd www.tilgaengelig-
hed.km.dk.

Hvis der kun er nogle fa trin,
kan lgsningen vzere en flyt-
bar slisk. Slisken skal mindst
have en laengde pa 1 meter pr.
10 centimeters hgjdeforskel.
Ved lange trappelgb kan det
anbefales at bruge en kataf-
alk, der kan "kravle” pa trap-
per.

Undga at saette kisten pa gul-
vet - seet den i stedet pa
bukke eller en vogn. Dette
har 2 formal — dels at undga
at lpftet afsluttes under knze-
hgjde, dels at sikre at et efter-
fplgende lpft kan pabegyn-
des over knahgjde.

Teenk lpftet igennem inden
det pabegyndes. Stil bukke
eller en vogn frem, der hvor
kisten efterfgplgende skal pla-
ceres.

Hvis man skal flytte rundt pa
kister inde i kapellet, kan en
mindre lgpftevogn pa 4 hjul
og haeve/saenkefunktion
veere en god lgsning.

I de fleste kapeller er kisterne
placeret pa 2 kistebukke, sa
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lpftevognen skal have en
storrelse, sa den kan komme
ind mellem kistebukkene.
Vandringen pa heeve/saenke-
funktionen skal tilpasses, s&
kisten kan heaeves til det hgje-
ste niveau, eksempelvis hvis
kistebukkene har forskellig
hgjde, eller hvis der kan sta
flere kister over hinanden i
kelerummet.

Brug af katafalker, kistevog-
ne mv.

Ved transport af katafalker og
kistevogne skal man vaere op-
meaerksom pa, hvor stor kraft
medarbejderne skal bruge for
at skubbe eller traeekke vognen.
Skub og treek af tunge byrder
kan nemlig udsaette medarbej-
dernes rygge og skuldre for de
samme fysiske belastninger
som tunge lpft.

For at forebygge arbejdsskader
kan man som tommelfingerre-
gel regne med, at man ved
igangseetning af et skub eller
treek ma anvende den samme
kraft, som hvis man skulle 1pf-
te en byrde pa 4o kg. Til at ved-
ligeholde farten ma man som
tommelfingerregel bruge en

kraft, som svarer til at lpfte 20
kg.

Nar man vurderer, hvor stor
kraft der skal bruges, er det
vigtigt at veere opmaerksom
pa, at det ikke kun er vognens
samlede vaegt, der har betyd-
ning for, hvor stor kraft der
skal bruges. Det vigtigste er
kombinationen af, veegten og
hvor blpdt underlaget er, un-
derlagets haeldning, og hvor
brede vognens hjul er.

Der skal f.eks. bruges mindre
kraft til at skubbe en vogn pa
et plant underlag end op ad en
bakke. Der skal bruges mindre
kraft til at skubbe en vogn pa
asfalt end pa perlegrus, og hvis
vognen skal skubbes i perle-
grus, skal der bruges mindre
kraft, hvis vognen har brede
luftfyldte hjul, end hvis den
har smalle faste hjul. I det fgl-
gende gives en raekke eksem-
pler pa hjeelpemidler til trans-
port af kister:
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Kistehandteringsvogne

Nogle typer kistehdndterings-
vogne kan efter placering i kir-
ken omdannes til katafalk. Ki-
stehandteringsvognen fas med
elektrisk haevning og seenk-
ning, saledes at den kan indstil-
les efter rustvognen og kisten
treekkes over pa rullerne.

Vognen leveres ogsa med auto-
matisk fremdrift, hvilket anbe-
fales, da belastninger ved traek
og skub isaer ved niveaufor-
skelle i terreenet og ved ujeevnt
underlag kan elimineres.

Kistehdndteringsvogne.
Foto: DSN A/S

Elektrisk katafalk

En elektrisk katafalk, som vist
pa nedenstaende foto, er forsy-
net med en motor, der har en
treekkraft, der ogsa kan klare
selv meget stejle stigninger.
Katafalken har lignende egen-
skaber som kistehandterings-
vognen. Den kan kgre frem og
tilbage, er forsynet med parke-
ringsbremse og aftagelige
héndtag. Dog kan den ikke
hzeves og senkes.
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Katafalk. Foto: DSN A/S
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Kistevogne

Manuelle kistevogne findes i
flere udgaver. De vogne som er
forsynede med store luftfyldte
gummihjul, er nemmere at
traekke og skubbe i forhold til
andre typer vogne og katafal-
ker med sma faste hjul.

Kistevognen med 4 hjul er
klart at foretraekke, da man
kan undga lgft under kgrsel
med kisten, ligesom modstan-
den mod underlaget er langt
mindre end ved vogne med 2
hjul.

Kistevognen er ikke hgjdeind-
stillelig og kan som den elek-
triske katafalk ikke ngjagtigt
tilpasses en rustvogn. Ved stor-
re niveauforskelle i terrsenet
kan belastningen ved handte-
ring af vognen blive uhen-
sigtsmaessige. Her har kiste-

Kistevogne. Foto: DSN A/S

handteringsvognene med au-
tomatisk fremdrift en klar for-
del.

2-hjuls modellen er pa vej ud
af markedet, men hvor den
stadig anvendes, bgr kisten
placeres saledes, at den tunge
ende med afdgdes overkrop
anbringes over hjulene for at
mindske lpftebelastningen un-
der korsel. Loftet med vognens
handtag skal ske roligt og med
afbalanceret og lige ryg.

Katafalker

"Almindelige” katafalker uden
motor fas i mange udformnin-
ger.

Katafalker med store luftgum-
mihjul er de letteste at kore
med.

Endelig er det ved katafalker
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med ruller lettere at treekke en
kiste pa plads end ved katafal-
ker med glideskinner. Katafal-
ker helt uden rulle-/glidean-
ordning bgr undgas, da der er
for stor modstand mellem ki-
sten og overfladen.

Foto: DSN A/S

Katafalker kan have monteret
en bgjle i den ene ende, eller
der kan veere pamonteret et
treekhandtag, som sikrer, at
der kan indtages en god op-
rejst arbejdsstilling.

Nar der skal foretages en stpr-
re retningssendring ved brug
af bgjlen, er det en fordel at ga
om pa siden, og traekke eller
skubbe. Herved udnyttes
vegtstangsfordelen i modsaet-
ning til metoden, hvor man

stdende bag bgjlen "vrider”
katafalken rundt.

Alle igangsaetninger bgr fore-
ga stille og roligt og ikke med
ryk-bevaegelser, der er langt

mere belastende for kroppen.

Ramper

Hvor der er mindre niveaufor-
skelle i form af dgrtrin eller
lignende kan overkgrselsram-
per anvendes.

Hvor der er trapper, kan der
anvendes ramper, men er stig-
ningen pa rampen stejlere end
1:20, bor hjeelpemidlet veere
selvkgrende.

Gode rdd og anbefalinger:

* Vaelg katafalker og kistevog-
ne med brede, luftfyldte daek.

« Sprg for, at underlaget er sa
jeevnt og hardt som muligt.

* Hvis der er store transportaf-
stande pa kirkegarden
og/eller underlaget er blpdt
og med niveauforskelle, kan
det anbefales at treekke kiste-
vognen med en minitraktor
eller bruge en elektrisk kataf-
alk.
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Manuel gravning af grave
Manuel gravning af grave kan
medfgre en overbelastning af
medarbejdernes rygge og
skuldre. Arsagen er dels de
ubekvemme arbejdsstillinger,
dels de mange lgft og i seerde-
leshed de lange afstande, lpfte-
ne foretages i.

Der findes egnede tekniske
hjeelpemidler til at 1¢pse opga-
ven, og Arbejdstilsynet har
derfor vurderet, at manuel
gravning af grave ikke kan ac-
cepteres.

P4 enkelte kirkegarde er det
imidlertid ikke muligt at ma-
skingrave pa grund af plads-
forholdene, f.eks. smalle gan-
ge, sma gravsteder eller andre
fysiske hindringer. Sddanne
steder accepterer Arbejdstilsy-
net undtagelsesvis manuel
gravning under forudsaetning
af, at menighedsradet/kirke-
gardsudvalget udarbejder en
plan, der med tiden sendrer
kirkegarden, sa alle grave kan
maskingraves.

Bade ved manuel gravning og
ved maskingravning er der ri-

siko for arbejdsulykker i form
af jordskred. Derfor er det vig-
tigt at etablere god afstivning.
Hvis jorden er stabil, kan af-
stivningen etableres ved hjzelp
af en planke for ca. hver halve
meters dybde. Ved almindelig
gravdybde (1,75 meter) er det
tilstreekkeligt at afstive med 3
planker. Ved ekstra dybe grave
skal der anvendes 5.

Hvis jorden er tor og sandet, el-
ler der pd anden made er pget
risiko for jordskred, skal der
anvendes plader, sa der dan-
nes en gravekasse. Nar graven
dzekkes, skal plankerne/pla-
derne fjernes enkeltvis.

Vaer saerlig opmaerksom pad:

* Det manuelle gravearbejde
belaster isaer led og muskler i
leenden og skuldre samt
kredslpbet. Det er derfor vig-
tigt, at medarbejderne holder
pauser undervejs og udfprer
arbejdet pa en made, sa de
bgjer sig mindst muligt for-
over og udfgrer mindst
muligt kraftfuldt arbejde
over skulderhgjde.

* Gravearbejdet skal planlaeg-
ges, sa den samlede belast-
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ning bliver fordelt pa mindst
2 medarbejdere.

* Arbejdsgiveren skal stille
personlige veernemidler til
radighed i form af vandteette
veernefodtej og veerneklaeder,
hvis der vadt nar der graves.

Gode rdd og anbefalinger:

o Nar der skal opseettes afstiv-
ning under gravearbejdet,
foretages det som regel af 2
personer. 1 person holder
plankerne pa plads, og den
anden udspaender spindler-
ne. Ved at foretage fplgende
@ndring af udstyret, kan
afstivningen udfgres af en
person.

I hver ende af plankerne, 10-
20 centimeter inde pa tykkel-

sesfladen, monteres en 30-40
centimeter lang keede med
en krog for enden. I plankens
modsatte side monteres et
gje. Nar graven er sa dyb, at
den forste planke skal saettes
op, haegtes krogene op i den
ramme, der ligger pa jorden,
og planken haenger nu i
kaederne i den rigtige dybde.
Planken i den modsatte side
hzenges ligeledes op i ram-
men, og medarbejderen har
nu begge haender fri til at
udspaende spindlerne mel-
lem plankerne.

Gravearbejdet fortseettes, og
de naeste planker haegtes op i
gjet pa den overliggende
planke.
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« Kirkegdrde, som ikke har
gpkonomi/behov til at indke-
be deres egen minigraver,
kan kgbe en minigraver i feel-
lesskab med andre kirkegar-
de eller indga en aftale med
en lokal entreprengr om at
udfgre gravningen.

» Udover gravearbejde kan en
minigraver med fordel
anvendes til andre tunge lpft
pa kirkegarden, f.eks. 1pft af
gravsten, kalksten eller fjer-
nelse af stgrre treestammer
og rodnet.

Loft og flytning af tunge sten
Manuel hdndtering af grav-
sten og andre tunge sten kan
overbelaste medarbejdernes
rygge og skuldre. Overbelast-
ningen kan dels skyldes ste-
nens veegt, men ogsa det for-
hold at stenen enten skal 1pf-
tes fra eller seettes pa jorden.
Dette betyder, at medarbejder-
ne ikke kan foretage lpftet i
gode arbejdsstillinger, hvorved
belastningen forgges vaesent-
ligt. Medarbejderen skal an-
vende sikkerhedsfodtg;.

Pa langt de fleste kirkegarde er
det stenhuggeren, der vareta-

Ideelle lgfteforhold vil sige:

* At hele Ipftet foregar midt
foran kroppen mellem midt-
lar og albuehgjde.

* At byrden er beregnet til
handtering.

* At der er mindst 2 minutter
mellem hvert Ipft.

* At der ikke udfgres baering.

* At fodfaestet er stabilt.

* At klimaet er passende.

ger de opgaver, hvor en grav-
sten skal Ipftes eller flyttes, sa
for kirkegardens medarbejdere
forekommer denne arbejdsop-
gave kun i begraenset omfang.
Der kan imidlertid veere andre
tunge sten, som det er ngdven-
digt at 1pfte/flytte, f.eks. natur-
sten, der dukker op ved grav-
ning af grave eller kantsten,

der er sat rundt om et gravsted.

Tunge lpft skal som udgangs-
punkt foretages med et tek-
nisk hjeelpemiddel. Pa kirke-
garde, hvor der er en minigra-
ver eller et andet lpfteredskab
(f.eks. et 3-ben med kaedetalje
og stropper), skal arbejdet
planleegges, sa disse hjzelpe-
midler bliver anvendt.

Nar der lpftes/flyttes tunge
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sten pa kirkegarden, skal Ar-
bejdstilsynets regler fplges.
Reglerne fremgar af nedensta-
ende figur. Hvis lgftet foreta-
ges under optimale forhold,
ma en medarbejder foretage
enkelte opretstaende lpft pa
op til 50 kg, hvis byrden kan
holdes taet ved kroppen og 30
kg, hvis byrden

kanholdesi {°
underarmsaf-

Det forhold, at sten enten lig-
ger eller skal saettes pa jorden,
betyder, at byrden ikke kan
holdes teet pa kroppen men i
bedste fald i underarmsat-
stand. Ved ideelle forhold ma
medarbejderne derfor reelt
kun lpfte sten, som hgjest ve-
jer 30 kg.

N

t. &

stand.
—— -— —
Teet ved krop Underarms afstand | 3/4 arms afstand
ca.15-20 cm ca.30 cm ca.45cm
k
0% RODT OMRADE:
Iden gverste del af Lgft i det rgde omrdde anses for klart sund-
det gule omrdde er hedsskadelige. Der skal umiddelbart treeffes
Igftet kun accepta- foranstaltninger for at imgdega risikoen.
belt, hvis det udfores
under optimale for-
hold.
30 kg
GULT OMRADE:
Lgft i det gule omrdde betyder, at der skal fore-
tages en naermere vurdering af de gvrige fak-
torer i forbindelse med lgftet, for at det kan af-
15 kg gores, om Igftet anses som sundhedsskadeligt.
11 kg
7kg
GRONT
3kg 0
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Gode rdd og anbefalinger:

* Det kan veere vanskeligt at
vurdere, hvor tung en sten er.
Som tommelfingerregel kan
man regne med, at granit
vejer ca. 3 gange sa meget som
vand. Sammenligner man ste-
nens stgrrelse med en enliters
meaelkekarton, er det nemt at
regne ud, at en sten, som fyl-
der det samme som 1 liter
meelk vejer ca. 3 kg, og aten
sten som fylder det samme
som 3 liter meelk vejer ca. 9 kg.

* Hvis man anvender 3-ben og
kaedetalje, kan det vaere en
god ide at bruge en lav sten-
vogn, der kan skubbes ind
mellem 3-benets ben.

« Veer kreativ og brug de tekni-
ske hjeelpemidler, der i gvrigt
findes pa kirkegarden til at
lpfte og transportere tunge
sten.

* Arbejdsgiveren skal stille
veernefortgj til radighed nar
de arbejdsres med handte-
ring af sten og andre tunge
ting, der kan falde ned over
fpdderne.

Haekklipning
Heekklipning med en hand-
holdt haekklipper kan veere fy-

sisk belastende for muskler og
led, specielt i laenden og om-
kring skuldrene. Hvis arbejds-
opgaven udfgres i leengere tid
eller i akavede arbejdsstillin-
ger, kan det fgre til overbelast-
ningsskader og nedslidning pa
laengere sigt.

Klipning af lave/hgje haekke,
hvor arbejdet foregar med for-
overbgjet ryg eller over skul-
derhgjde, er szerligt belasten-
de, og disse arbejdsopgave ma
derfor ikke udfgres i mere end
1til 1%/2 time uden tilstraekke-
lig pause. Hvor lang en "til-
streekkelig pause” er, ma vur-
deres i det enkelte tilfaelde.

Den daglige arbejdstid med
hzekklipning ma ikke oversti-
ge 4 timer, og arbejdet skal
derfor planlaegges, sa der ogsa
er andre arbejdsopgaver i lgpbet
af dagen.

P4 mange kirkegarde er der ki-
lometervis af haekke i forskelli-
ge hojder og forskellige plante-
typer. Det er derfor vigtigt at
planlaegge haekklipningen, sa
opgaven belaster medarbej-
derne mindst muligt.
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Overvej folgende:

» Passer haekklipperen til med-
arbejderen? Det er vigtigt, at
medarbejderen synes om at
arbejde med redskabet, men
ogsa at veegt, storrelse og
udformning pa redskabet
passer til medarbejderen.

* Passer haekklipperen til
arbejdsopgaven?
Stanghaekklipper er en varia-
tionsmulighed ved bade lave
og hoje hakke. Benzindrevne
haekklippere er mobile og har
en stor effekt. Eldrevne haek-
klippere vejer mindre, har et
mindre vibrations- og stgjni-
veau og afgiver ikke udsted-
ningsgasser.

* Hvor lang en periode skal
haekklipningen straekke sig
over, og hvor mange medar-
bejdere skal der til for at lpse
den?

* Hvor hgje/lave skal haekkene
veere?

* Hvilken kvalitet vil man
acceptere, at det faerdige
arbejde bliver leveret i?

Vaer saerlig opmaerksom pad:

* Ved haekklipning skal der
anvendes det npdvendige
sikkerhedsudstyr, f.eks. hgre-

veern. Ved klipning af hgje
haekke kan det anbefales at
anvende gjenveern.

» Arbejdsgiveren skal sprge for
at de ansatte bruger hore-
veern, sd snart arbejde, der
vurderes at veere hgreskade-
ligt, pabegyndes. Det vil sige,
at ogsa stpjbelastninger
under 85 dB(A) kan betyde, at
der skal bruges hgreveern.

« Hvis der er risiko for at
komme til at skaere sig f.eks. i
ben og fpdder, skal der bru-
ges personlige veernemidler,
der beskytter mod dette.

« Ingen ma udsaettes for stprre
vibrationsbelastning end
3m/s2 over en 8 timers
arbejdsdag. Hvis vibrations-
belastningen er hgjere, skal
man reducere arbejdstiden
eller etablere vibrations-
deempende foranstaltninger.
Leverandgren af maskinen
skal oplyse vibrationsniveau.

» Ikke-fagleerte medarbejdere
skal instrueres i, hvordan
haekklipperen fungerer, og
hvordan den skal anvendes.

Gode rdd og anbefalinger:
o Lave haekke kan med fordel
klippes med en stanghaek-
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klipper, sa medarbejderen
kan arbejde opretstaende,
hvorved ryggen belastes
mindre end ved foroverbgjet
arbejde.

* Hpje haekke kan ligeledes med
fordel klippes med en stang-
haekklipper, s& medarbejderen
ikke skal 1pfte haekklipperen
op over skulderhgjde.

Grandakning

Arbejdet med grandaekning
kan veere ergonomisk bela-
stende. Der forekommer man-
ge ensidigt gentagne arbejds-
bevaegelser i akavede arbejds-
stillinger. Arbejdet skal derfor
organiseres med s meget va-
riation som muligt.

Ved transport til arbejdsstedet

skal der sa vidt muligt anven-

des tekniske hjaelpemidler:

* Benyt om muligt selvkgrende
koretgjer til transport

* Begraens manuel transport
med trillebpr mest muligt

* Overfyld aldrig trillebgren da
det kan give rygproblemer,
nar man forsgger at hindre
trillebgren i at veelte.

Arbejdet skal tilretteleegges sa

knzeliggende arbejde begreen-

ses. Dette kan f.eks. ske ved at
klippe granet stdende ved ar-
bejdsborde eller lignende. Hvis
knzeliggende arbejde ikke kan

undgas skal knaeene beskyttes.

F.eks. ved brug af kulde- og
fugtafvisende underlag, der
beskytter knaeene mod trykbe-
lastning eller ved brug af knze-
beskyttere.

Ved grandaekning bgr man al-
tid anvende kedeldragt eller
overall, s man ikke "skiller”
pa midten. Der bgr anvendes
termotgj eller fiberpels under
kedeldragten. Dette er med til
at mindske risikoen for ryg-
skader, nar ryggen holdes
varm.

Renggringsopgaver i kirken
Vinduespudsning og rengg-
ring af lysekroner og andre
ting, der er haengt op i kirke-
rummet, kreever som oftest
brug af stiger eller et mindre
stillads.

Arbejde fra stiger udger en
stor ulykkesrisiko og kan tilli-
ge medfgre overbelastning af
muskler og led. Det skal altid
vurderes, om arbejdet kan fo-
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retages mere sikkert fra et stil-
lads eller en lift.

Vaer saerlig opmaerksom pad:
Arbejde fra alle typer af 1pse
stiger, herunder wienerstiger:

« En medarbejder ma hgjest
arbejde fra en Ips stige i 30
minutter ad gangen uden til-
streekkelig pause. Hvor lang
en "tilstraekkelig pause” er,
ma vurderes i det enkelte til-
feelde. Den samlede arbejdstid
fra stiger ma ikke overstige en
tredjedel af arbejdsdagen.

« Arbejdet fra en stige ma nor-
malt ikke udfgres i stprre
hgjde end 5 meter fra gulv til
det trin, der arbejdes fra. I
seerlige tilfeelde kan der
udfegres let arbejde i stgrre
hgjde.

* Arbejdsredskaber skal veere
lette og let handterlige. De
skal kunne betjenes med én
hand.

* Hvis stigen er mere end 5
meter lang og ikke er fast-
gjort, ma den kun bruges,
hvis der er en fodmand.

« Stigen skal vaere godkendt.
Godkendelsen skal fremga af
et synligt maerkat fra produ-
centen/leverandgren.

« Stigen skal efterses af en sag-
kyndig mindst en gang om
aret.

Arbejde fra stilladser:

« Pa stilladser, der er hgjere
end 2 meter, skal der veere
reekveerk i form af:

» En handliste i 1 meters
hgjde

* En kneeliste i 0,5 meters
hgjde

» En fodliste der er 0,15 meter
hgj.

« Stilladser, der er hgjere end 3
meter, ma kun szettes op og
tages ned af personer, der har
en seerlig stilladsuddannelse.

Gode rdd og anbefalinger

* Vinduespudsning kan foreta-
ges med en teleskopstang i
op til 4 meters hgjde. Der
skal gores opmaerksom pa, at
vinduespudsning med tele-
skopstang, som udfgres i
leengere tid eller i akavede
arbejdsstillinger, kan vaere
fysisk belastende for muskler
og led, specielt nakken og
skuldrene. Arbejdet skal der-
for planleegges, sa der ogsa er
andre arbejdsopgaver i lpbet
af dagen.
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* Overvej at lade en professio-
nel vinduespudser foretage
vinduespudsningen.

* Heeng lysekroner mv. opien
automatisk hejs, sa genstan-
dene kan saenkes til gulvni-
veau.

Yderligere information

* Sikkerhedshdndbog for anlaegsqgartnere. Kirkeministeriet og Branchear-
bejdsmiljgrddet Jord til Bord, 2007.

* Vejledning i manuel ringning af kirkeklokker. Kirkeministeriet.

* www.tilgaengelighed.km.dk.

* Hdndholdt haekklipper. Branchearbejdsmiljgrddet Jord til Bord, 2001.

* Hdndskubbet plaeneklipper. Branchearbejdsmiljgrddet Jord til Bord, 2001.

* Hdndtering af belaegningssten. Branchearbejdsmiljgradet Jord til Bord,
2001.

* Bekendtggrelse om faste arbejdssteders indretning. Arbejdsministeriets be-
kendtggrelse nr. 96 af 13. februar 2001 med senere zendringer.

* Bekendtggrelse om arbejdets udfgrelse. Arbejdstilsynets bekendtqgprelse nr.
559 af 17. juni 2004.

* Brug af transportable stiger. Arbejdstilsynets vejledning B.3.1.1, juli 2005.

* Opstilling og brug daf stilladser. Arbejdstilsynets vejledning B.3.2, januar
2006.

* Gravearbejde. Arbejdstilsynets vejledning D.2.13, januar 2005.

* Lpft, traek og skub. Arbejdstilsynets vejledning D.3.1, september 2005.

* Vurdering af arbejdsstillinger og arbejdsbevaegelser. At-meddelelse nr.
4.05.3, marts 1998.

* Arbejdsrelateret muskel- og skeletbesvaer D.3.4.

* "Tilsyn i "Religigse institutioner og foreninger" (kirker). Arbejdstilsynets in-
terne instruks nr. 9/2006.
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Det kemiske og biologiske

arbejdsmiljo

I kirker og isaer pa kirkegarde skal der lgses arbejdsopgaver,
hvor de ansatte kommer i fysisk kontakt med stoffer, materia-
ler og mikroorganismer, som pa kort eller leengere sigt kan
skade medarbejdernes helbred, hvis der ikke bliver taget de

ngdvendige forholdsregler.

Pa de fplgende sider seettes der fokus pa nogle af de forhold,
man bgr veere seerlig opmaerksom pa. Det drejer sig om:

* Arbejdspladsbrugsanvisninger
* Opbevaring af benzin og diesel

* Pesticider
o Arbejdstgj
* Treaeflis og skimmelsvamp.

Arbejde med stoffer og

materialer

Nar der arbejdes med alle ty-

per stoffer og materialer, skal

arbejdet planlaegges og tilret-

telaegges, sa det udferes for-

svarligt.

Dette omhandler:

« At undga ungdig pavirkning
fra stoffer og materialer

« At formindske pavirkninger
fra stoffer og materialer

* At overholde fastsatte green-
seveerdier.

Arbejdspladsbrugsanvisninger
Ifplge arbejdsmiljploven har
alle virksomheder og dermed
ogsa kirker og kirkegarde pligt
til at udarbejde en kemisk
APV, hvis der bruges farlige
stoffer og materialer, der bliver
brugt pa arbejdspladsen. Den
kemiske APV indeholder en li-
ste over alle farlige stoffer og
materialer, samt henvisninger
til relevante leverandgrbrugs-
anvisninger eller arbejdsplads-
brugsanvisninger (herefter
forkortet APB). Herudover skal
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der udarbejdes en sakaldt ar-
bejdspladsbrugsanvisning for
hvert enkelt produkt.

I kirker og pa kirkegarde har
de produkter, det drejer sig om,
naesten altid et orangefarvet
faremzerke. Pa kirkegarden
kan det veere benzin, diesel og
smgremidler, malings- og tree-
beskyttelsesprodukter, kunst-
godning og lignende. I kirken
kan det vaere renggringsmid-
ler som toiletrens, vaske-/op-
vaskemidler eller kemiske
stoffer til at bekaempe skade-
dyr.

En APB skal indeholde relevan-
te oplysninger om produktets
egenskaber samt oplysninger
om, hvordan stoffet ma bruges
pa den specifikke arbejds-
plads, herunder hvilke person-
lige veernemidler, der skal bru-
ges, samt hvad man skal gore,
hvis uheldet er ude. Endelig
skal APB’en indeholde oplys-
ninger om en evt. saerlig regu-
lering for stoffet.

I praksis er den letteste made
at udarbejde en APB at bruge
en brugsanvisning fra leveran-

Et stof betragtes som farligt,
hvis det:

« Er klassificeret og faremaer-
ket efter Miljpstyrelsens reg-
ler (har et orangefarvet fare-
maerke).

Er optaget med en graense-
veerdi pa Arbejdstilsynets li-
ste over grenseveaerdier for
stoffer og materialer.
Stoffer, der indeholder 1 pct.
eller derover af et stof, der er
optaget pa Arbejdstilsynets
liste over graensevaerdier for
stoffer og materialer.
Stoffer, der indeholder 1 pct.
eller derover af et stof, der
skal klassificeres som sund-
hedsskadeligt eller miljgfar-
ligt efter Miljpstyrelsens reg-
ler.

Har fysisk-kemiske, kemiske
eller toksikologiske egenska-
ber og bliver brugt pa en
made, som indebaerer en ri-
siko for medarbejderne.

dgren og supplere denne med
et tilleegsskema med oplysnin-
ger, der er rettet mod den spe-
cifikke arbejdsplads.
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Leverandgrbrugsanvisning
+ Tillegsskema med virksomheds-
specifikke oplysninger

= Arbejdspladsbrugsanvisning

Leverandgren har pligt til at
udlevere en leverandgrbrugs-
anvisning pa dansk. Som til-
laegsskema kan man bruge det
skema, der er vedlagt som bil-
ag til denne vejviser. Tilleegs-
skemaet skal indeholde de
virksomhedsrelevante oplys-
ninger, der er angivet i bilaget.

Klips leverandgrbrugsanvis-
ningen og tilleegsskemaet
sammen og placer demien
mappe teet pa det sted, hvor
produkterne bliver opbevaret.
Der er pligt til, at de ansatte
skal instrueres i brug af APB.
Derudover skal APB’en opdate-
res, nar der er eendringer i le-
verandgrbrugsanvisningen.

Vaer saerlig opmaerksom pad:

* Arbejdstilsynet uddeler
mange pabud pga. manglen-
de arbejdspladsbrugsanvis-
ninger.

» Menighedsradet har pligt til
at sikre, at alle medarbejdere

er instrueret om, hvor
APB’erne opbevares, og hvor-
dan de bruges.
» Sikkerhedsorganisationen
skal:
Inddrages i forbindelse med
nyindk¢b og brug af farlige
stoffer
Kontrollere, at medarbejder-
ne far instruktion om, hvor
arbejdspladsbrugsanvisnin-
ger er, og hvordan de skal
bruges
Kontrollere, at medarbejder-
ne ikke bliver udsat for ung-
dige pavirkninger, nar der
bruges farlige stoffer.

Gode rdd og anbefalinger:

« Listen over stoffer og mate-
rialer og dertilhgrende
arbejdspladsbrugsanvisnin-
ger kan med fordel inddrages
som en del af det gvrige APV
arbejde.

* Ryd op i de kemikalier, der er
pa arbejdspladsen.
Gennemga produkterne
systematisk og bortskaf de
produkter, der reelt ikke er
brug for.

« Udskift farlige produkter
med ikke-faremaerkede pro-
dukter, hvis det er muligt.
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 Udarbejd en indkgbspolitik,
hvor det defineres, hvilke
krav der stilles til nye pro-
dukter.

« Tag ikke et nyt produkt i
brug, for der er udarbejdet en
arbejdspladsbrugsanvisning.

Opbevaring af benzin og diesel
P4 alle kirkegarde anvendes
der benzin til pleeneklippere,
heekklippere, generatorer mv.
og diesel til minigravere og
traktorer. Bade benzin og die-
sel skal omgas med seerlig stor
forsigtighed.

Veer sarlig opmaerksom pd:

* Der skal udarbejdes arbejds-
pladsbrugsanvisning for
bade benzin og diesel.

* Benzin og diesel skal altid
opbevares i godkendt embal-
lage.

¢ Benzin og diesel ma kun
opbevares i begraensede
mangder. Almindeligvis 25
liter benzin og 125 liter diesel.
@nsker man at opbevare stgr-
re maengder, stilles der krav
til opbevaringsstedet i form
af brandcelle opdeling,
rumudsugning og mulighed
for opsamling af spild.

Gode rdd og anbefalinger:

* Opbevar altid brandfarlige
produkter veek fra letantaen-
delige materialer og ladesta-
tioner til udstyr.

Pesticider

Pa Folkekirkens kirkegarde er
der indgdet aftale om ikke at
anvende pesticider (kemisk be-
keempelse) til at bekeempe
ukrudt - der kan dog vaere
undtagelser. I kirker og pa kir-
kegarde bliver pesticider der-
for fprst og fremmest brugt til
at bekeempe skadedyr. De fle-
ste steder er brugen af pestici-
der dog yderst begraenset.

Hvis medarbejderne bruger
kemiske midler, skal de gen-
nemga et kursus i miljp- og
sundhedsmaessig forsvarlig
anvendelse af pesticider.

* Hvis medarbejderen alene
pasmgrer produkterne eller
udfgrer bekaempelse i mindre
end 4 timer om aret, kan han
negjes med et sprogjtebevis.

* Hvis medarbejderen udfprer
bekaempelse i stprre skala
end dette, skal han have et
sprojtecertifikat.
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« Elever er fritaget for kravet
om sprojtebevis og sprojte-
certifikat, men skal altid
have grundig instruktion i at
udfere arbejdet.

Gode rdd og anbefalinger:

+ Undga at bruge kemiske
bekaempelsesmidler.

* Undersgg altid alternativer
til de kemiske produkter.

Arbejdstgj

I forbindelse med gravning og
andre opgaver pa kirkegarden
risikerer medarbejderne at bli-
ve tilsmudset, iseer hvis jorden
er vad af regn- eller grund-
vand.

Almindeligvis er det tilstraek-
keligt, at de ansatte efter endt
arbejde tager et bad og skifter
arbejdstpj samt vasker det an-
vendte fodtgj.

Gode rdd og anbefalinger:

« Efter endt arbejde bpr medar-
bejderne tage et bad, skifte
arbejdstpj og vaske det
anvendte fodtgj.

* Hvis arbejdsopgaven ikke er
seerligt svinende, og man
gerne vil slippe for at skulle

skifte arbejdstgj, kan en
engangsbeskyttelsesdragt
veere en god lgsning.

Treeflis og skimmelsvamp
Treeflis er et godt vaekstmedie
for skimmelsvampe. Hvis trae-
flisen er fugtig og opbevares i
stprre maengder, kan der fore-
komme store maengder skim-
melsvampe, som kan give
medarbejderne alvorlige hel-
bredsgener. Skimmelsvampe-
ne er isaer kritiske for medar-
bejdere med allergi eller ast-
ma.

Nar man handterer lagret flis,
frigives der altid store maeng-
der skimmelsvampesporer.
Problemerne opstar, nar med-
arbejderne indander disse spo-
rer.

Nar der arbejdes med treeflis
under aben himmel og i be-
grensede maengder, udger det
dog almindeligvis ikke nogen
stprre sundhedsrisiko.

Der er flere skimmelsvampe i
lagret flis end i helt friskhug-
get flis. Jo flere gronne dele der
er i flisen, jo flere skimmels-
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vampe kan der leve i den. Flis
af grenaffald og andet gront
materiale bgr ikke gemmes til
senere brug.

Veer opmaerksom pa, at der fle-

re gange er konstateret skim-
melsvamp i udlagt flis

Yderligere information

Vaer saerlig opmaerksom pad:

* De ansatte skal have mulig-
hed for at beskytte sig mod
skimmelsvampene ved at
anvende en beskyttelsesma-
ske med P3-filter.

Gode rdd og anbefalinger

» Medarbejderne bgr altid
handtere treeflis, s vinden
baerer eventuelle svampespo-
rer vaek fra dem.

* Bekendtgprelse om arbejde med stoffer og materialer (kemiske agenser).
* Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 292 af 26. april 2001 med senere ndrin-

ger.

* AT-vejledning C.o.11: Arbejdspladsbrugsanvisning for stoffer og materialer -

November 2005.

* AT-vejledning C.1.3: Arbejde med stoffer og materialer — Februar 2003.
* AT- vejledning D.5.4.: Andedreetsvaern - Marts 2003.

* Tekniske forskrifter for brandfarlige vaesker. Statens Brandinspektion.
* Skimmelsvampe og flis: www.flisogskimmelsvampe.dk.
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Det psykiske arbejdsmiljo

Det psykiske arbejdsmiljg eller trivslen pa arbejdspladsen, som
man ogsa kunne kalde det, handler bade om de indbyrdes for-
hold mellem menneskerne pa arbejdspladsen og om arbejdets
organisering.

Det kan vaere sveaert at fa et klart billede af, hvornar der er brug
for at ggre en malrettet indsats for at fremme det psykiske
arbejdsmiljp, men nogle af faresignalerne er:

« Et hgjt eller forholdsvist hgjt sygefravaer

» Mange konflikter

* Lav eller faldende produktivitet

* Klikedannelse

* Manglende arbejdsglaede.

Forebyggelse er dog altid bedre end helbredelse — ogsa nar det
drejer sig om det psykiske arbejdsmilje.

Det psykiske arbejdsmiljg er et meget bredt felt med mange
interessante og relevante temaer som f.eks. stress, mobning
eller sygefravaer. Hvis man g¢nsker at fordybe sig i et bestemt
emne findes der mange gode materialer og hjemmesider (se
henvisningerne under "yderligere information”).

Pa de fplgende sider szettes der fokus pa 2 temaer, som vedrgrer
det psykiske arbejdsmiljo i kirker og pa kirkegarde. Det drejer
sig om:

» Samarbejde og ledelse

» Mennesker i sorg.
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Mange undersggelser viser, at
der er en klar ssmmenhang
mellem darligt psykisk ar-
bejdsmiljp, hgjt sygefraveer og
for tidlig tilbagetraekning fra
arbejdsmarkedet.

Derfor har Arbejdstilsynet og-
sa et saerligt fokus pa det psy-
kiske arbejdsmiljg ved scre-
ening og tilpasset tilsyn.

Samarbejde og ledelse
Problematiske samarbejdsfor-
hold og uklare ledelsesforhold
forer ofte til, at medarbejderne
oplever et darligt psykisk ar-
bejdsmiljg.

I kirker og pa kirkegarde udfe-
res mange forskelligartede ar-
bejdsopgaver. En stor del af op-
gaverne kraever specifik ud-
dannelse, og der er derfor ofte
ansat mange forskellige fag-
grupper. Arbejdsopgavernes
meget forskellige art betyder,
at de forskellige faggrupper
kun arbejder sammen i be-
greenset omfang. Ledelsen har
derfor en helt szerlig udfor-
dring i at skabe gode samar-
bejdsforhold pa tveers af og i
de enkelte faggrupper.
Menighedsradet har det gver-

ste ledelsesansvar, men det vil
ofte variere, hvem der udfgrer
ledelsesansvaret i dagligda-
gen. Det er afggrende for et
godt psykisk arbejdsmiljg, at
alle ved, hvem der har ledel-
sesansvaret i forhold til hvilke
opgaver, og hvem der referer
til hvem i forskellige situatio-
ner. Sidst men ikke mindst er
det afggrende, at ledelsesan-
svaret respekteres.

Hvis et medlem af menigheds-
radet f.eks. har gnsker til, hvor-
dan en arbejdsopgave skal ud-
fores, er det vigtigt, at vedkom-
mende ikke retter henvendelse
til medarbejderne, men til den
person, der har ansvaret for
det pagaeldende arbejdsomra-
de. Ellers risikerer medarbej-
derne at komme til at stdien
situation med modsatrettede
retningslinjer og et uklart bil-
lede af, hvem der har ledelses-
ansvaret.

Ver sarlig opmaerksom pa:

* Det er ledelsens ansvar at
skabe rammerne for et godt
psykisk arbejdsmiljp, men
det er alles opgave at bidrage
til at fylde rammerne ud.
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Gode rdd og anbefalinger:

« Fordelingen af det ledelses-

maessige ansvar skal veere

klart og kendt af alle parter.

Ledelsen kan bidrage til at

fremme samarbejdet og det

psykiske arbejdsmiljp ved at:

* Give den enkelte medarbej-
der indflydelse og medbe-
stemmelse - bade pa ved-
kommendes eget arbejde og
ved stgrre beslutninger

+ Skabe mening i arbejdet

- Informere, sa ungdige over-
raskelser og hovsalpsninger
undgas

- Handtere konflikter og
uoverensstemmelser som
en naturlig ting i hverdagen
og pa en made, sa de ikke
udvikler sig i negativ ret-
ning

* Give mulighed for, at der
kan opsté gode kollegiale
relationer

« Arbejde p3, at alle kender
deres egne og hinandens
opgaver samt succeskriteri-
erne for arbejdet.

Mennesker i sorg

I forbindelse med begravelser
og ikirken og pa kirkegarden i
det hele taget mgder medar-

bejderne ind i mellem menne-
sker i sorg. Hvis den enkelte
medarbejder ikke fgler sig ru-
stet til at tale med nedtrykte
mennesker, kan det veere en
psykisk belastende oplevelse.
For at kunne handtere sadan-
ne situationer pa en god made
for bade den sprgende og med-
arbejderen selv, bpr medarbej-
derne have instruktion eller ef-
teruddannelse i at handtere
disse situationer.

En naturlig sorgproces inde-
holder forskellige faser, hvor
den sprgende kun gradvist ac-
cepterer tabet som realitet.
Undervejs skal en lang raekke
forskellige og nogle gange
modstridende fglelser have lov
til at komme til udtryk. Folel-
seslpshed, intens vrede, for-
tvivlelse, skamfgplelse, skyldfe-
lelse, benaegtelse af tabet, selv-
bebrejdelse, lettelse, accept af
tabet og nyorientering er alle
aspekter af en sund sorgpro-
ces.

Hvis medarbejderne har viden
om dette, vil det veere lettere
for dem at anerkende og ac-
ceptere de sprgendes reaktio-
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ner og derigennem gore mgdet ¢ Enkelte faglige organisatio-

mindre belastende for dem ner afholder kurser i, hvor de

selv. ansatte leerer at handtere
mennesker i sorg.

* Det er en god ide at opfordre
medarbejderne til at tale
med hinanden om, hvordan
de har det med at mgde
mennesker i sorg, og hvordan
de handterer det. For nogen
kan det veere sveert selv at
tage emnet op, sa det kan
anbefales at tage emnet op i
feellesskab, f.eks. pa et med-
arbejdermgde.

Gode rdd og anbefalinger:

* Sprg for, at medarbejderne er
tilstraekkelig kleedt pa til at
héndtere de situationer, hvor
de meder mennesker i sorg.

« Pa de kirkelige arbejdsplad-
ser er det forst og fremmest
preesten, der udfprer sorgar-
bejde med de pargrende.
Preesten er via sin uddannel-
se og erfaring saerdeles kom-
petent til dette arbejde, og
det er derfor oplagt at bruge
preestens viden og erfaring,
nar de pvrige personalegrup-
per skal instrueres i, hvordan
de handterer situationer,
hvor de mgder mennesker i
sorg.

Yderligere information

* Samarbejde i folkekirken. Vejledning fra Kirkeministeriet, december 2000.

* Bekendtggrelse om arbejdets udfgrelse. Arbejdstilsynets bekendtgprelse nr.
559 af 17.juni 2004.

* Kortlaegning af psykisk arbejdsmiljg. Arbejdstilsynets vejledning D.4.1, juni
2004.

* www.godarbejdslyst.dk. www.arbejdsmiljoforskning.dk.

* www.sund-virksomhed.dk. www.stopmobning.dk.

* www.socialtengagement.dk.
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Vejledmng i manuel ringning af kirkeklokker .

udga“gsposltlon Nar man rmgerlf\n.k

ken, skal man sta i

balance med lige stor

vaegt pa begge ben,

mens man med begge  «
haender i en underarms -

afstand fra krop-
Hold rebet pen holder omkring
i en under- ringerebet med begge
arms afstand hander.

fra kioppen

sta med lige
stor vaegt pa
begge ben

: 3 | Folg rebets bevaegelser o ber wdsis atman

star stift under begyn-
delsen af ringningen,
men det kan anbefales,
at man afspaendt lader
sin krop felge rebets
bevagelse og i stedel
gar en smule (ca. 20
<m) ned i knae, nar der
trazkkes ned i rebet.

63 3. 20 cm
ned i knzene

Hold om rebet
under skulder-
hajde

_SJ Vedligehold ringningen s s koken o

ringet op til fuldt
udsving, er traekket for
at holde svingningen
vedlige kun en mindre
del af det kraftigste
trzek i rebet. Her

kan man udmeerket
najes med at traekke i
rebet med en hand ad

Traek roligt

i rebet med
én hand ad
gangen

|
Skift jeevnligt
hand

Ft menneskes bevaegeapparat | arme, skuldre og Det er en god idé at opdatere sine ringetzerdigheder
nakke kan vare sirbart ved uhensigismassig brug. jawnligt ved at deltage i ringekurser.

For al bevare et godt arbejdsmiljo (o nngeren er

det derfor nadvendigt, at der altid benyttes en god Ved manuel ringning ma ringeren ikke under ringnin-
og hensigtsmssig ringeteknik, . v. 5. kizllemne gen befinde sig pa samme elage som klokken, hvor
bruges ekanomisk g udioldes et ved kioppen. stojen er meget kraltig, Ringerebet skal nedfares tl en
Kulde kan skade muskler og led, forfor en tipas Iyddaempet ringeplads, som opfylder arbejdsrmilie

vaim paklzedning er nodvendig krav am stoj pa arhejdspladser!

J Set roligt igang

Nar klokken skal ringes
i gang, er det meget
vigligt, at man tager
sig god tid til at gynge
Kokken i gang. Derved
nedszttes den nod-
vendige trikbelastning
vasentligt

Der ma ikke overfores
storre traekkraft til rin-

Treek langsomt
og bladt i rebet

skuldre m.v

Undga yderstillinger  foraundgs suztsia-
der er det vigtigt, at

armene ikke bevaeger
sig ud i yderstillinger
under ringningen. Her
teenkes pa straek over
o skulderhojde og straek
ud bag underkroppen,
hvorfor dette skal
undgas.

FORKERT!
Streek over
skulderhojde

FORKERT!
Vrid og strek ud
bag kroppen

FORKERT!
Uens vagt-
fordeling pa
benene

Standsning af klokken
skal forega langsomt
saledes, at der ligesom
ved igangszetning kun
overfpres en passende
kraft til rebet, sa der
ikke videresendes vae-
sentlig overskydende
kraft til ringerens krop.

Tag gradvist
farten af
Klokken

Trezkket i ringerehet skal vasre et let til moderat Arhejdstilsynet har hatt vejledningen til gennemsyn og
trzk. Ringer man flere klokker pa samme tid trkkes  finder, at indholdet i den er i overensstemmelse med
der skiftevis i rebene. Nar kiokkernes forskellige arbejdsmilpolovgivningen.

hastighed tar traekket i rebene til at falde sammen,
undlader man al reekke i begge reb, indlil der igen
kan traekkes skiftevis,
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Arbejdspladsbrugsanvisning - Tilizegsskema

Skemaet skal opbevares sammen med leverandgrbrugsanvisnin-
gen

Identifikation af stoffet/materialet

Handelsnavn samt interne navne til brug i virksomheden:
Anvendelsesomrade pa virksomheden:

Afdeling:

Eventuelle anvendelsesbegransninger, regulering m.m. pd virk-
somheden

Anvendelsesbegraensning:

Ma ikke bruges af:

Uddannelseskrav:

Eventuelle kreeftrisikable stoffer:

Opbevaring pd virksomheden

Forholdsregler ved brug pd virksomheden
Arbejdsstedets indretning, herunder eventuelle ventilationskrav.

Eventuelle ryge- og spiseforbud:

Personlige veernemidler
Andedreetsveern: Friskluft

Filtrerende, filtertype
Briller/ansigtsskaerm:
Andet evt. forklaede, overtraeksdragt, beskyttelsesdragt:
Vaernemidler opbevares og kan rekvireres hos:

Forstehjaelp

Fprstehjeelpsudstyret opbevares:
Evt. telefon nr.:
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Brandbekampelse
Slukningsmidler:
Opbevaring:

Brug af veernemidler:

Forholdsregler ved uheld og spild
Opsamlingsmateriale:

Afleveringssted:

Brug af veernemidler:

Bortskaffelse

Oplysninger om hvor affaldet skal afleveres:

Evt. seerlig beholders placering:

Transportoplysninger
Ngdvendige foranstaltninger ved intern transport mv.:

Erstatter: Udfaerdiget af:

(tidligere dato) Dato: Underskrift/navn
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