Kirkeministeriets og Direktoratet for Kriminalforsorgens
vejledning om den Kirkelige betjening af indsatte i faengsler og
arresthuse.

1.Indledning

Denne vejledning er udarbejdet pa baggrund af indstillingen om den kirkelige betjening af indsatte i
feengsler og arresthuse, som er afgivet primo 2004 af arbejdsgruppen til behandling af regler og
praksis vedrgrende fengselsprasterne og feengselskirkerne.

Indstillingen indeholdt en reekke anbefalinger som forudsatte tilslutning fra de kirkelige
myndigheder for at kunne gennemfares.

Disse punkter har efterfglgende veeret drgftet med biskopperne og Landsforeningen af
menighedsradsmedlemmer. Tilbagemeldingerne har veeret positive, og der er enighed om, at man ad
frivillighedens vej vil bestrabe sig pa hurtigst muligt at efterleve indstillingerne med de ngdvendige
undtagelser, der er indarbejdet i vejledningen. Det er saledes frivilligt om indstillingerne i
vejledningen felges, men pa baggrund af de positive tilbagemeldinger forventes det, at vejledningen
falges, under forudsatning af, at stifternes praestenormering og bevilling overholdes.

2.Normering

Feengselsprasterne ved de lukkede anstalter henhgrer administrativt og bevillingsmaessigt under
Kriminalforsorgen. For gvrige grupper ligger kompetencen til at fordele de gejstlige ressourcer hos
biskoppen, men nedenstaende anbefalinger sgges efterlevet.

2.1 Lukkede feengsler:

Der er ansat 7 feengselspraester ved lukkede feengsler lgnnet af Direktoratet for Kriminalforsorgen
med gejstligt tilsyn fra den stedlige biskop (%2 praest ved Kgbenhavns fengsler er lgnnet af
Kirkeministeriet og praesten ved det lukkede feengsel i Ringe har tillige veeret sogneprast i Herringe
- Gestelev sogne).

2.2 Abne faengsler:
Til hvert af de abne fengsler knyttes, snarest, en faengselspraest med en minimumsnormering pa

50 % af en heltidsstilling. Dette normeringsmal forudsatter for nogle stifters vedkommende at der
kan skabes plads inden for stiftets bevillingsramme til en prioritering af formalet.

2.3 Arresthuse:

Det er gnskeligt, at der snarest knyttes en arresthuspraest med en kvote pa minimum 25 % af en
heltidsstilling til hvert arresthus. I stgrre arresthuse med 40 pladser eller derover bar stillingen som



minimum normeres til 40 %. Dette normeringsmal forudsztter for nogle stifters vedkommende at
der kan skabes plads inden for stiftets bevillingsramme til en prioritering af formalet.

3.Anseettelse, afskedigelse, tilsyn m.v.

3.1 Ansettelsesprocedure for feengselspraester ved de lukkede feengsler

Ansggninger til stillingen som feengselspraest indsendes til Kirkeministeriet, der undersgger
hvorvidt ansggerne opfylder betingelserne for ansattelse som praest i Folkekirken. Ministeriet
videresender herefter kopi af ansggningerne til henholdsvis vedkommende feengselsinspektar og
den biskop, der har det gejstlige tilsyn med fengselspraesten. Ministeriet anmoder samtidig
feengselsinspektaren om at tage kontakt til biskoppen med henblik pa en samtale om
ansggningerne/ansggerne. Anszttelsessamtalerne fagres af feengselsinspektaren.

Der indsendes en indstilling til Kirkeministeriet, som treeffer afgarelse om, hvem der anseettes i
stillingen. Kirkeministeren ansatter herefter den pagaeldende og anmoder Direktoratet for
Kriminalforsorgen om at lgnindplacere den pagealdende. Direktoratet skriver et brev til den
nyansatte, hvoraf lgn- og ansattelsesvilkar fremgar. Den ansatte returnerer en underskrevet kopi af
brevet til direktoratet og erklerer sig indforstaet med vilkarene for anseattelsen. Det praciseres, at
ansaettelsesomradet er Direktoratet for Kriminalforsorgen. Feengselspreesterne oppebzrer et
radighedstilleeg for radighedsforpligtelse inden for ansettelsesomradet, hvilket fremgar af
direktoratets ovennavnte brev til den pagaldende.

Det er saledes Kirkeministeriet, der ansetter faengselspreasterne i de lukkede fengslet.

Den daglige ledelse henhgrer under feengselsinspektgren. Det gejstlige tilsyn med
feengselspreesterne henhgrer under biskoppen.

Kompetencen til at treeffe afgarelse om savel ansggt som uansggt afsked ligger hos
Kirkeministeriet.

3.2 Sygesager

Sygesager behandles af faeengslerne i overensstemmelse med Kriminalforsorgens vejledning fra
november 2001 om sagsbehandlingen i forbindelse med sygefraveer m.m. Eventuel indstilling til
afsked sendes til Direktoratet for Kriminalforsorgen der videresender indstillingen til
Kirkeministeriet, der treeffer afgarelse og udferdiger eventuelt afskedsbrev.

3.3 Sager om uegnethed

Sager vedrgrende uegnethed (undtaget forhold af gejstlig karakter) behandles af
feengselsinspektaren og falger samme procedure som for andre tjenestemandsansatte. Safremt
feengselspraesten anmoder om det, skal den stedlige biskop inddrages i sagen. Fengselsinspektaren
kan under hensyn til sagens karakter overveje, om biskoppen skal inddrages i sagen, inden
feengselsinspektaren sender indstillingen om det videre forlgb til Direktoratet for
Kriminalforsorgen. Direktoratet vurderer sagen og afgiver indstilling til Kirkeministeriet som pa det
grundlag treeffer afgarelse og udfeerdiger eventuelt afskedsbrev.



3.4 Disciplingersager

Disciplinzre forseelser (bortset fra disciplinaersager angaende tilsidesattelse af folkekirkens
bekendelsesgrundlag) behandles, i overensstemmelse med Direktoratet for Kriminalforsorgens
cirkuleere af 13. maj 1986 om behandling af disciplingrsager vedrgrende tjenestemand i
Kriminalforsorgens anstalter og arresthuse, safremt det er abenbart:

1. at vedkommende fengselspraest ma anses for skyldig i den pasigtede forseelse, og

2. at den disciplinzre afgerelse pa forhand ma forventes ikke at ville overstige en advarsel,
iretteseettelse eller bade pa ikke over 1/25 af feengselsprastens manedslan, jf.
tjenestemandslovens § 24.

Kopi af afgarelsen sendes til henholdsvis Direktoratet for Kriminalforsorgen og Kirkeministeriet.

Sager, der kan veere forbundet med sigtelse for strafbart forhold, indberettes af feengselsinspektaren
til Direktoratet for Kriminalforsorgen, jf. Direktoratet for Kriminalforsorgens cirkulere af 13. maj
1986 om behandling af disciplinarsager vedrgrende tjenestemand i Kriminalforsorgens anstalter og
arresthuse.

Starre disciplinare forseelser (bortset fra forseelser vedrgrende gejstlige forhold) behandles som for
alle andre tjenestemandsansatte i Kriminalforsorgen. Fengselsinspektaren foretager eventuelt
tjenstlig afhgring og sender indstilling om sagens videre forlgb til Direktoratet for
Kriminalforsorgen. Direktoratet foretager herefter en vurdering af sagen og treeffer afgerelse om
eventuel suspension og udpegning af forhgrsleder. Forhgrslederens beretning og indstilling i sagen
sendes til direktoratet til afgarelse. Afgarelsen sendes til orientering til Kirkeministeriet. | tilfalde,
hvor Direktoratet for Kriminalforsorgen pa grundlag af afholdt tjenstligt forher vurderer, at den
disciplinare sanktion ber veere afsked, sender Direktoratet indstilling herom til Kirkeministeriet, der
treeffer afgarelse og udsteder evt. afskedsbrev.

3.5 Ansettelsesprocedure for faengselspraester ved de abne feengsler

Nar der er tale om faengselsprastestillinger, hvor feengselsbetjeningen udger mere end 50% falges
proceduren i bekendtgarelse nr. 120 af 22. februar 2000 om menighedsrads medvirken ved
ansattelse i praestestillinger m.m. § 10.

For gvrige stillinger bar det af stillingsopslaget fremga, hvor stor en del af stillingen, der forventes
at bruges pa savel sognearbejdet som arbejdet i feengslet. Stillingsopslaget bar desuden indeholde en
beskrivelse af de arbejdsopgaver praesten vil skulle varetage i feengslet. Forslag til stillingsopslag og
stillingsbeskrivelse fremgar af bilag 1 og 2. Det er op til biskoppen at afgere, hvor stor indflydelse
ledelsen af faengslet gives i ansattelsesproceduren, idet det henstilles at feengselsledelsen gives en
udtaleret i forbindelse med besettelse af stillinger der vil blive inddraget i betjeningen af det abne
feengsel.

Det anbefales, at informationsmateriale om kriminalforsorgen og om det abne faengsel udleveres sa
tidligt i forlabet som muligt, ligesom evt. besgg mv.i feengslet kan arrangeres forinden ansettelse.



3.6 Ansattelsesprocedure for praester ved arresthuse

Den gejstlige betjening af arresthuse pahviler prasten i det sogn hvor arresthuset er beliggende. Er
der flere preester i sognet, udpeger biskoppen efter forhandling med arrestinspektaren
(politimesteren) en af preesterne til at varetage arresthusets betjening, jf. bekendtgarelse nr.21 af 23.
januar 1975 om gejstlig betjening af arresthuse.

Ved stillingsopslag ber det fremga hvor stor en del af stillingen, der forventes at bruges pa savel
sognearbejdet som arbejdet i arresthuset. Stillingsopslaget bar desuden indeholde en beskrivelse af
de arbejdsopgaver prasten vil skule varetage i feengslet. Stillingsopslag og stillingsbeskrivelse kan
falge retningslinierne i bilag 1 og 2. Det er op til biskoppen at afgere, hvor stor indflydelse ledelsen
af arresthuset gives i ansattelsesproceduren, idet det henstilles at arresthusledelsen gives en
udtaleret i forbindelse med beseettelse af stillinger der vil blive inddraget i betjeningen af
arresthuset.

Det anbefales at informationsmateriale om kriminalforsorgen og arresthuset udleveres sa tidligt i
forlgbet som muligt, ligesom evt. besgg mv. i arresthuset kan arrangeres forinden anseettelse.

4.Introduktion og uddannelse/efteruddannelse af feengselspraester

Alle praster, der ansattes fgrste gang som tjenestemaend i folkekirken, skal gennemga den praktisk-
teologiske uddannelse for folkekirkens praster. Dette gaelder ogsa nyansatte faengselspreester.
Kirkeministeriet indkalder og afholder udgifter til uddannelsen, der bestar af fire internatkurser af
en uges varighed inden for fem ar.

For nyansatte faengselspraster gaelder, at de indkaldes til Kriminalforsorgens introduktionskursus
for civile medarbejdere. Der er tale om et internatkursus af ca. en uges varighed, som er obligatorisk
for alle nyansatte i Kriminalforsorgen. Kurset giver blandt andet et indblik i Kriminalforsorgens
organisation, regler og veerdigrundlag. Kriminalforsorgen bevilger tjenestefri og betaler for kurset.

Det anbefales, at preaester ansat i abne feengsler og arresthuspraester ogsa indkaldes til
Kriminalforsorgens introkursus (den teoretiske del).

Yderligere findes et grundkursus for nyansatte institutionspreester. Uddannelsen bestar af fire
internatkurser af en uges varighed, fulgt op af 24 timers samtalevejledning pr. ar.

Hvert andet ar tilbydes en uges internat for feengselspreester pa TPC i Lagumkloster.
Feengselsprasterne deltager ved tilretteleeggelsen af kurset.

Derudover kan faengselsprasterne sgge kurser pa Prastehgjskolen pa linie med sognepraester.

Desuden anbefales det, at nyansatte faengselspraester i lukkede og abne fengsler tilbydes en uges
praktik som faengselsprast i det nsermeste henholdsvis lukkede/abne faengsel, med mindre en
feengselsprast pa ansattelsesstedet kan introducere den pageldende nyansatte. For nyansatte
arresthuspraester anbefales det at de tilbydes en uges praktik som feengselsprast i det neermeste
lukkede feengsel.



For ansatte i abne faengsler og arresthus anbefales, at der laves et obligatorisk introprogram, der
sikrer bergring med de vaesentligste funktioner i arresthuset. Eksempel pa introprogram i et
arresthus fremgar af bilag 3.

Endelig anbefales det, at der i Kriminalforsorgens introduktionskursus inkluderes en generel
orientering om folkekirken og dens rolle i Kriminalforsorgen.

5. Feengselskirkerne

Udgifterne til feengselskirkernes drift, vedligeholdelse af lokaler, herunder ogsa almindelig
vedligeholdelse af inventar afholdes over institutionens almindelige budget.

Tilsynet med kirkebygningerne og deres vedligeholdelse pahviler Kriminalforsorgen i lighed med
ansvaret for tilsyn og vedligeholdelse af den gvrige bygningsmasse.

Hvor det er gkonomisk og praktisk muligt, ber der i feengsler og arresthuse veere et egentligt
gudstjeneste-/andagtsrum. Hvor dette ikke er muligt, bar der veere mobilt kirkeinventar af en
tilstreekkelig astetisk og funktionel kvalitet til, at der kan holdes gudstjeneste under vaerdige former.

5.1 De egentlige feengselskirker

Brugen af de egentlige indviede feengselskirker skal falge regler og praksis for brug af folkekirkens
gvrige kirkerum, med de serlige vilkar, der geelder for institutionskirker. En feengselskirke er et
rum, beregnet til gudstjeneste og andagt. Brug til koncerter, koraktiviteter, udstillinger m.m. er
mulig i samme omfang som geelder andre kirker. Derimod bgr feengselskirker ikke anvendes til
hobby- og fritidsaktiviteter.

Ved nybyggeri og restaurering bar der tages hensyn til rummets sarlige karakter.

Kirkerummet bar veere indrettet medalterbord, dgbefont, preedikestol eller leesepult, sa de samme
former for gudstjenester og kirkelige handlinger kan finde sted som i kirker (begravelser undtaget).

I det omfang det er foreneligt med institutionens karakter, herunder ordens- og sikkerhesmessige
bestemmelser, bgr rummet vaere abent i dagtimerne for individuel andagt.

Der skal vere et egnet instrument at spille pa.

5.2 Andre gudstjeneste- og andagtsrum

Hvor det ikke er muligt at indrette en egentlig indviet feengselskirke, bar der sa vidt muligt vere et
fast gudstjeneste- og andagtsrum, som er reserveret for dette formal. Der er kirkelig set ikke noget
til hinder for at sddanne rum deles med andre trossamfund. Rummet ma i sa fald indrettes med
henblik herpa.

Rummets karakter af andagts- og gudstjenesterum bgr, som i de egentlige feengselskirker,
understreges i inventar og udsmykning.

Der skal vaere et egnet instrument at spille pa.



5.3 Faengsler og arresthuse hvor der holdes gudstjeneste pa skiftende steder

Hvor der ikke er et rum, der er indrettet med henblik pa gudstjeneste, og hvor gudstjenester ma
afholdes pa flere og evt. skiftende steder, ma rum, der anvendes til gudstjenester, indrettes med
andre midler. Flytbart kirkeinventar til dette formal ber have hgj a@stetisk og funktionel kvalitet.

5.4 Bistand fra det lokale menighedsrad

Udgifter til anskaffelse af serligt kirkelige inventargenstande til feengsels- og arresthuskirker kan
frivilligt afholdes af den lokale kirkekasse efter beslutning af det stedlige menighedsrad inden for
det godkendte budget. Der teenkes f.eks. pa krucifiks til alterbord, alterdug, alterstager, bibel,
alterbog, ritualbog, kalk, disk, seerkalke, alterkande og salmebgager.

Der kan ligeledes af den lokale kirkekasse — inden for det godkendte budget - afseettes et
radighedsbelgb til preesten, hvoraf udgifter til f.eks. kirkekaffe, og andre lignende mindre udgifter
kan afholdes.

6. Ansvar og syn

Kriminalforsorgen er ansvarlig for tilvejebringelse af de lokalemaessige rammer for gudstjenesten.
Udgifter hertil pahviler Kriminalforsorgen. Almindelig drift og vedligeholdelse af lokalerne, ogsa af
de lgse genstande, pahviler institutionen.

Udgifter til seerligt kirkeinventar kan som naevnt afholdes af menighedradet.

Faengselskirker og gudstjenesterum undergives institutionens normale bygningssyn. Den prast, der
varetager betjeningen af de indsatte, vil kunne henlede feengselsledelsens og menighedsradets
opmarksomhed pa mangler ved kirken og det sakrale inventar. | eventuelle tvivisspgrgsmal vil
praesten kunne rette henvendelse til den stedlige provst med henblik pa vejledning.

Ved nyt feengselskirkebyggeri bar det aftales hvilke udgifter, der afholdes af henholdsvis
Kirkeministeriet og Justitsministeriet.



Bilag 1. Forslag til stillingsopslag

Faengselspreaest til statsfaengslet........

Stillingen som faengselspreest ved Statsfengsleti ................. er ledig til besettelse pr.1...........
eller snarest derefter. Ansattelsesomradet er Direktoratet for Kriminalforsorgen.

Stillingen er klassificeret i lanramme 16-21-29-31 i lov om tjenestemandslgnninger m.m. Der ydes
et radighedstilleeg med et afrundet grundbelgb pr. 1. oktober 1997 pa 32.800 kr. for
radighedsforpligtelse inden for anseattelsesomradet.

Ansggere der opfylder betingelserne for ansattelse som praest i folkekirken, vil kunne komme i
betragtning til stillingen som feengselspraest.

Praesten varetager den gejstlige betjening af de indsatte, herunder sjelesorg, afholdelse af
gudstjenester og kirkelige handlinger, menighedspleje m.v. og medvirker endvidere til, at indsatte
fra andre trossamfund end folkekirken tilgodeses.

Faengselspraester og arresthuspraester indtager en meget betydningsfuld plads i Kriminalforsorgens
arbejde.

Deltagelse i gudstjenester i feengsler er generelt starre end ude i landet og der er et stort behov for
det frirum og fristed, som kirken er.

Til stillingen er knyttet forpligtelse til teet samarbejde med faengselspraestestillingen pa
Statsfengslet...................... (aflgsning i ferier, under kurser o.1.)

Der er ikke knyttet tjenestebolig til stillingen.

Nzarmere oplysning om stillingen kan fas ved henvendelse til
fengselspraest................ tif....

(i dette afsnit kan skrives om det pageeldende feengsel)

Statsfengsleti.............. er et lukket/abent faengsel, der primaert modtager strafafsonere med
domme pa mere/mindre end 5 ars feengsel. Faengslet har flere specialafdelinger der modtager
indsatte, der ( unge/stofmisbrugere/har behov for psykiatrisk- psykologisk stgtte.)

Feengslet ledes af en faengselsinspektar, en gkonomichef og en vicefeengselsinspektar.

Det gvrige personale bestar af feengselsfunktionzrer, veerkmestre, lzerere, socialradgivere,
sygeplejersker og administrativt personale. Stillingen kraever derfor evne og vilje til at samarbejde
med disse personalegrupper.

Der er i fengslet plads til........... indsatte, heraf............ pa faengslets specialafdelinger. de
kommer fra (omréde) og aldersspredningen er stor. De fleste er domt for .......... kriminalitet, og
deres vanskeligheder spander fra eksistentielle og krisepraegede problemer til lettere
personlighedsforstyrrelser. Det vil derfor veere en fordel, at ansggere har erfaring med socialt
arbejde med samfundets marginalgrupper.



Ansggningen stiles til Kirkeministeriet, Frederiksholms Kanal 21, Postboks 2133, 1015 Kgbenhavn
K., og skal veere ministeriet i haende senest opslagets udlgbsdag kl. 15.

Opslaet:

Udlgber:



Bilag 1A. Beskrivelse af kriminalforsorgens formal

Kriminalforsorgens overordnede formal er at medvirke til at begraense kriminalitet. Hovedopgaven
at fuldbyrde straf, hvorved der bade skal udgves den forngdne kontrol og ydes statte og motivation
til at leve en normal, kriminalitetsfri tilveerelse.

Kriminalforsorgen driver og administrerer 14 statsfeengsler, 37 arresthuse, 8 pensioner og 30
afdelingskontorer. Af de 14 statsfeengsler er de 6 sakaldt lukkede anstalter, der fortrinsvis huser
indsatte, som enten pa grund af forbrydelsens karakter eller den indsattes personlighed udger en
sikkerhedsrisiko. Disse anstalter er sa&rlig sikrede, bl.a. med ringmur, og mulighederne for
undvigelse er begraensede.

De gvrige 8 anstalter er abne faengsler, hvor tilsvarende sikkerhedsforanstaltninger mod undvigelse
ikke skennes ngdvendige. Undvigelse fra et abent faengsel medfarer dog, at afsoning fortsetter i
lukket anstalt.

Det samlede antal indsatte naermer sig 3.500, hvoraf ca. 1000 er anholdte og varetegtsfengslede,
der afventer straffesag, medens de gvrige afsoner idgmt frihedsstaf.

Afsoning af frinedsstraf finder sted i statsfeengslerne, medens anholdte og vareteegtsfeengslede er
indsat i de mange starre og mindre arresthuse og i Kgbenhavns Fangsler.



Bilag 2. Stillingsbeskrivelse for faengsels- og arresthuspraester

Lukkede feengsler

Kirkelige handlinger

e Ugentlige fllesgudstjenester og gudstjenester pa helligdage
e Gudstjenester pa serafdelinger efter behov

e Andre kirkelige handlinger

e Vielsesmyndighed

Sjeelesorg m.v.

e Personlige samtaler med indsatte

e Meddelelse om dgdsfald

e Praestebesgg — besgg mellem indsatte og deres familier

Menighedspleje
e Kirkelige arrangementer, studiekreds, filmklub etc.

Administrative opgaver

e Administration af legater

e Andre administrative opgaver, herunder notering i klientsystemets personjournal
eSager om navneandring

Eksterne funktioner

e Samtaler med pargrende

e Formidle kontakt til andre trossamfund for indsatte

e Foranstalte besgg fra Rgde Kors besggstjeneste til indsatte
e Kontakte andre offentlige myndigheder efter behov

Andre opgaver

e Deltagelse i magder efter behov, herunder afdelingsmader og tveerfaglige mader
e Eventuelt personlige samtaler med personalet efter anmodning

e Ad hoc opgaver

Abne feengsler

Kirkelige handlinger

e Ugentlige fellesgudstjenester og gudstjenester pa helligdage

e Gudstjenester pa saerafdelinger, herunder halvabne afdelinger efter behov
¢ Andre kirkelige handlinger

¢ Vielsesmyndighed

Sjeelesorg m.v.
e Personlige samtaler med indsatte
e Meddelelse om dedsfald

Menighedspleje
e Kirkelige/sociale arrangementer
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Administrative opgaver

e Administration af legater

e Andre administrative opgaver, herunder notering i klientsystemets personjournal
e Sager om navneandring

Eksterne funktioner

e Samtaler med pargrende

e Formidle kontakt til andre trossamfund for indsatte

e Foranstalte besgg af Rede Kors besggstjeneste til indsatte
e Kontakte andre offentlige myndigheder efter behov

Andre opgaver

e Deltagelse i magder efter behov, herunder afdelingsmader og tveerfaglige magder
e Eventuelt personlige samtaler med personalet efter anmodning

e Ad hoc opgaver

Arresthuse

F.eks. betjening 1 fast dag om ugen

e Gudstjeneste efter behov

e Andre kirkelige handlinger

e Vielsesmyndighed

e Sager om navnegndring

e Personlige samtaler med indsatte

e Meddelelse om dgdsfald

e Administration af legater

e Samtaler med pargrende

e Formidle kontakt til andre trossamfund for indsatte

e Foranstalte besgg fra R@de Kors besggstjeneste til indsatte
e Kontakte andre offentlige myndigheder efter behov

e Kirkelige/sociale arrangementer i begraeenset omfang

e Administrative opgaver, herunder notering i klientsystemets personjournal
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Bilag 3. Emner til lokal intro for arresthuspraester
(fra introprogrammet i Arresthuset i Arhus)

Da programmet er lavet til et stort arresthus, vil der vaere omrader der ikke er relevante for mindre
huse.

e Rundvisning i huset

e Orientering om arbejdsdrift og undervisning

e Orientering om fritidsaktiviteter

e Orientering om lokal organisationsstruktur

e Orientering om husets personalepolitik og interne regler

e Husets sikkerhedssystem

e Orientering om sundhedsomradet

e Besgg i retten

e Besgg i Kriminalforsorgen i Frihed (KIF)

e Besgg hos politiet

Hvis det er muligt, vil det veere udbytterigt, hvis den nyansatte far mulighed for at falge en vagt for

pa den made at fa indblik i husets dagligdag.

Dok.nr 233783
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