Psykisk Arbejdsmilja

Spgrgeskema

Vi haber, at | vil deltage i undersggelsen ved at besvare dette spgrgeskema og sende det tilbage til
Arbejds- og Miljgmedicinsk Klinik, Bispebjerg Hospital i vedlagte kuwedien 1. juli 2002

Spgrgsmalene bedes besvaret saledes, at der kun seettes ét kryds for hvert spgrgsmal med mindre ande
er angivet.

Indleesningen foregar maskinelt, afkrydsningen skal derfor markeres tydeligt, som vist i spargsmal a. i
nedenstaende tilfeeldigt valgte eksempel. Brug venligst en sort eller bla kuglepen eller tynd filtpen.
Hvis en markering fortrydes, skal den forkerte markering helt udstreges, som vist i spgrgsmal b.

Aldrig/
Somme naesten
Altid Ofte tider  Sjeeldent aldrig
a. Hvor ofte er din neermeste foresatte villig

til at lytte til dine problemer med arbejdet? ? ? ? ? ?
b. Hvor ofte taler du med din neermeste fore-
satte om, hvor godt du udfarer dit arbejde? ? ? ? ? ?

Eksempel pa korrekt afkrydsning (a) og korrekt eendring af afkrydsning (b).
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Eventuelle kommentarer til spgrgeskemaet kan skrives her.
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1. Har menighedsradet kendskab til det kirkelige personales arbejdsopgaver?

| meget hgj grad ...............
lhgjgrad.......ccccovvvvvninnnnnn.
DelVist.....ccoveeeiiiieieieiieee,
Iringe grad.......................
| meget ringe grad............

LSV A S V)

2.  Er det menighedsradets opfattelse at:
(Besvar venligst alle spgrgsmal og saet kun ét kryds ud for hvert spgrgsmal))

| meget
| meget | hgj I ringe ringe
hgj grad grad Delvist grad grad
a. personalet har indflydelse pa beslutninger
om/planleegning af arbejdet..............c..oeueee. ? ? ? ? ?
b. personalet har den ngdvendige faglige og
personlige kompetence til at udfgre

arbejdet......ooo i ? ? ? ? ?
c. personalet har mulighed for faglig og

personlig udvikling i arbejdet....................... ? ? ? ? ?
d. personalet udfgrer arbejdet

tilfredsstillende ..o ? ? ? ? ?

e. personalet har kendskab til, hvorledes me-
nighedsradet vurderer arbejdets udfgrelse...
f. menighedsradets samarbejde med perso-
nalet om arbejdets udfarelse er tilfreds-
stillende ........oooveveiiiiiiii ? ? ? ? ?
g. personalet vurderer samarbejdet med
menighedsradet om arbejdets udfarelse
som tilfredsstillende ............ccccooiiiiiiiiiiiennn. ? ? ? ? ?

v
v
0
v
v

3. Har menighedsradet kendskab til, at der i det kirkelige personale er
uoverensstemmelser mellem enkeltpersoner og / eller personalegrupper:

Ja.....? Nej.... ?

4. Har menighedsradet kendskab til, at der er uoverensstemmelser mellem
menighedsradet / enkelte medlemmer af dette, og enkeltpersoner eller
personalegrupper i det kirkelige personale:

Ja.....? Nej.... ?
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5. Er menighedsradet inddraget i konflikter mellem ansatte i kirken:

Ja.....? Nej.... ?

6. Er menighedsradet inddraget i konflikter med ansatte i kirken:

Ja.....? Nej.... ?

7. Har menighedsradet taget initiativ til at forebygge konflikter:

Ja.....? Nej.... ?

Huvis ja, hvilke:

8. Har menighedsradet taget initiativ til at fremme et godt arbejdsmiljg for det
kirkelige personale:

Ja.....? Nej.... ?

Hvis ja, hvilke:

Har | kommentarer til spargeskemaet er | velkomne til at skrive dem pa side 2.

Besvaret i menighedsradet mgde den:

dato dersknifih
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