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Psykisk Arbejdsmiljø 
 
 
 
 

                                         + 
 
 
 

Spørgeskema 
 
 
 

Vi håber, at I vil deltage i undersøgelsen ved at besvare dette spørgeskema og sende det tilbage til 
Arbejds- og Miljømedicinsk Klinik, Bispebjerg Hospital i vedlagte kuvert inden 1. juli 2002. 
 
Spørgsmålene bedes besvaret således, at der kun sættes ét kryds for hvert spørgsmål med mindre andet 
er angivet. 
 
Indlæsningen foregår maskinelt, afkrydsningen skal derfor markeres tydeligt, som vist i spørgsmål a. i 
nedenstående tilfældigt valgte eksempel. Brug venligst en sort eller blå kuglepen eller tynd filtpen. 
Hvis en markering fortrydes, skal den forkerte markering helt udstreges, som vist i spørgsmål b. 
 
 
 
 

 

Altid Ofte 
Somme 

tider Sjældent 

Aldrig/ 
næsten 
aldrig 

 a. Hvor ofte er din nærmeste foresatte villig 
 til at lytte til dine problemer med arbejdet? ! ! ! ! ! 

 b. Hvor ofte taler du med din nærmeste fore- 
 satte om, hvor godt du udfører dit arbejde? ! ! ! ! ! 

 
Eksempel på korrekt afkrydsning (a) og korrekt ændring af afkrydsning (b). 
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Eventuelle kommentarer til spørgeskemaet kan skrives her. 
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1. Har menighedsrådet kendskab til det kirkelige personales arbejdsopgaver? 
   
 I meget høj grad ...............  ! 
 I høj grad ..........................  ! 
 Delvist ..............................  ! 
 I ringe grad.......................  ! 
 I meget ringe grad ............  ! 
 

2. Er det menighedsrådets opfattelse at: 
(Besvar venligst alle spørgsmål og sæt kun ét kryds ud for hvert spørgsmål)) 

 
 
 

 
I meget 
høj grad 

I høj 
grad Delvist 

I ringe 
grad 

I meget 
ringe 
grad 

 a. personalet har indflydelse på beslutninger 
 om/planlægning af arbejdet........................... ! ! ! ! ! 

 
b. personalet har den nødvendige faglige og 
 personlige kompetence til at udføre 
 arbejdet .......................................................... ! ! ! ! ! 

 c. personalet har mulighed for faglig og 
 personlig udvikling i arbejdet........................ ! ! ! ! ! 

 d. personalet udfører arbejdet 
 tilfredsstillende.............................................. ! ! ! ! ! 

 e. personalet har kendskab til, hvorledes me- 
 nighedsrådet vurderer arbejdets udførelse..... ! ! ! ! ! 

 
f. menighedsrådets samarbejde med perso- 
 nalet om arbejdets udførelse er tilfreds- 
 stillende ......................................................... ! ! ! ! ! 

 
g. personalet vurderer samarbejdet med 
 menighedsrådet om arbejdets udførelse 
 som tilfredsstillende ...................................... ! ! ! ! ! 
 

3. Har menighedsrådet kendskab til, at der i det kirkelige personale er 
uoverensstemmelser mellem enkeltpersoner og / eller personalegrupper: 

   
 Ja ......! Nej.....! 
 

4. Har menighedsrådet kendskab til, at der er uoverensstemmelser mellem 
menighedsrådet / enkelte medlemmer af dette, og enkeltpersoner eller 
personalegrupper i det kirkelige personale: 

   
 Ja ......! Nej.....! 
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5. Er menighedsrådet inddraget i konflikter mellem ansatte i kirken: 
   
 Ja ......! Nej.....! 
 

6. Er menighedsrådet inddraget i konflikter med ansatte i kirken: 
   
 Ja ......! Nej.....! 
 

7. Har menighedsrådet taget initiativ til at forebygge konflikter: 
   
 Ja ......! Nej.....! 
 
 Hvis ja, hvilke:  
 _____________________________________________________________________________ 
 
 _____________________________________________________________________________ 
 

8. Har menighedsrådet taget initiativ til at fremme et godt arbejdsmiljø for det 
kirkelige personale: 

   
 Ja ......! Nej.....! 
 
 Hvis ja, hvilke:  
 _____________________________________________________________________________ 
 
 _____________________________________________________________________________ 
 
 
 
Har I kommentarer til spørgeskemaet er I velkomne til at skrive dem på side 2. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Besvaret i menighedsrådet møde den:  __________________      ______________________________ 
                                                                             dato                                            underskrift 
 


