
Hvordan skaber vi et fremragende 
psykisk arbejdsmiljø i folkekirken? 

 

Invitation til konference 

Ministeren for Ligestilling og Kirke igangsatte i 2012 en undersøgelse af det psykiske arbejdsmiljø i 
folkekirken. Resultaterne herfra præsenteres nu på en konference mandag den 7. oktober 2013 kl. 
10.00-16.00. 

Formålet med konferencen er at udvikle konkrete forslag til løsninger på de fire centrale forhold, som 
bliver fremhævet i undersøgelsen: 

 Ledelse - hvordan tackler vi de problemstillinger, som den unikke ledelsesstruktur i 
folkekirken medfører? 

 Social kapital - hvordan kan vi bruge den høje sociale kapital i folkekirken til at styrke det 
psykiske arbejdsmiljø? 

 Konflikter - hvordan kan vi skabe de rammer, der gør det muligt at håndtere konflikter bedre 
og tidligere? 

 Arbejdsliv/privatliv - hvordan håndterer vi det grænseløse arbejde (endnu) bedre? 

På konferencen bliver der mulighed for at diskutere undersøgelsens resultater og skabe rum for 
idéudvikling af initiativer og aktiviteter. Dermed tages der også fat på en central anbefaling i rapporten 
om at styrke kulturen for samtale i folkekirken og hermed udnytte potentialet for at udvikle et 
fremragende arbejdsmiljø!  

Direktør og procesfacilitator Steen Elsborg fra konsulentfirmaet LDI - Læringsdrevet innovation vil 
styre os sikkert gennem dagens program. 

 

Sted: 

Konferencen holdes i Eigtveds Pakhus, Asiatisk Plads 2, 1448 København K.  
 

Program:  

 9.30- 10.00   Morgenkaffe og indskrivning 

10.00 - 10.20 Velkomst v/Ministeriet for Ligestilling og Kirke og konferencier Steen 
Elsborg  

10.20 - 10.50 Åbning af konferencen v/ministeren 

10.50 - 12.00 Arbejdsmiljøundersøgelsen - resultater og fokusområder v/Chefanalytiker 
Sandy Brinck, Oxford Research  

12.00 - 12.45 Frokost  

12.45 - 13.45 Arbejdsmiljøundersøgelsen - resultater og fokusområder - fortsat 

13.45 - 15.15 Workshops 

15.15 - 16.00 Opsamling og afrunding på dagen 

 



Tilmelding: 

Tilmelding sker til konference@km.dk senest fredag, den 27. september 2013 med oplysning om navn, 

arbejdssted og titel/funktion. Der kan gå op til 2-3 hverdage inden mail med bekræftelse på tilmelding 

modtages.  

Skriv meget gerne til konference@km.dk hvis du har spørgsmål eller særlige ønsker til 

konferencedagen. Vi tager disse input med i den endelige detaljerede planlægning.  
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