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Vedtægt 

for personalemedarbejder i Holmens og Østerbro Provsti, 

jf. menighedsrådslovens § 43 b, stk. 1, jf. § 43. 

1. Hjemsted 

Hjemsted er Holmens og Østerbro Provsti, Københavns Stift. 

 

2. Deltagere 

Provstiudvalget for Holmens og Østerbro Provsti samt p.t. følgende 12 af provstiets 14 

menighedsråd: Aldersro, Davids, Garnisons, Hans Egedes, Holmens, Kastels, Kildevælds, 

Rosenvængets, Sankt Jakobs, Sankt Pauls, Sions og Østervold. 

 

3. Formål 

Formålet er at effektivisere og forbedre sagsbehandlingen af sognenes personalesager, herunder at 
yde rådgivning i ansættelses– og afskedigelsessager, rådgivning om til enhver tid gældende regler 

om løn- og ansættelsesvilkår og sparring til menighedsrådene, samt at sikre de økonomiske 

forudsætninger for finansiering af en stilling som personalemedarbejder (fuldmægtig iht. 

overenskomst for akademikere i staten) til formålet. 

 

4. Ansættelse og daglig ledelse 

1. Stillingen har Garnisons Sogns Menighedsråd som ansættelsesmyndighed og er under ledelse af 

daglig leder på Garnisons Kirkegårdskontor, p.t. kirkegårdsleder Klaus Frederiksen. 

2. Garnisons Kirkegårdskontor indberetter eventuelle ændringer i ansættelsesforholdet til 

provstiudvalget. 

 

5. Økonomi 

1. Udgiften finansieres af provstiudvalgskassen og administreres af Garnisons Kirkegårdskontor.  

2. Stillingen indgår i Garnisons Sogns kirkekasses regnskab og revision af denne iht. de til enhver 

tid gældende regler om kirkekassernes regnskaber. 

 

6. Ikrafttrædelse, opsigelse, tilsyn og offentliggørelse 

1. Ordningen er åben for alle provstiets sogne, og vedtægten kan tiltrædes af et sogn ved 

menighedsrådets beslutning herom. Sogne uden for provstiet kan optages i ordningen på 

særskilte vilkår. 

2. Såfremt menighedsrådet og provstiudvalget er enige herom, kan menighedsrådet udtræde af 

ordningen med virkning fra udløbet af det efterfølgende regnskabsår. 

3. Ophæves ordningen, opsiges samarbejdets medarbejdere, såfremt det kan konstateres, at deres 

opgaver bortfalder. Opsigelse skal ske i henhold til de til enhver tid gældende ansættelsesretlige 

regler, herunder regler om partshøring og varsling. 

4. Københavns Stift fører tilsyn med ordningen.  

5. Denne offentliggøres på Kirkeministeriets hjemmeside og træder i kraft, når den er godkendt af 

Kirkeministeriet. 

 

Provstiudvalget for Holmens og Østerbro Provsti, den  

 

Erik Ross Pedersen 
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