Silkeborg Provsti

Vedtaegt
for samarbejde mellem menighedsridene i Silkeborg Provsti i Arhus Stift
om
ansattelse og administration af en stilling som personalekonsulent i Silkeborg Provsti

Lovgrundlag:
Samarbejdet etableres pa grundlag af lov om menighedsrad § 43 a, jf. lovbekendtggrelse nr. 146 af
24.2.2012 samt lov om folkekirkens gkonomi § 2, stk. 1 nr.9g § 5, stk. 6 og 7.

Deltagere i samarbejdet:

§ 1. Menighedsradene i Silkeborg Provsti i Arhus Stift har truffet beslutning om at samarbejde efter
reglerne i denne vedtaegt om ansettelse og administration af en stilling som personalekonsulent med
funktion i Silkeborg Provsti.

Hjemsted:
§ 2. Samarbejdet har hjemsted i Silkeborg Provsti i Arhus Stift.

Formal:
§ 3, Samarbejdet har til formal at:

e Ansztte en personalekonsulent med funktion i Silkeborg Provsti vedrgrende personalemaessige
forhold.

s Administrere personalekonsulentstillingens funktion med stillingsbeskrivelse, lgnfastszettelse og
Ignadministration.

o Sikre personalekonsulentens funktion i relation tit personaleforhold hos menighedsradene i
provstiet. En stillingsbeskrivelse for persanalekonsulentens neermere arbejdsfunktioner er vedlagt
neerveerende vedtzegt som bilag.

Samarbejdsperiode:
§ 4. Samarbejdet begynder pa datoen for personalekonsulentens tiltreedelse, og fortsaetter indtil
samarbejdét matte ophgre efter bestemmelserne i § 18.

Organisation - bestyrelsens sammensatning - ledelse og kompetence:

§ 5. Personalekonsulentsamarbejdets ledelse bestar af en bestyrelse pa 5 medlemmer. Provsten over
Silkeborg Provsti er fast medlem, og 4 medlemmer samt 2 suppleanter vazlges af Silkeborg Provstis
menighedsrdd og blandt dens medlemmer, jf. § 20 3, stk. 2 i lov om menighedsrad.

Nyvalg til bestyrelsen finder sted hvert fjerde ar — i det kalenderar, hvor der afholdes valg til Provstiudvalget
- pa det ordinzere forberedende budgetsamrad, jf. gkonomiloven § 5. Valgene gennemfgres efter reglerne i
gkonomilovens § 5, stk. 7. Genvalg kan finde sted.
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Bestyrelsen konstituerer sig selv med formand, nastformand og kasserer. Provsten er forretningsfgrende
med udgvelse af den daglige ledelseskompetence i forhold til personalekonsulenten. Personalekonsulenten
fungerer som sekretzer for bestyrelsen,

Ved varigt forfald, d@dsfald, udtreeden indtreeder suppleanten i bestyrelsen, der pa ny konstituerer sig.

§ 6. De i lov om menighedsrad § 24, stk. 1-5, § 25, § 26 og § 28 naevnte regler om beslutningsdygtighed,
afstemninger, fgrelse af beslutningsprotokol, saerstandpunkter og inhabilitet finder tilsvarende anvendelse
for bestyrelsens virke.

§ 7. Formanden for bestyrelsen indkalder til bestyrelsesmgder.
Indkaldelsen skal indeholde oplysning om, hvilke sager, der vil komme til behandling pad mgdet og veere
bilagt eventuelle sagsakter og ¢gvrigt materiale, der er ngdvendigt til sagens behandling.

Ordinzere bestyrelsesmgder indkaldes med en uges varsel. Ekstraordinart bestyrelsesmgde indkaldes, nar
to medlemmer af bestyrelsen anmoder herom. § 29, § 30 0g § 32 i lov om menighedsrad finder tilsvarende
anvendeise.

§ 8. Bestyrelsen tegnes af formanden og nastformanden i forening.
Bestyrelsen kan meddele prokura.

§ 9. Bestyrelsen har det overordnede ansvar for, at samarbejdet om personalekonsulenten drives i
overensstemmelse med de i vedtaegten fastsatte bestemmelser.

Bestyrelsen har det overordnede ansvar vedrgrende samarbejdets gkonomi. Bestyrelsen er budgetansvarlig
og skal sdledes godkende budgetramme cg arsregnskab.

Bestyrelsen har anszattelses- og afskedigelseskompetencen. Provsten har det daglige ledelsesansvar og
instruktionsbefgjelse.

Bestyrelsen fastsaetter principperne for personalekonsulentens virksomhed, og bestyrelsen er at betragte
som personalekonsulentens arbejdsgiver.

Personalekonsulenten fastlaegger, hvorledes de af bestyrelsen vedtagne principper udmgntes i praksis.
Personalekonsulenten refererer til bestyrelsen om sin virksomhed gennem %-arlige beretninger — alt under
hensyntagen til persondatalovens regler. Personalekonsulenten har ansvaret for den daglige
tilretteleeggelse af konsulentfunktionen savel fagligt som administrativt.

§ 10. Menighedsradene — herunder selvstzendige kirkegardshestyrelser — modtager kopi af al
korrespondance mellem personalekonsulenten og bestyrelsen, som vedrgrer det relevante menighedsrad.

¢konomi, budget, regnskab og revision:
§ 11. Deltagerne i samarbejdet haefter for personalekonsulentsamarbejdets gkonomiske forhold.

§ 12. Udgifterne til personalekonsulentsamarbejdet aftholdes af provstiudvalgskassen (PUK).
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§ 13. Bestyrelsen udarbejder hvert &r overslag over forventede udgifter i det kommende regnskabsar, og
dette overslag indarbejdes i provstiudvalgskassens budgetforslag. Provstiudvalgskassens kontoplan
indrettes saledes, at bestyrelsen til enhver tid kan 3 indsigt i de samlede direkte udgifter ved samarbejdets
drift. Ved regnskabsarets afslutning forsynes bestyrelsen med et kontoudtog visende arsresultatet.

§ 14. Godkendelse og revision sker ved at provstiudvalgskassen samlede arsregnskab godkendes og

revideres.

Tilsyn:
§ 15. Samarbejdet i henhold til denne vedtzegt kan ophaeves, hvis deltagerne er enige herom.

Samarbejdet kan endvidere ophaeves hvis en deltager anmoder herom, og Kirkeministeriet finder rimelig
grund hertil, jf. Lov om Menighedsrad § 43, stk. 4.

| tilfelde af opheevelse af samarbejdet skal vitkdrene i den forbindelse godkendes af Kirkeministeriet, som
tillige treeffer afggrelse i tilfeelde af uenighed mellem deltagerne, jf. Lov om Menighedsrad § 43, stk. 5.

Enhver tvist om forstaelse, fortolkning eller udfyldning af denne vedteegt, eller forholdene mellem
personalekonsulenten og en eller flere deltagere i samarbejdet, eller deltagerne i samarbejdet indbyrdes,
kan foreleegges biskoppen til afggrelse. Biskoppens afggrelse kan indbringes for Kirkeministeriet.

§ 16. Neerveerende vedtaegt indsendes til Kirkeministeriet, som offentligggr den pa Ministeriets
hjemmeside.

Ikrafttraeden og offentliggarelse:

§ 17. Denne vedtaegt traeder i kraft pa datoen for dens underskrivelse.
Vedtagten ligger til gennemsyn pa Provstikontoret, Radhusgade 2B, 8600 Silkeborg.

Indtraeden, udtraeden og ophgr:

§ 18. /Andring af samarbejdets omfang og beslutning om samarbejdets ophgr sker efter de regler, der er
fastsat i skonomilovens § 5, stk. 7.

Ved samarbejdets ophegr skal samarbejdets kapital overfgres til provstiudvalgskassens 5 % midler.
---00000---

Saledes vedtaget pd budgetsamrad i Kragelund Konfirmandstue, den 18. februar 2015
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