Endelig version den 31.10.2012

Samarbejdsaftale mellem Mejrup, Hogager og Borbjerg sogne om
organistaflgsning

Lovgrundlag
Samarbejdet etableres i henhold til lovbekendtg. nr. 584 af 31/5 2010 om menighedsrad § 42 a.

Samarbejdets deltagere, form og indhold

§1. I samarbejdet om organistaflpsning indgar menighedsradene i Mejrup, Hogager og Borbjerg
sogne, Holstebro provsti beliggende 1 Holstebro kommune. Kontaktpersonerne i sognene
repraesenterer radene og udmgnter det praktiske samarbejde. Kontaktpersonernes
stedfortraedere er formaendene for sa vidt angdr naerveerende samarbejdsaftale,

§2. Samarbejdet gar ud p4, at de to organister i henholdsvis Mejrup sogn samt i Hogager og
Borbjerg sogne aflgser hinanden ved kirkelige handlinger i ferier, p& fridage, ved sygdom, under
kurser og efteruddannelse.

§3. Arbejdsgang vedrgrende planlagning af aflgsning er aftalt som fglger:

Stk. 1. To gange &rligt, naermere defineret fgr marts og far september, afleverer organisterne
gnsker til ferie og fridage for det efterfglgende halve &r til begge sognepraester.

Stk. 2. Sognepraesterne udarbejder herefter % arsplan for gudstjenester.

Stk. 3. Sognepraesterne sender % arsplan for gudstjenester til de to organister til godkendelse.

Stk. 4. De to organister koordinerer og aftaler ferier og fridage ud fra gudstjenestelisten,

Stk. 5. Ferier planlaegges forskudt. Fridage tilstraebes at planlaegges forskudt.

Stk. 6. Organisterne udarbejder en oversigt/kalender, hvoraf fremgar, hvem af organisterne der er
til radighed hvorndr, og hvornar hvem har ferie. Oversigten sender organisterne til
sognepraesterne, kirkernes personale og menighedsradene (kontaktpersonerne).

§4. Afipsningsordningen skal som udgangspunkt eliminere brugen af eksterne vikarer for
organisterne.

§5. Kan det ikke lade sig ggre for organisterne at planlaegge ferier og fridage som defineret
ovenfor, inddrager organisterne kontaktpersonerne, for at finde en lgsning. Kontaktpersonerne
fastlaegger tidspunkt for ferier og fridage ved uenighed.

§6. Organisterne registrerer antal tjenester og timer de anvender til aflgsning.

Stk. 2. Organisterne udarbejder et faelles system til registreringen

Stk. 3. Der regnes med 5 timer pr. gudstjeneste. Gentaget tjeneste samme dag med samme praest
og med samme salmevalg regnes til 2 timer, Kirkelige handlinger og plejehjemsgudstjenester
regnes til 3 timer.

§7. Organiststillingen | Mejrup er pa 28 timer pr. uge. Der er indregnet timer til aflgsning i Hogager
og Borbjerg sogne.

Stk. 2. Organiststillingen i Hogager og Borbjerg er p3 37 timer pr. uge. Der er indregnet timer til
aflgsning i Mejrup sogn.




§8. Ordningen evalueres &rligt. Fgrste gang aftalt til senest den 31. oktober 2013, Kontaktperson i
Mejrup er ansvarlig for, at evaluering sker og at indkalde til evalueringsmgde. Deltagere til
evalueringsmgde er organister, praester og kontaktperson/formand fra de deltagende sogne.

§9. En samarbejdspartner kan opsige sin deltagelse i samarbejdet med 6 mé&neders varsel ved
udgangen af et regnskabsar. Dog kan den ene samarbejdspartner udtraede af samarbejdet med
kortere varsel séfremt de pvrige samarbejdspartnere samtykker heri.

§10. Traeder en samarbejdspartner ud af samarbejdet foretages en opggrelse over aflgsningen.
Evt. udtligning sker ved betaling af timesats til menighedsrad der har timer til gode fra det skyldige
sogn. Timesats er organistens ign omregnet i timelgn fra det skyldige menighedsrad.

Ansattelses- og lonforhold samt finansiering af samarbejdet
§11. De to organister har fortsat ansaettelsessted | Mejrup henholdsvis Hogager og Borbjerg sogne.

§12. Organisten i Mejrup refererer til kontaktpersonen i Mejrup menighedsrad. Organisten i
Hogager og Borbjerg refererer til kontaktpersonen i Borbjerg menighedsrad.

§13. Organisten i Mejrup lgnnes af Mejrup menighedsrad. Organisten i Hogager og Borbjerg
lgnnes af Borbjerg menighedsrad.

§14. Aflgsningen forventes at kunne planlaegges, sa det gar op og er udgiftsneutral for de
deltagende sogne. Organisterne udarbejder halvarligt en opggrelse pa grundlag af deres
registrering af aflgsning. | april og oktober mgdes organister og kontaktpersoner for at gennemg3
opgprelserne. Kontaktpersonerne har ansvaret for, at det sker. Evt. udligning sker ved justering af
aflgsningstimer det efterfglgende halve ar. | tilfaelde af at justering af aflgsningstimer det
efterfglgende halve &r ikke er mulig, sker udligning ved betaling af timesats, der svarer til
organisternes timelgn.

§15. Organisternes arbejdsopgaver fastszettes i arbejdsheskrivelser, som udarbejdes af
kontaktpersonerne i de respektive sogne.

§16. Korselsgodtggrelse for transport mellem tjenestesteder godtggres af det respektive
menighedsrad, hvor organist er ansat. Der ydes ikke kgrselsgodtggrelse mellem hjem og det fgrste
tjenestested medarbejder skal mgde, ej heller mellem sidste tjenestested og hjem.

Tilsyn og uenighed
§17. De deltagende menighedsrdd fgrer tilsyn med, at samarbejdet udfgres efter de glidende
vedtaegter

§18. Ved uenighed om fortolkning af denne vedtzegt afholdes mgde mellem menighedsradenes
kontaktpersoner og formaend. Efterfglgende skal menighedsradene godkende deres forslag til
I¢sning af uenigheden. Kan menighedsradene ikke finde en lgsning, anmodes provstiudvalget om
at komme med en afggrelse om uenigheden.




Optagelse i samarbejdet

§19. Andre menighedsrad kan sgge om optagelse i samarbejdet ved at kontakte de nuvaerende
aftaleparter, Menighedsradene der deltager i nuvaerende samarbejdsaftale afggr om andre
menighedsrad kan optages i samarbejdet.

Ikrafttraeden
§20. Denne samarbejdsaftale traeder i kraft den 1.1.2013.

§21. De bergrte sognes beboere kan gore sig bekendt med vedtasgten hos menighedsradene.

Neervaerende samarbejdsaftale sendes til orient ing til Kirkeministeriet p& km@km.dk
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