Vedtaegt
for samarbejde mellem Sankt Stefans sogn og Simeon-Sankt Johannes sogn,
Ngrrebro provsti, Kgbenhavns stift, om etablering og drift af
feelles kirkekontor
i henhold til lov om menighedsrad § 42 a,

§ 1. Deltagere i samarbeijdet:

1.1: Sankt Stefans sogn, Simeon-Sankt Johannes sogn.

§ 2. Formdlet med samarbeijdet:

2.1: Formalet er at etablere et administrativt kontorfallesskab mellem de
samarbejdende sogne, hvor som udgangspunkt sognenes kordegnefunktioner
flyttes til ét feelles kontor efter sognenes indbyrdes og feelles behov.

2.2: Dette skal ske inden for rammerne af Strategisk Samarbejdsaftale mellem
Slmeon Sankt Johannes Sogn og Sankt Stefans Sogn af 30.11.2011, hvorefter
det pa sigt er parternes hensigt at etablere det bredest mulige samarbejde i
Ngrrebro provst| sdledes at flest mulige sogne i Ngrrebros Provsti inddrages
med det formal farst og fremmest at opna gkonomiske og organisatoriske
“stordriftsfordele” og en stgrre personalemaessig dynamik og
fleksibilitet/gennemsigtighed indenfor provstiet.

& 3. Geografisk placering:

3.-1:: Kontoret etableres i Sankt Stefans sogns menighedshus, "Karmel", Vedbaek-
gade 12, 1. sal, 2200 Kgbenhavn N.

& 4. Finansiering af etablering og drift af det feelles kirkekontor:

4.1: Kontorindretningen (fysiske rammer og den inventarmaessige indretning)
ansgges betalt af Ngrrebro provsti (5%-midlerne).

4.2: De deltagende sogne deler driftsudgifterne mellem sig. I disse udgifter rummes
el - varme - vand - kontorhold - telefon - kopiering - afgifter - it - blanketter -
renggring og hvad der i gvrigt ligger inden for saedvanlig kontordrift.

4.3: Som fordelingstal benyttes sognenes indbyggertal.
4.4: Udgifterne til drift af det feelles kirkekontor afholdes af Sankt Stefans Sogns

menighedsrad, hvortil andre deltagende menighedsrad betaler deres andel af
udgifterne.




§ 5. Personale:

5.1: Kordegnene fra de involverede sogne udggr den daglige bemanding af kontoret.

5.2: Kordegnene udggr en samlet professionsgruppe, der som udgangspunkt vare-
tager de opgaver, der tidligere blev varetaget i hjem-sognet; men det er en i
samarbejdet iboende intention, at arbejdet over tid fordeles blandt kordegnene

o .
pa tveers af sognetilhgrsforhold, men mere efter opgaver og den enkelte kor-
degns faglige force, talent og interesse.

5.3: Den enkelte kordegn oppebzerer sin anszettelse med alle rettigheder og pligter i
hjemsognet og refererer til det givne menighedsrad v. kontaktpersonen.

5.4: Medarbejder udviklingssamtaler ("MUS") afvikles af kontaktpersonen for hvert
menighedsrad.

5.5: Arbejdspladsvurdering foretages i samarbejde mellem de ansvarlige herfor fra
de deltagende sogne.

§ 6. Kontorets daglige drift og samarbejdet herom:

6.1: De kirkebogsfgrende praester fgrer - med baggrund i deres ansvar for en korrekt
kontorfgrelse - det daglige tilsyn med kontorets virksomhed.

6.2: I minimum 3 planleegningsmgder pr. kalenderar - med de kirkebogsfgrende
preester, kontaktpersonerne og kordegnene som deltagere - placeres ferier og
fridage. Her kan der ogsa tages alle relevante emner op, der handler om den
daglige kontorfgrelse og arbejdets fordeling mellem kordegnene.

6.3: Kontaktpersonerne kan til enhver tid kontakte naturligvis medarbejderne, men
0gsa de kirkebogsfgrende przester for afklaring af alle forhold af betydning for
en optimal drift af kirkekontoret, herunder ikke mindst m.h.p. udvikling af et

- frugtbart samarbejde og et godt arbejdsklima.

6.4: Safremt der for kontaktpersonerne og/eller de kirkebogsfgrende praester kon-
stateres problemer, der kraever en sarlig bevdgenhed, er de pligtige til at ind
kalde menighedsrédenes formeend til et mgde herom, hvorefter menighedsride-
ne i relevant omfang skal inddrages (orienteres/forespgrges el. lign.) v. forman
den.

6.5: Det pahviler i gvrigt kontaktpersonen Igbende at orientere det givne menigheds-
rad om alle relevante forhold i forbindelse med samarbejdet og den daglig drift.

6.6: I regnskabsforhold refererer kordegnene til det enkelte menighedsrids kasse-
rer.

& 7. Optagelse i samarbejdet:

7.1: @vrige menighedsrdd i Ngrrebro Provsti kan optages i samarbejdet efter konkret
aftale herom.




7.2: Ved et menighedsrdds optagelse i samarbejdet udarbejdes et tillaeg til samar-
bejdsaftalen.

& 8: AEndringer i samarbejdsaftalen:

8.1: Der kan foretages andringer i aftalen, sdfremt de deltagende menighedsrad er
enige herom.

§ 9: Udtraeden og ophaevelse af samarbeijdet:

9.1: Beslutning om ophaevelse af samarbejdet kan traeffes af de deltagende
menighedsrdd med virkning fra den 01.12.2013.

9.2: Hvert af de deltagende sogne kan udtraede af samarbejdet med 6 maneders
varsel. Dog kan et menighedsrad udtraede af samarbejdet med kortere varsel,
safremt de gvrige deltagere er indforst3et hermed.

9.2: Et udtreedende menighedsrdd vedbliver at haefte for sin forholdsmaessige andel
af de forpligtelser, der fglger med samarbejdet, indtil denne forpligtelse er af
viklet.

9.3: Et udtreedende menighedsrad har ikke krav pa nogen af samarbejdets aktiver.

9.4: Ved samarbejdets endelige ophgr tilfalder samarbejdets aktiver Ngrrebro prov-
sti.

§ 10: Offentligggrelse af vedtzaegten:

10.1: Denne vedtaegt fremsendes ad tjenestelig vej til Kirkeministeriet under
henvisning til lov om menighedsrad § 42 a, stk. 2, med henblik p3
offentligggrelse pa Ministeriets hjemmeside.

10.2: Samarbejdsaftalen er fremlagt p& Ngrrebro Provstikontor og kan rekvireres
hérfra.

§ 11: Tilsyn:
: " Enhver tvist om forstdelse, fortolkning eller udfyldning af denne vedtaegt eller
om forholdet mellem deltagerne i denne vedtaegt indbyrdes kan forelaegges
stiftsgvrigheden til afggrelse.

§ 12: Ikrafttreeden:

12.1: Samarbejdsaftalen traeder i kraft 1. sgndag i Advent, den 27. november
2011.
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Underskrifter:




Vedtaget af Simeon-Sankt Johannes Sogns menighedsrad i dets mgde
d. 21.11.2011.

For Simeon-Sankt Johannes Sogn:
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1s L 2 ]
Den ~ /11-20%t.

‘Charlotte Mejlshede
Menighedsridets formand

Vedtaget af Sankt Stefans menighedsrad i dets mgde d. 25.11.2011.

For Sankt Stefans Sogn:

2o 02, 12
Dgpj — /132011,

Henrik Fibirger-Henriks
Menighedsridets formand
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