Orbek, den 23. august 2012

Samarbejdsaftale mellem Refsvindinge og @rbaek sognes menighedsrid om
fzelles personale.

Med henvisning til § 43 i Lov om menighedsrad etableres flg. vedtagt/
samarbejdsaftale.

Deltagere.

§1. Menighedsradene for Orbak og Refsvindinge sogne i Nyborg Provsti i Fyens
Stift har besluttet at samarbejde om at ansette personalet ved begge kirker i en felles
organisation, samt at arbejde teet i forbindelse med det personalepolitiske omrade.

Formal.
§ 2. Samarbejdet har til formal at skabe en flexibel organisering af arbejdet ved de to
kirker, at fremme et godt arbejdsmilje og at fastholde kvalitet og effektivitet i den

samlede opgavelosning,.

Hjemsted.
§ 3. Samarbejdet har hjemsted i Nyborg Kommune.

Samarbejdets organisering.

§ 4. Samarbejdet ledes af et feelles personaleudvalg, der bestar af formandene for de
2 menighedsrad, sogneprasten, samt en person, valgt i hvert rad. De sidste vealges for
hele valgperioden. Endvidere er den falles kontaktperson medlem af udvalget. Om
det onskes fastsatter udvalget selv sin forretningsorden, ligesom hovedsognets
formand inden udlebet af den forste méned efter valg til menighedsradet indkalder til
det forste made.

Personaleudvalget.

§ 5. Menighedsradene er ans®ttelsesmyndighed for det fxlles personale. Ansettelse
og afskedigelse sker ved beslutning pé et felles menighedsridsmede efter indstilling
fra personaleudvalget. Den felles kontaktperson er daglig leder og refererer til
personaleudvalget. Udvalget fastsetter stillingsbeskrivelser for det fzelles personale.

Samarbejdsperiode.
§ 6. Samarbejdet etableres i perioden kirkeérene 2013,2014,2015 og 2016.



Samarbejdet kan dog bringes til opher ved et kirkears slutning, hvis et flertal af
menighedsridsmedlemmerne i 2 pa hinanden folgende feellesmoder stemmer derfor.

Okonomi.

§ 7. Samarbejdet finansieres af de 2 menighedsrad. De 2 sognes andel af
lonudgifterne herunder honorar til faelles kontaktperson fastsattes som forholdet
mellem deres budgetterede lonudgifter i 2012. Budget og regnskab behandles efter
gxldende regler. Budgetproceduren bergres ikke af nervarende aftale.

Tvister.
§ 8. Enhver tvist om forstelse og fortolkning af denne samarbejdsaftale, eller om

forholdet mellem deltagerne indbyrdes, kan af de deltagende menighedsrad
foreleegges stiftsovrigheden til afgerelse. Dennes afgarelse kan indbringes for
Ministeriet for Ligestilling og Kirke.

Tilsyn.
§ 9. Personaleudvalget forer tilsyn med at samarbejdet formal folges.
Kontaktpersonen forer tilsyn med personalet.

Andre menighedsrads optagelse i samarbejdet.
§ 10. Andre menighedsrad kan optages i samarbejdet, hvis det besluttes af de
deltagende menighedsrad.

Ikrafttreeden.

§ 11. Aftalen traeder i kraft, ndr ministeriet har godkendt den — og offentliggjort den
pé sin hjemmeside. Sognenes beboere kan gore sig bekendt med aftalens indhold, nér
den offentliggores i sognenes fzlles kirkeblad, ved henvendelse pa kirkekontoret i
Sognehuset, Faborgvej 2, 5853 Orbak eller ved kontakt til ministeriets og sognenes
hjemmesider.

@%ﬂ%ﬁvke Refsvindinge Kirke.

Ole Sgrensen, formand. jdrne Hansen formand.



