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Presteforeningens heringssvar vedrerende Kirkeministeriets betzenkning 1503 om
uddannelse og efteruddannelse af praster.

Presteforeningen skal hermed fremsende foreningens kommentarer til Kirkeministeriets
beteenkning 1503.

Prasteforeningen vil indledningsvis kvittere for det meget grundige udvalgsarbejde, der ligger til
grund for beteenkningen, her under inddragelsen af fokusgrupper og indhentning af analyser
vedrerende teologistudiet og teologernes arbejdsmarkedssituation til stette for udvalgets arbejde.
Prasteforeningen ser frem til at modtage analysernes del 3.4.6 og 7 fra TrendEduc.

Vedrerende teologistudiet

For at kunne udnavnes til praest i den danske folkekirke skal man som hovedregel have bestaet
den teologiske kandidateksamen fra et dansk universitet. Det er ikke uden grund, at lovgiver i 1990
anviste den teologiske kandidateksamen fra fakulteterne i Kebenhavn og Arhus som hovedvejen til
prasteembederne. En solid teologisk ballast, som ved jevnlige justeringer af studieordningerne
tilpasses samtiden, er en vigtig forudsetning for, at presten kan mede udfordringerne i folkekirkens
prestestillinger.

Det er ogsa vigtigt, at der i studiet fokuseres pa de brede almene kompetencer, de studerende
erhverver, og som gor de teologiske kandidater kvalificerede til at udfylde mange andre stillinger
end folkekirkens. Folkekirken er imidlertid den store aftager af de teologiske kandidater. Derfor
tilslutter Praesteforeningen sig ogsé fuldt ud forslaget om etablering af et permanent kontaktforum
mellem de to teologiske fakulteter og reprasentanter for folkekirken. Der er for Praesteforeningen
ikke tvivl om, at alle parter i et sadant forum kan have udbytte af en fortlobende droftelse af emner
af fzlles interesse. Foreningen ser frem til at have sede i dette kontaktforum.

Eventuel oprettelse af et Pastoralteologisk Institut

Det er for Prasteforeningen vigtigt at fastholde, at teologistudiet er et selvstaendigt universiteert
studium, der ikke som udgangspunkt er professionsrettet.

Foreningen vil imidlertid ikke se bort fra det faktum, at langt hovedparten af de teologiske
kandidater afsattes til folkekirkens praesteembeder. Ikke mindst af rekrutteringshensyn er det dog
efter Prasteforeningens vurdering afgerende, at teologi forbliver et frit studium med flere
erhvervsmuligheder.
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Safremt betaenkningens forslag om et @ndret forleb pa Pastoralseminariet bliver gennemfort med
en lennet praktikperiode finansieret af feellesfonden, vil det tillige veere en fordel, at de, der optages
pa Pastoralseminariet, er afklaret i ensket om at blive praest.

Prasteforeningen finder imidlertid ikke, at oprettelse af et Pastoralteologisk Institut vil vaere den
optimale konstruktion til opnéaelse af de mal, der enskes naet. Det ber derfor ngje overvejes,
hvorvidt etablering af et Pastoralteologisk Institut under Folkekirkens institut for Praesteuddannelse
er den rigtige anvendelse af feellesfondsmidlerne. Prasteforeningen vil anbefale, at der som forste
skridt etableres en central hjemmeside med opslag af stillinger/vikariater/studenterjobs i
folkekirken. Mange andre studerendes valg af studenterjob har stor indflydelse pa deres senere valg
af karrierevej. En kobling mellem de jobsegende studerende og folkekirken kunne danne grundlag
for et kendskab til folkekirken som arbejdsplads. Det ville vaere en stor fordel for teologistuderende
at kunne finde det samlede udbud af studenterjobs og stillinger i folkekirken pé én hjemmeside.

Prasteforeningen deltager meget gerne i et udvalgsarbejde, hvor oprettelse af et Pastoralteologisk
Institut gores til genstand for en nermere drofielse.

Rekruttering

[ bestrazbelserne pa at sikre den nedvendige rekruttering til teologistudiet tilslutter
Praesteforeningen sig fuldt ud, at studiet fastholdes som en uathangig uddannelse med fri forskning.
Det er ligeledes vigtigt for foreningen, at arbejdet med at gore valget af preesteembedet som
karrierevej mere attraktivt intensiveres. Af rekrutteringshensyn til bade teologistudiet og til
praestestillingerne ber tiltag til forbedring af prasters lon- og ansattelsesvilkéar have meget hoj
prioritet de kommende ar.

Med henvisning til TrendEducs prognose for udbuddet af teologer er det Presteforeningens
overbevisning, at de teologiske fakulteter vil veere i stand til fremover at oge
gennemforelsesprocenten ved hjelp af de tiltag, der generelt gennemfores pa universiteterne med
henblik pa at mindske frafaldet fra studierne. Sammenholdt med den udvidelse af arbejdsstyrken,
som vil finde sted som felge af, at de teologistuderendes gennemsnitsalder seenkes pga. tilskyndelse
til tidlig studiestart og en eventuel forhgjelse af den pligtige afgangsalder for praester, provster og
biskopper, ser Praesteforeningen ikke for nuveerende behov for etablering af en merituddannelse for
ikke teologer.

Det er tillige Praesteforeningens vurdering, at der p.t. findes en ikke ubetydelig
arbejdskraftsreserve i form af praesteeegtefaeller, der er cand.theol. er uden umiddelbar mulighed for
beskaftigelse i folkekirken fortrinsvis pga. bopalspligten til langt den overvejende del af
prasteembederne. Safremt der gives mulighed for, at denne arbejdskraftsreserve allokeres til
folkekirkens praestestillinger, vil den forudsagte prastemangel blive yderligere udskudt.

Ph.d.-stillinger og Teologisk studie- og forskningsfond

Prasteforeningen kan tilslutte sig, at udbud af Ph.d.-stillinger til styrkelse af den
pastoralteologiske og @vrige teologiske forskning og eventuel oprettelse af en teologisk studie- og
forskningsfond bliver gjort til genstand for grundige overvejelser i et bredt sammensat udvalg, hvor
ogsa foreningen har s@de. I en tid hvor forskningsmidlerne i stort omfang konkurrenceudszttes, og
hvor den teologiske forskning har endog meget svaere vilkar, er det nedvendigt, at der pé det
teologiske forskningsfelt teenkes i bredere sammenhange, end tilfeeldet har varet hidtil.



Pastoralseminariet

Det er Prasteforeningens overbevisning, at den foreslaede model for organisering af
pastoralseminarierne med et teori- og praktikforlab er velegnet til at tjene det formal at gere
kandidaterne i stand til at kunne varetage et prasteembede.

Praesteforeningen anser det for en vasentlig forbedring af praktikforlebet, at praktikanten ifelge
forslaget skal arbejde selvsteendigt i alle praestelige funktioner over en lengere periode. Ligeledes
vil det skaerpe praktikantens fokus pa varetagelsen af et praesteembede, at pastoralseminariet
afsluttes med en teologisk refleksion over praksis.

Med det foreslédede forleb af pastoralseminariet ma Prasteforeningen stille krav om, at der gives
de studerende adgang til at klage over de afgerelser, der skal treeffes vedrerende praktikantens
gennemferelse af savel det teoretiske som det praktiske forleb.

Ifolge forslaget inddrages det kirkelige faellesskab i provstiet i meget hej grad i uddannelsen af
kommende praster, hvilket ma fore til en styrkelse af dette faellesskab. Den foresldaede model vil
vaere meget ressourcekraevende for folkekirken men ogsa nyttig. Savel pastoralseminarierne som
praktikvejledere og provster palaegges med den foresldede model vasentlig egede opgaver. Det er
derfor Prasteforeningens vurdering, at det ud over de 2-2,6 mio. kr., der ifolge beteenkningen
yderligere skal bevilges fra faellesfonden, tillige bliver nedvendigt at bevilge midler til finansiering
af udgifterne til yderligere minimum 1 lektorstilling ved Folkekirkens institut for Preesteuddannelse,
svarende til en udgift pa ca. 650.000,00 kr.

Honoreringen af praktikvejledere har hidtil veeret indeholdt i FiP's budget. Det vil vaere naturligt,
set i lyset af den falles folkekirkelige opgave uddannelsen af kommende prester er, at udgifterne
hertil fortsat indeholdes i FiP's budget finansieret af faellesfonden. Med den foreslaede model for
organisering af pastoralseminarierne vil det veere nedvendigt at ege bevillingen til FiP til
honorering af praktikvejleder/teams og til praktikprovstiets provst for den uddannelsesopgave. disse
skal varetage for folkekirken. Preesteforeningen foreslar, at praktikvejleder/teams honoreres med
25.000,00 kr. og praktikprovsten honoreres med 10.000,00 kr. for hver praktikperiode. Forudsat et
behov for 75-100 praktikpladser pr. ar vil udgiften til honorering af praktikvejledere og provster
andrage 2,6-3,5 mio. kr. arligt. Merudgiften for fellesfonden vil vaere vaesentlig lavere, idet de
nuvarende udgifter til honorering af praktikprester skal fratraekkes det ovennavnte belab.

Med en sa vaesentlig omdannelse af pastoralseminariernes undervisning og praktikforleb, som
betaenkningens forslag er udtryk for, finder Prasteforeningen det nedvendigt, at den nye model
evalueres efter ca. 3 ars forleb.

Efteruddannelse

Den fortlobende udvikling af praestens faglige og personlige kompetencer gennem arbejdslivet er
nodvendig og er i hoj grad ogsa anerkendt i beteenkningens forslag til ny model for efteruddannelse.

Det samarbejdende teologiske fallesskab kan, hvis der fra alle sider leegges kreefter i det, vise sig
at blive et inspirerende og reflekteret fundament for kompetenceudvikling. Som fallesskabet er
beskrevet i beteenkningen, vil dets effekt formentlig raekke ud over kompetenceudviklingen og
skabe grobund for eget samarbejde og dermed lose nogle af de andre problemstillinger, som mange
praester keemper med: manglende feedback, eneansvar for opgavers tilrettelaggelse og udferelse,
manglende faglig sparring. Derved kan arbejdsglaeden oges, hvilket undersogelser har vist, at
samarbejde i vidt omfang ger.



Forslaget om provsten som omdrejningspunkt for den samlede indsats for efteruddannelse af
praester i provstiet medferer en indholdsmessig opgradering af provstestillingen og vil medfore en
vasentlig oget arbejdsmangde for hver enkelt provst.

For at provsterne kan udfylde denne helt centrale rolle i kompetenceudviklingen pa en for alle
parter tilfredsstillende méade anser Prasteforeningen det for nedvendigt, at provsterne aflastes for
andre opgaver. Provsterne ber ligeledes fuldt ud rustes til opgaven ved en ikke ubetydelig forogelse
af uddannelsen. Det mé vere en naturlig folge af en gennemforelse af forslaget om provsten som
omdrejningspunkt for den samlede efteruddannelse af provstiets praster, at provsterne lebende
efteruddannes indenfor eksempelvis ledelse og personaleudvikling. Det er nedvendigt, at der ud
over lederuddannelse tillige afsattes ekonomiske midler til efteruddannelse af provster i et sddant
omfang, at der sikres provsterne adgang til teologisk efteruddannelse.

Efteruddannelse de forste fem anszettelsesar

Som navnt ovenfor vedrerende rekruttering til teologistudiet og til praesteembederne er det
afgerende, at praesteembederne fremstar som attraktive for teologiske kandidater. Det er
Prasteforeningens opfattelse, at en styrkelse af efteruddannelsesindsatsen i lobet af de forste 5
ansattelsesar vil gore prestestillingerne mere attraktive. En sddan styrket indsats vil formentlig
tillige bidrage til at fastholde nye praester i folkekirkens stillinger i hejere grad, end tilfaldet er i
dag. Preesteforeningen kan derfor tilslutte sig beteenkningens forslag om udvidelse af den
obligatoriske efteruddannelse af praester indenfor de forste 5 ansattelsesar med yderligere 20 dages
efteruddannelse med et frivilligt indhold.

Med den kendte obligatoriske efteruddannelse med 4 ugekurser kombineret med 20
efteruddannelsesdage med et indhold, der er tilpasset prestens individuelle behov, finder
Preasteforeningen, at der er skabt et solidt grundlag for udevelsen af prastegerningen og lagt et
fundament for en faglig leeringskultur.

Gennemfores beteenkningens forslag, vil det vaere meget vigtigt, at menighedsradene er
opmarksomme pé, at den nyansatte prest er palagt et oget fraveer fra det daglige arbejde, séledes at
forventningerne til den nyansatte preest afstemmes med denne efteruddannelsespligt.

Ogsé indferelsen af en mentorordning vil kunne bidrage til, at yngre praster i hgjere grad kan fa
lost de daglige arbejdsrelaterede problemer, inden de eventuelt hober sig op.

Et tilbud om supervision vil ligeledes vzre et godt supplement til efteruddannelsesindsatsen
gennem hele embedsforlabet.

Efteruddannelse efter fem ars anssettelse

Praestens ansvar for egen leering sammenholdt med den overordnede
kompetenceudviklingsstrategi er centrale udgangspunkter for prastens efteruddannelse. Den
foresldede model for efteruddannelse med udgangspunkt i medarbejderudviklingssamtalen kan
imedekomme behovet for at gere medarbejderudviklingssamtalen operationel pa bade kort og langt
sigt for sa vidt angér imedekommelse af praestens efteruddannelsesensker. Det har ikke hidtil veeret
tilfeldet, da der ikke var bundet efteruddannelsesmidler til samtalen Det vil fremover kraeve en
grundig forberedelse af savel praest som provst at gennemfere frugtbare MUS.

Prasteforeningen kan tilslutte sig forslaget om, at provstiet tildeles en efteruddannelsespulje
svarende til 20 dage per prest over en rullende femarig periode. Det kan virke befordrende for
nogle prasters efteruddannelsesbehov at have bevidstheden om retten til et givent antal
efteruddannelsesdage, mens det kan virke begrensende for andres. Hvorvidt provstiets



efteruddannelsespulje er tilstreekkelig til at deekke et anerkendt efteruddannelsesbehov vil kunne
bedommes ved en evaluering af den nye model, nar den har veeret i funktion i 3-4 ar. Det vil
ligeledes i lobet af nogle ar vare muligt at konstatere, i hvilken udstreekning andre
finansieringskilder, herunder menighedsradenes nyligt vedtagne adgang til at finansiere preesters
efteruddannelse, vil supplere provstiets efteruddannelsespulje. Praesteforeningen vil meget anbefale.
at en evaluering finder sted.

TPC udger grundstenen i prasters efteruddannelse og er, set i forhold til hvad der ger sig
geldende pé andre akademiske fagomréder, en enestdende uddannelsesinstitution. Derfor finder
Prasteforeningen det afgerende, at TPC med den foresldede model sikres en basisbevilling, som ger
det muligt at fastholde institutionens hgje videnskabelige niveau og brede udbud af kurser.
Basisbevillingen skal endvidere vare tilstreekkelig til at sikre, at TPC ogsé fremover kan vare
udviklingssted og verksted for centrale folkekirkelige opgaver, der ikke meningsfuldt kan lases pa
stiftsniveau. De vaesentlige og centrale opgaver, TPC udferer, som ikke er omfattet af
betenkningen, som eksempelvis udgivelsesvirksomhed, atholdelse af konferencer, etablering og
understottelse af netveerk, peedagogiske udviklingsprojekter m.m. er vigtige for folkekirken. Det er
derfor afgerende, at finansiering af denne virksomhed fremover er indeholdt i TPC’s basisbevilling.
Skulle det mod forventning vise sig, at TPC’s ekonomiske grundlag forringes markbart med den
nye model, ma dette forhold tages op senest i forbindelse med den af foreningen foresldede
evaluering.

Muligheden for finansiering af efteruddannelse udbudt ogsé af andre end TPC har vearet
efterspurgt og bliver imedekommet med betaeenkningens forslag. Den ekonomiske ramme kan
imidlertid vise sig at gore den reelle mulighed for at benytte eksterne efteruddannelsestilbud ret
begranset. Det er imidlertid vigtigt, at der skabes mulighed for, at praester kan benytte eksempelvis
universiteternes forskningsbaserede efteruddannelsestilbud eller helt andre tilbud, som findes
relevante, ligesom det hilses velkomment, at folkekirkens evrige uddannelsesinstitutioner vil fa
mulighed for at udbyde efteruddannelse.

Det er en stor udfordring at finde rundt i uddannelsesjunglen. Derfor stetter Prasteforeningen
forslaget om oprettelse af uddannelseskonsulentstillinger. Uddannelseskonsulenter kan vaere nyttige
og kvalificerede radgivere for bade praster, provster og biskopper. Det ber overvejes, hvorvidt en
uddannelseskonsulent med fordel kan samfinansieres og benyttes af flere stifter.

Efteruddannelse af provster og biskopper

Vedrorende efteruddannelse af provster henvises til de indledende bemarkninger under punktet
Efteruddannelse.

Omfanget af og indholdet i bispeembedets arbejdsopgaver er ndret markant de seneste artier.
Mange arbejdsgiverkompetencer er blevet delegeret til biskopperne. Derfor er det ogsa naturligt og
nedvendigt, at en nyudnavnt biskop gennemforer en lederuddannelse, der er tilpasset det sarlige
embede, bispeembedet er. Det er nedvendigt, at der af fellesfonden afsattes tilstrakkelige midler til
uddannelse af nyudnavnte biskopper. Det vil vere et stort fremskridt, safremt beteenkningens
anbefaling om afsattelse af et arligt beleb af fellesfonden til lobende efteruddannelse af evrige
biskopper tages til folge. Prasteforeningen bakker fuldt ud op om forslagene.
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Uddannelse af sognemedhj=zlpere

De opgaver, en sognemedhjelper skal udfere, er som udgangspunkt af en anden karakter end
preestens. Det kan anbefales, at der for hvert enkelt stillingsopslag tages stilling til. hvilke
kvalifikationer, den pagaldende stilling fordrer. Da der ikke er nogen direkte adgangsgivende
uddannelse til sognemedhjzlperstillingerne, tilslutter Praesteforeningen sig beteenkningens forslag
om, at brugen af &kvivaleringsudvalget geres obligatorisk.

e X0,

Med venlig hilsen __ _
-- ﬁ@mﬂ



Hgringssvar: Betaenkeligheder ved Betaenkning 1503
Vi har betenkeligheder vedrgrende det afsnit, der omhandler efteruddannelse af praster.

Selv pakket ind i de gode hensigters formuleringer som “give rum for prasternes individuelle
gnsker” og “betoner den enkeltes eget ansvar” etc., kan betenkningens forslag ikke l@ses som andet
end en indskrenkning af prasters ret og frihed til selv at vaelge efteruddannelse.

Tilsyneladende med den begrundelse, at mange praster ikke lader sig efteruddanne eller kun i
meget begraenset omfang lader sig efteruddanne (man undrer sig, jo nar B1503 selv angiver, at 70 %
af praesterne fglger kurser; det er da pant mange!), legger forslaget op til en styring af prasternes
efteruddannelse. Denne styring sker ved, at presten i langt hgjere grad skal have andre parter med
pa rad, nar der velges / gnskes en efteruddannelse. Fgrst og fremmest provsten, der ggres til
“omdrejningspunkt for den samlede indsats for efteruddannelse af presterne i provstiet”, og som
tilsyneladende ogsa i praksis far det afggrende ord: “Prasten ma henvende sig til provsten for at fa
godkendt og finansieret sine gnsker om efteruddannelse.”

Det er jo alt sammen fint, hvis praestens gnsker er i overensstemmelse med provstiets
kompetenceudviklingsplan, men hvad nu hvis prasten bare gerne vil opbygge sin and? Vil det blive
betragtet som kompetenceudviklende i den moderne virksomhed, som folkekirken nu skal vere?
Man kan have sine tvivl, serlig nar man laeser formuleringer som:

“Processen skal bidrage til at gge prasternes engagement og medejerskab til mals@tningerne og
bidrage til, at arbejdet med kompetenceudvikling i provstiet gges.” Gys! Fgrst og fremmest er der
som udgangspunkt ikke noget i vejen med de allerfleste prasters engagement, og dernast er et
udtryk "medejerskab til malsaetningerne” et luftkastel, et blalys og intet andet. Det betyder
ingenting, men giver en kraftig formodning om, at der er noget uldent pa feerde. Man prgver at
pakke indskra&nkninger og begrensninger ind i tomme ord 1 fin overensstemmelse med den
sprogpolitik, der hedder Newspeak, og som mere bruges til at vildlede og manipulere end til
egentlig at oplyse og kalde tingene ved navn: Som nar Udlaendingestyrelsen blev omdgbt til
Udlendingeservice for at dekke over, at man skal lede langt efter egentlig service pa det sted.

Af nedenstaende formulering afslgres dog den faele vej, ad hvilken vi skal ga: ”Traditionelt har
prastens selv kunnet indskrive sig pa kurser pa TPC. For at muligggre systematiske og strategiske
kompetenceudviklingsplaner skal sadan efteruddannelsesaktivitet i fremtiden fremga af
kompetenceudviklingsplanen, der dog lgbende kan justeres, hvis der opstar nye gnsker og behov.”

Praesten skal altsa fremover ikke selv kunne indskrive sig pa selvvalgte kurser, i det al
efteruddannelse (undtaget er studieorloven, som der dog gudskelov ikke pilles ved) skal koordineres
og godkendes af provsten. Ydermere skal ogsa menighedsradet have mulighed for at vere part i
sagen. Det er selvfglgelig er rimeligt i det omfang, at radet betaler for et kursus, der er malrettet
noget ganske bestemt i prastens virke, f.eks. ledelse og personalepleje, i tilfelde af, at prast og
menighedsrad er blevet enige om, at det vil veare til gavn for alle parter. Men det er alt andet lige en
begransning af prastens egne faglige gnsker, nar ogsa menighedsradets og sognets planer for deres
preast skal tages med pa rad sammen med provstiets kompetenceudviklingsplaner.



Oveni alt dette skal man bemarke, at det ogsa er en del af forslaget, at den erfarne preest skal have
20 dages efteruddannelse i Igbet at 5 ar, hvilket giver 4 dage om aret. Det er MINDRE end den
efteruddannelse, presterne pa nuvarende tidspunkt benytter, idet det i gennemsnit er 6 dage om
aret. Man far altsa MINDRE efteruddannelse, men langt mere kontrol og styring og bureaukrati for
pengene, hvis man fglger forslaget i Betenkning 1503. Til glaede for hvem? Fglges forslaget, bliver
der meget mindre efteruddannelse, og det bliver langt vanskeligere at opna den for de af os, som
ellers satter stor pris pa muligheden for at fordybe sig i ny og ne. For broderparten af praesterne er
der tale om en indskr@nkning og begrensning af mulighederne, og det for at tvinge en ganske lille
del af standen til truget. Det virker uholdbart og som en darlig lgsning.

Maske ser vi spggelser? Men hvor er tilliden til, at praesten selv kan finde ud at vaelge ordentlige
kurser til gavn for prastens faglighed og dermed for sognet. Hvorfor skal alle praster ensrettes og
kunne det samme, nar vi spejler os i “prastespejlet”? Hvorfor skal provsten holde sine praster i
snor, og hvordan skal provsten overhovedet fa tid til at 1¢fte den opgave ordentligt oveni alle de
andre opgaver, der pahviler ham, nar han ogsa samtidig skal have mulighed for at vere bare en
lillebitte smule preest?

Som det ogsa tydeligt fremgar af beteenkningen, sa Igfter praesten i det daglige en masse meget
forskellige opgaver, og det ggr de fleste praster ganske godt — og forskelligt. Et ngglebegreb i
prestens virke er troverdighed, og troverdigheden er netop den, man bygger pa, nar man far lov at
vaelge sin efteruddannelse og sine kurser helt frit efter egne "ngrdede” og faglige behov. Det er
netop, nar man far lov at sidde og pille i teologien, at man vedligeholder sin faglige gleede, og det er
deraf trovaerdigheden udspringer: At prasten far lov at pleje og nere sin faglighed og holde gleeden
ved faget ved lige ved at valge de kurser, der frister (i et rimeligt omfang, naturligvis), og ikke de
kurser, man ifglge andre mangler. Hvis der er noget, der giver fagligheden gleede og naring, sa er
det da at tage del i et kursus, som er helt uafhangigt af det daglige arbejde, sa man ikke behgver at
tenke produktivt under kurset. Paradoksalt nok er det jo netop dér, produktiviteten og kreativiteten
opstar, dér, hvor den ikke skal tvinges frem.

Gode, glade og troverdige praster far man ved at vise dem den tillid og respekt, at de selv kan
finde ud af at vaelge deres efteruddannelse, ikke ved at tvinge dem i skole med provsten i handen.

Sogneprast Hanne Lundgaard, Tjareby og Alsgnderup
Sogneprast Charlotte Chammon, Nr. Herlev
Sogneprast Sidsel Jensdatter Lyster, Ullergd
Sogneprast Eva Graff Mikkelsen, Strg og Ggrlgse



6. april 2009
Til Kirkeministeriet
Indsigelse mod Betaenkning 1503 .

Denne betenkning fra kirkeministeriet om prasters uddannelse og efteruddannelse er en meget
moderne bog der har som sit formal at rydde op pa omradet .

Uddannelsen og isa@r efteruddannelsen skal ind i det dyrkede land .Der skal vare orden ro og
renlighed over hele linjen . Man vil klogt nok ikke risikere at man star med en arbejdsstyrke der
ikke er fgrt op til nutiden .

Derfor ma man med skemaer og ngjagtige udregninger sgrge for at der tildeles enhver preest lige
meget af efteruddannelsespuljen .

Det er der kommet noget helt absurd ud af , som for al fremtid vil tage luften og dermed anden ud af
de efteruddannelsestilbud der gives til praster.

Man har regnet ud at den stgrrelse der er til deling er fire dage pr. preast pr. ar Det skal s kunne
forvaltes i 5 ars forlgb sa man ma have 20 dage pa 5 ar.

Man har fundet frem til modellen ved at sammenligne med andre akademikergrupper og netop
herved ggr man den fgrste fejl for, bortset fra skovridderne, er vi en gruppe der udmarker os ved at
arbejde alene og netop derfor har vi brug for kollegiale netvark i form af kurser konventer mv.

Den foreslaede ordning betyder at man aldrig vil kunne komme pa de livsforlengende
manedskurser mere . Jo , det kan man men sa er det ingen kurser i fem ar , ikke engang et
stiftskursus eller en studiedag eller et lokalt konvent .

Derud over skal man tilretteleegge hvad man vil fem ar frem sa man kan malrette sine kurser ud fra
det , og det skal man ggre sammen med provsten. Eller med en stifstkonsulent ansat til dette
formal. .

Man undre sig indtil det gar op for en at den foreslaede efteruddannelse intet har med ens fag og
vedligehold af samme at ggre . Det er ikke efteruddannelse , det er en ny uddannelse og
Praestehgjskolen er ikke teenkt ind i det nye system . Vi kan efteruddanne os hvor vi vil og sa lidt i
vores fag som muligt , nu skal vi nemlig til at leere ledelse ,paedagogik , psykologi ol. og nar vi skal
ggre det sammen med provst og menighedsrad og konsulenter er det fordi vi skal vere noget helt
andet end teologer .

Forslaget lider af manglende viden om teologi og teologiens fortsatte udvikling. Vi skal ikke
lengere vare teologer der er praster , vi skal vaere multimedarbejdere i en koncern.

Vi vil fa en helt anden prestehgjskole med et udbud givet pa nogle vilkar som ingen kan vere tjent
med og med deltagelse af folk ingen kan vare tjent med at vare sammen med , fordi de er der af
pligt og ikke af lyst

I stedet burde vi som man har i andre lande have en central prastehgjskole der arbejder med teologi
og pastoralteologi pa et hgjt plan med forskning . S& vi kan blive endnu bedre og ajourfgrte
teologiske praster der kan na folk med ordet . Alt det andet er der sa mange andre der kan .

Pia Pedersen

Sogneprast, Ellevang pastorat

Susanne Kramer Madsen

Sogneprast, Ellevang pastorat

Elisabeth Lidell

Sogneprast, Risskov pastorat

Marianne Bonde og Annelise Sgndengaard
Sognepraster, Elsted pastorat



Til Kirkeministeriet
Hgringssvar angaende Betaenkning 1503 Uddannelse og Efteruddannelse af Praester
Ved tjenstligt konvent i Odense Sankt Knuds Provsti d. 26. marts 2008 drgftedes

Kirkeministeriets Betenkning 1503, med serligt henblik pa afsnittet om preesternes
efteruddannelse.

Nedenstaende praster anfgrer:

Som helhed barer Betenkningen preg af teologistudiets svigtende tilgang og det deraf fglgende
folkekirkelige rekrutteringsproblem i form af prastemangel. Det er uheldigt at ville indfgre
reformer med vidtgaende konsekvenser uden at medtenke forklaringer pa dette forhold, der
maske snarere skulle sgges deri, at Folkekirken som helhed savner praeegnans og holdning i disse
ar.

Betenkningens afsnit om prasternes efteruddannelse fokuserer pa prasterne som en
medarbejderresource, som funktionzrer i en virksomhed, uden at forsta kirken som andet og
mere end en statsinstitution. Dette fremgar allerede af ’Praestespejlet’ (s. 44) der ser prasten
som en kompetenceperson uden at medinddrage det faktum, at praesten fgrst og sidst er kaldet af
en menighed og dermed skylder at sta til tjeneste for menighedens vakst og fallesskab i troen
med alle sine personlige evner og kompetencer. Prastens tro og livsholdning er hverken en
privatsag eller “en uundverlig forudsatning for varetagelsen af prestegerningen”, men er slet
og ret hovedsagen og karnen i gerningen.

Uden denne basale forstaelse af prastens gerning trivialiseres denne til funktionerstatus.

Forpligtelsen til efteruddannelse er formuleret i prastelgftet allerede.

Den konkrete efteruddannelses karakter udspringer med selvfglgelighed af de lokale behov, som
menighedens sociale forhold, traditioner og de af radet formulerede gnsker om nye tiltag
tilsiger.

Den finder sted som et svar pa den givne menigheds forngdenheder og udspringer af prestens
indlysende opgaver i netop denne menighed.

Betenkningen ser ganske bort fra menigheden som den egentlige kirke og opfatter den som “en
moderne, vidensbaseret organisation” (s. 121) der skal vere tiltrekkende for medarbejdere med
et varieret karriereforlgb som mal.

- Vi erklerer os uenige i Betenkningens grundleggende opfattelse af kirken.

- Vi forbavses over en tekst, som ikke forholder sig til praestens tro og troverdighed som den
afggrende faktor i gerningen og drivkraft i gnsket om fordybelse og dygtigggrelse.

- Vi er skeptiske over for opfattelsen af praesten som en institutionsansat, der venligst tilstaes
medarbejderskab til malsztningerne (s. 122), og hvis kompetencetildeling i uheldigt fald kan
bruges som et styringsredskab.

- Vi gnsker ikke en organisationsform, hvor der etableres mellemledere (uddannelseskonsulent)
uden gejstlig forankring.

- Vi gnsker ikke en kirke med styring af prasterne oppefra — men vi gnsker en kirke med
respekt for menigheden, som det har veret den danske kirkes kendetegn i generationer.

- Vi gnsker gerne en hgjt kvalificeret efteruddannelse med menighedsrelevante kursusudbud

- Vi gnsker at kunne dygtigggre os lgbende bade lokalt og pa internatskurser.

Vi gnsker frem for alt respekt om det faktum, at vi som prester f@grst og sidst er forpligtet pa de
mennesker, der har kaldet os, og hvis behov og krav vi derfor ma sta til radighed for.



Kirken er ikke en indretning, der skal garantere interessante karriereforlgb men et feellesskab om
varetagelse af sakramenterne og forkyndelse af ordet.
Glemmes dette ggr kirken sig overflgdig og ugnsket iblandt folk.

Undertegnede Praster fra Odense Sankt Knuds Provsti:

Agnete Holm Hvidt pa vegne af

Jens Buchwald Andersen, Inger Marie Bojesen, Eva Tgjner Ggtke, Bo Haug, Hans Jgrgen
Jeppesen, Charlotte Karlsen, Per Lysgaard Madsen, Aage Mgller, Jens Rasmussen, Tage
Rasmussen, Anne Reiter, Solveig Refsgaard, Elisabeth Straabye.
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Hgringssvar vedr. betaenkning 1503 — Uddannelse og efteruddannelse af preester

Nedenstaende forholder sig til afsnit 4.4.4 “Fordeling af efteruddannelse”.

1)Betaenkningen indebaerer en staerk begraensning og reduktion i antal af efteruddannelsesdage efter 5 ar
for praester i forhold til nuvaerende praksis. Vores nuveerende efteruddannelsesdage overstiger langt de
skitserede 4 dage pr. ar. Minimeringen er et staerkt beklagelig og bekymrende tilbageskridt, for sa vidt for-
malet fortsat er at styrke og fremme praesters faglige kompetencer og faerdigheder samt opdatere og ggre
bekendt med faglige nybrud og nydannelser til inspiration og igangsaettelse. Dertil er mulighederne med 20
dage over 5 ar for fa og sma.

2) Betaenkningen indebeerer, at det arlige stiftskursus (2-3 dage) samt de lejlighedsvise provstikurser (5
dage) indregnes i de 20 uddannelsesdage over 5 ar. Alene stiftskurset vil leegge beslag pa 2-3 af de 4 dage,
som er afsat til efteruddannelse/kursus pr. ar. Fglgelig bliver der tilbage 5 dage over 5 ar til selvvalgt kom-
petenceudvikling af faglig art. Stifts- og provstikurser risikerer at blive fravalgt af praesterne til fordel for
selvvalgt efteruddannelse/kursus, som ogsa tilgodeser andet end primaert det sociale narmiljp og ledelses-
udvikling. Med sa fa dage til efteruddannelse/kursus vil praesterne veere ngdt til at tilgodese egne behov for
faglig udvikling indenfor luthersk teologi.

3) Betaenkningen indebzaerer en planlagning af praesters efteruddannelse over 5 ar i samrad med provsten i
forbindelse med MUS-samtaler. En sadan fastlaegning er uhensigtsmaessig, idet den dels kan spande ben
for pludseligt opstaede behov hos praesten og dels kan blokere for praestens deltagelse i efteruddannelse i
det nyeste nye. Langtidsplanlaegningens slagside er en stiv og fastlast praksis, som afskaerer mere end den
abner for nye muligheder.

4) Betaenkningen indebaerer en mulighed for provsten til at disponere over den samlede uddannelsespulje
for praester. Provsten skal saledes kunne bevilge et saerligt uddannelsesforlgb for en praest i provstiet. Her-
med abnes mulighed for smalig jalousi og misundelse imellem provstiets praester, hvilket i veerste fald kan

forpeste et godt kollegialt samarbejde.



5) Betaenkningen indebaerer, at efteruddannelsespuljen i hgjere grad traekkes hjem i stifterne til afholdelse
af lokale kurser. Det er vores erfaring, at efteruddannelse/kursusvirksomhed hjemme i stifterne giver et
markant ringere fagligt udbytte. Arsagen er, at kursus af denne art opleves som en ekstra arbejdsbyrde
oven i det daglige arbejde, som ligger til praesterne, nar de kommer hjem sidst pa dagen. Dagskursus i
stiftsregi indebaerer dertil daglig kgrsel frem og tilbage. Praesterne kommer kun delvist vk fra tele-
fon/telefonsvarer, mails, post og dgrklokke, hvilket er ngdvendigt for at kunne fa maksimalt udbytte af ef-
teruddannelse/kursus. Det er utilstraekkelig aflastning, at en kollega passer ens embede, nar man stadig
fysisk er til stedet i sognet en stor del af dggnet. Gevinsten ved efteruddannelse/kursus pa Praestehgjskolen
er bl.a. en faglige idé- og erfaringsudveksling med kolleger fra hele landet og andre stifter, retraete fra dag-
ligdagen med mulighed for refleksion samt opladning ved at vaere i et fagligt og andeligt givende miljg af-
skaret fra dagligdagens arbejde i sognet. Efteruddannelses-/kursustilbud i stiftsregi star i fare for at blive
fravalgt som ekstra arbejdsbyrde uden kompensation.

6) Betaenkningen indebzerer, at Praestehgjskolens 4 ugers studiekursus o.l. vil vaere en saga blot. Det er dybt
betzaenkeligt og beklageligt, at denne eneste mulighed for lzengerevarende studier i praestegerningen af-
skaffes. Det er uomtvisteligt, at den har en absolut ngdvendig funktion som pusterum og rum for eftertan-
ke, hvilket har reddet mange preaester fra en l&engerevarende sygemelding. Endvidere er det en mulighed
for at efterleve praestelgftets ord om fortsatte studier, hvilket er en tilnaermelsesvis umulighed i praestens
hverdag i sognet.

7) Betaenkningen indebaerer den hensigt, at “pengene fglger praesten” til efteruddannelse/kursus med
henblik pa stgrre valgmulighed og fleksibilitet. Det er en agtvaerdig tanke, som vanskeligt lader sig anfeegte.
Kurser i fx ledelse og samarbejde, som ikke udbydes pa Praestehgjskolen, vil saledes kunne imgdekommes
af andre udbydere. Bagsiden af medaljen er den risiko, at Praestehgjskolen mister sa veesentlige midler, at
den ikke fremover kan overleve som teologisk efteruddannelsessted for lutherske praester i Folkekirken.
Det er dybt betankeligt, at betaenkningen saledes dybest set anfaegter det lutherske fundament, som hele
Folkekirken hviler pa og praestegerningen er implementeret i.

Primo april 2009.

Sognepraest Erik Boye, Vodskov Sognepraest Steen Rughave, Grove, Haderup
Sognepraest Finn Bergerud Bye, Faborg, Arre Sognepraest Anne Birgitte Thun, Viborg
Sognepraest Sgren Due, Hover, Vejle Sognepraest Agnethe Zimono, Kastrup
Sognepraest Ulla Thorbjgrn Hansen, Roskilde Sognepraest Nanne Mglhave, Sdr. Naera
Sognepraest Susanne Jensen, Halseby, Korsgr Sognepraest Anders Eyvind Nielsen, Ringe
Sognepraest Lisbeth Munk Madsen, Hvidovre Sognepraest Martin Boje Christensen, Holstebro
Sognepraest Arne Kiel Nielsen, Ngrre- Snede Sognepraest Henrik Guldbrandt Kjzer, Holstebro
Sognepraest Mogens Ngrsgller, Hierm Sognepraest Sgren Nielsen, Holstebro
Sognepraest Marianne Ngrsgller, Mejrup Sognepraest Asger Petersen, Borbjerg, Holstebro

Sognepraest Peter Friis Olesen, Sgborg Sognepraest Poul Erik Knudsen, Lemvig



Sp. Elisabeth Siemen
Kirsebzerbakken 1
2830 Virum.

Til Kirkeministeriet — heringssvar til betenkning 1503 — Uddannelse og efteruddannelse af praster.

Indledningsvis skal jeg pdpege, at jeg kun skal kommentere pé efteruddannelse af praster, da jeg er for
gammel til selv at have modtaget nogen form for efteruddannelse som ung, ny prast, og at jeg derfor ikke
har nogen erfaring at sammenligne med. (At jeg med taknemmelighed ville have taget imod tilbuddet, hvis
det havde eksisteret, skal der dog ikke herske nogen tvivl om).

At vaere preest 1 dag betyder, for mig at se, at hverdagen er sé travl, at der stort set aldrig gives tid til
fordybelse og egentlige studier. Samtidig har vi - via vores prastelofte - lovet” altid fuldkomnere at danne
og dueliggere mig til dette hellige embede™.

Og det er jo ct problem, og derfor er det godt, at vi har mulighed for at kunne efteruddanne os — hele vejen
igennem vores arbejdsliv. Og det er for mig at se, den eneste mulighed der gives for, at kunne leve op til
pracstelaftets ord.

De 20 dage over en 5 arig periode, kan godt gere mig lidt betankelig.

De kurser jeg har varet gladest for, her i de senere ar af mit preesteliv, er typisk fagteologiske kurser, der ofte
kan vere af lezngere varighed — fx 12 — 14 dage, eller et sakaldt "ménedskursus” pi TPC.

Det er her, hvor batterierne lades op, hvor der for alvor bliver lejlighed til fordybelse, den fordybelse der for
mig at se, er helt nedvendig, i et arbejde der bestandig krever nye indgange til predikenskrivning, arbejdet
med lejlighedstaler, undervisning, studiekredse osv. osv.

Jeg har ikke helt forstdet modellen med de 20 dage — er det meningen at jeg skal “puge” dem sammen, og sa
hébe pa, at der kommer et godt kursus — pa det rigtige tidspunkt forstas, da der er méneder af dret (hvert &r)
hvor jeg er bundet til sognet, og ikke er i stand til at hive bare en enkelt dag ud af kalenderen.

Jeg kan heller ikke se, om fx Stifiskurser er omfattet af de 20 dage. Hvis de er, s& mé jeg med beklagelse
meddele biskoppen, at det er det sidste af slagsen jeg deltager i. Ikke fordi Stiftskurserne ikke er gode og
udbytterige, men fordi jeg — hvis jeg skal veelge, sa tvinges til at veelge det, der er vigtigst for mit arbejde.

Det burde nok indrettes séledes, at provsten kunne flytte rundt pd de dage, der tilfalder provstiets praster
saledes, at de dage som ikke bruges af én praest, gives til en der gerne vil bruge dem.

I min tid som tillidsmand, talte jeg meget ofte (og varmt) for de kurser der tilbydes prester. Men jeg kunne
ogsa konstatere, at der findes preester, der stort set aldrig, tager imod tilbuddet.

Og uanset hvor dumt det kan synes, tvang kommer man nu aldrig langt med.

Derfor mit enske om en “omfordeling”.

For problemet kan jo ikke veere de preester der tager pé kursus, men snarere dem der ikke gor.

Virum, 13 april 2009.

Uiz 4
‘A/Ll ’ 'dw
Elisabeth B. Siemen KIRKEMINISTERIET
15 APR. 7009



Gentofte Provsti
Margrethevej 7 B
2900 Hellerup

11. april 2009-04-11

Til

Kirkeministeriet

Emne: Hgringssvar vedr. Beteenkning 1503

Prasterne i Gentofte Provsti har pa provstikonvent 1. april 2009 givet udtryk for fglgende synspunkter i
forbindelse med Bestenkning 1503:

Det vil vaere betenkeligt, at efteruddannelsen kommer i frit udbud, selvom en vis opblgdning af
TPC’s efteruddannelsesmonopol vil vare gnskelig.

Det vil vaere betenkeligt, at TPC delvis afvikles. Det er af stor verdi for praster, der til daglig
relativt alene i sognene, at komme hjemmefra, at veere sammen med kollegaer og at opleve det
fagligt inspirerende miljg pa TPC i Lggumkloster, men

det er ngdvendigt, at der er lokale efteruddannelsesmuligheder, da lokale kurser er langt lettere at
integrere i det daglige arbejde, efteruddannelse saledes bedre kan blive en naturlig del af prastens
virke.

Femarsplaner for efteruddannelse er urealistiske i forbindelse med det almindelige arbejde i sognene.

Det er vigtigt, at (sogne)praster forbliver generalister og ikke bliver specialister. I Bet@nkning 1503
er der ikke taget hgjde for, at specialister som institutionspreaster ogsa har et behov for
efteruddannelse.

Fire kursusdage om aret vil veere en markbar begraensning i forhold til de muligheder, der i dag er
for efteruddannelse i stifterne kombineret med TPC.

Det vil vare gnskeligt med en mere central placering af TPC, subsidizrt at det ggres lettere at
komme til TPC i Lggumkloster med offentlige transportmidler.

Det vil veere positivt med en udbygget praktikordning i lighed med den, der foreslas i betenkningen.

Pa vegne af presterne i Gentofte Provsti,

Peter Balslev-Clausen

Provst.
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14.04.09
Kirkeministeriet

(fremsendt elektronisk)

Hgringssvar vedr. Betenkning 1503 om uddannelse og efteruddannelse af praester

Praesterne i Horsens Provsti har med interesse laest betenkningen, og vi har pa et provstikonvent
den 10. marts 2009 besluttet at kommentere afsnittene om

e Pastoralseminariet,

e efteruddannelse af prester i de fgrste 5 ansettelsesar

e efteruddannelse af prester med mere end 5 ars ansattelse.

Betenkningen opererer med to former for forslag: Hvad arbejdsgruppen foreslar, og hvad
arbejdsgruppen anbefaler. Der er ikke redegjort for forskellen, men analogt med den grgnne
betankning har vi opfattet det saledes, at forslag kraver regulering af nuvarende regler, mens
anbefaling umiddelbart kan iverksattes, hvor parterne er enige om det.

Om Pastoralseminariet

Forslag om et halvt ars teori- og praktikforlgb, hilses overordnet velkommen, ogsa fordelingen med
et indledende teoretisk forlgb pa 2 maned, en praktikplads i et provsti pa 3 maneder og et
opfelgende teoriforlgb pa 1 maned.

Modellen for samvirke mellem Pastoralseminarium, provst og praktikpraster er god. Det har hidtil
varet en mangel, at provsten og provstiets praster ikke har varet orienteret om, hvilke praster, der
havde praktikanter, og at der tilsyneladende ikke har varet nogen kontrol med praktikperiodens
lgdighed.

Provstiets prester finder det imidlertid ikke ngdvendigt, at teologisk kandidateksamen skal vere
en forudsatning for optagelse. Foruds@tningen kunne blot vere en bachelorgrad. Hvis den
studerende far adgang til Pastoralseminariet i studietiden og oplever presteembedets speendende
mangfoldighed, kunne dette vaere medvirkende til at fastholde den studerende pa det teologiske
studium, gge interessen for at blive prast efter kandidateksamen og maske tillige fa indflydelse pa
emnevalg i den sidste del af studiet. Samtidig kom man ud over aflgnning i uddannelsesforlgbet, da
den studerende saledes skulle vaere SU-berettiget i hele forlgbet.

Provstiets praester kan ikke ga ind for, at praktikanten fungerer pa andre presters ordination, og vi
mener derfor heller ikke, at praktikanten selvstendigt kan udfgre kirkebogsfgring og kirkelige
handlinger, der har juridiske konsekvenser.

En aflgnning af praktikanten svarende til en overenskomstansat sogneprast indeberer, at
praktikanten far mere i Ign end en ung tjenestemandsansat praest. Dvs. at en fastansattelse kan
betyde nedgang i Ignnen. Det finder vi ikke rimeligt. Kirkeministeriet har hidtil gjort geeldende, at
lgnnens stgrrelse er begrundet i ansvar og ikke i arbejdets omfang. En praktikant, der fortsat er
under uddannelse og ikke handler pa eget ansvar, skal fglgelig honoreres lavere.
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Forslaget om evaluering af de tre perioder i praktikforlgbet med en egnethedsvurdering finder vi
godt.

Om efteruddannelse de f@rste fem anszttelsesar

Den obligatoriske efteruddannelse pa i alt 40 dage i Igbet af de fem fgrste ar, hvoraf de 20 dage
svarer til den nuvarende landsdekkende efteruddannelse, og yderligere 20 dage har frivilligt
indhold, men de 10 af dagene skal vare pa TPC, hvorimod de andre 10 kan vere et frivilligt sted, er
i princippet udmerket.

Men kravet om, at de sidste 20 dage skal vere lokalt forankrede og rette sig imod det behov, der
ggr sig geeldende for det pageldende embede, kan vi ikke ga ind for.

De unge praster ville have stort udbytte af at komme til Lggumkloster og dér mgde praster med
vidt forskellig anciennitet og erfaring. Netop i mgdet med folkekirkens mangfoldighed og
erfaringsudveksling med modne prester kan vare en god lering for de nyuddannede. Vi er heller
ikke tilheengere af, at valget af emne skal veare topstyret. Nar man gnsker at fremme den livslange
lering og det selvstendige ansvar, bgr man understgtte prestens individuelle gnsker.

Vi er ogsa betenkelige ved, at de 10 dage kan vere et frivilligt sted. Betyder det, at stiftssteevner
og kirkelige arsmgder taeller med? For sa bliver resultatet ikke ngdvendigvis mere efteruddannelse,
men blot bedre gkonomi for stifter og kirkelige organisationer.

Vi foreslar derfor, at de 10 dage et frivilligt sted erstattes med 10 dage pa kurser arrangeret af
Pastoralseminariet. Efter at have oplevet livet i sognene, vil de unge prasters motivation for at
leere mere om de tekniske faerdigheder vaere skarpet. Det ville vaere en handsrakning til den
uerfarne preast, som maske tillige kunne mindske frafaldet i de fgrste ar.

Efter vor opfattelse bgr TPC og Pastoralseminariet vaere omdrejningspunkt for den
efteruddannelse, der er betalt af fellesfonden. Safremt praesten gnsker kurser andre steder, bgr de
finansieres af andre midler. Men her abner savel stiftsbidraget som lovforslaget om
menighedsradsbidrag ogsa op for nye muligheder.

Om efteruddannelse af praesterne efter fem ans®ttelsesar
Den her foreslaede model er provstiets praster meget imod!

Til den erfarne prast afsattes der 20 dage i lgbet af fem ar. Dvs. det ggr der ikke alligevel, for de 20
dage indgar i en pulje, hvorfra provsten kan vaelge, at der gives mange dage til et langt forlgb for en
enkelt praest, hvorved der bliver mindre til andre — eller slet intet, hvis hele puljen bruges til et
seerligt uddannelsesforlgb, hvad der ogsa abnes mulighed for. Det er helt urimeligt og er tillige
gdeleggende for det gode forhold mellem prast og provst.

Efteruddannelsen for den erfarne prast fremsattes ikke som et krav, men en hensigt. Det vil sige, at
de praester, der hidtil har gnsket jevnlig efteruddannelse til gavn for deres sogne, med denne
ordning bliver meget begraenset i deres gnsker, mens de praster, der aldrig har efteruddannet sig,
fortsat kan undlade dette.

Praester, der gerne vil deltage i et langt kursus pa TPC, har pa én gang brugt alle 20 dage, det
samme galder praster, som deltager i et kursusforlgb — sjelesorgskurset f.eks. Kan de sa ikke
komme pa flere kurser de naeste 5 ar? Muligheden for at vaelge et langt kursus, der svarer til
prastens gnsker og behov forringes yderligere af, at de 20 dage ikke tildeles pa én gang, men
optjenes lgbende over de fem ar.
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Efter prasternes opfattelse burde de 20 dage ikke vare et maksimum, som det er foreslaet, men et
minimum.

4 dage pr. ar er alt for lidt for den, der gnsker at leve op til prestelgftets krav om bestandig er
dygtigggre sig ved at sgge kurser. Endvidere finder vi det urimeligt, at folkekirkens egen
uddannelsesinstitution i Lggumkloster kun far tildelt halvdelen af dagene. Praster, som hele tiden
skal holde pradikener, taler, foredrag og forberede undervisning, har behov for at fa fyldt savel de
menneskelige som de teologiske depoter op, sa der igen er noget at gse af (Karsten Nissen). TPC
burde saledes vere det naturlige og mest sggte uddannelsessted, fordi det er i samvaret med
praester fra hele landet, med forskellig teologisk og kirkelig observans og forskellig erfaring, at
prasterne udfordres fagligt og far stgrre horisont. Et kursus handler ikke kun om faglig
dygtigggrelse, men tillige om at indhente menneskelige ressourcer, fordi prasteembedet er ensomt
og ofte menneskeligt krevende.

Man skal endvidere vere opmerksom pa, at hvis halvdelen af uddannelsesforlgbet kan vere et
frivilligt sted, kan presten velge altid at sgge jevnaldrende og/eller kolleger med samme kirkelige
observans. Det kan i hvert fald ikke vare til gavn for sognet.

Vil de praester, der gnsker at vaelge mere bredt pa frivillige kursussteder, fa faerre kursusdage, idet
dggnprisen i Lggumkloster formentlig vil vere billigere end pa de fleste andre kursussteder, eller
vil merprisen i stedet blive fratrukket efteruddannelsespuljen?

Endelig er der praster, der opfylder prastelgftet ved lgbende selvstudium eventuelt kombineret med
studieorlovs af forskellig art. Disse bgr ikke presses til at sgge kurser pa TPC, som de ikke gnsker
og derved optage pladsen for andre.

Generelt

Dkonomiske konsekvenser

En udvidet praktikperiode inden fast ans@ttelse som prast hilses velkommen, men der mangler
gennemtenkning af de gkonomiske konsekvenser.

Praktikanten foreslas aflgnnet af prestebevillingen uden, at der tilfgres yderligere midler til flere
praster. Konsekvensen bliver, at der tages ressourcer fra praesteembederne, nar en lang rakke
praster skal fungere som undervisere. Ordningen indebarer derfor, at andre praster belastes
yderligere under radighedsordningen.

De praester og provster, som far palagt flere opgaver i forbindelse med praktikordningen,
honoreres tilsyneladende ikke. Det er i hvert fald ikke afklaret i Beteenkningen i modsa&tning til
praktikantens lgn, som er ngje udspecificeret. Det er ikke tilfredsstillende. Der burde i det mindste
vare en hensigtserklering om aflgnning.

Der ggres opmarksom pa, at der skal udvikles et nyt it-system for provster til administration af
ordningen. Men der redeggres ikke for, hvorfra midlerne hertil skal tages. Forhabentlig ikke af
hverken preastebevillingen eller efteruddannelsespuljen pa fallesfonden.

Endvidere foreslas det, at der ans®ttes 10 uddannelseskonsulenter — endnu et gkonomisk belastende
tiltag, som der heller ikke er redegjort for. Vi foreslar, at den tiltankte radgivning i stedet indhentes
hos TPC, hvor der i forvejen er ansat eksperter til det samme. Sa kan uddannelseskonsulenterne
spares vk, eller eventuelt erstattes med en enkelt, der er tilknyttet TPC.
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Planleegning og tidsforbrug

Prasternes efteruddannelse foreslas at fglge en flerarig uddannelsesplan, hvor der aftales en
retning. Der finder vi er en darlig ide af flere grunde. I Igbet af en femarig periode kan en prest
have mange gode grunde til at &ndre retning, herunder at der pa TPC pludselig udbydes spendende
kurser, som ingen kunne forudse, fordi de udspringer af lerernes egen forskning pa TPC. Det
harmonerer heller ikke med den overordnede hensigtserklaering om opdragelse til livslang
leringskultur under den enkeltes eget ansvar. Tvartimod synes hele konstruktionen at vaere sa
topstyret, at den enkelte slet ikke behgver at tage ansvar for sin efteruddannelse.

Endvidere er ordningen bygget op over en lang rekke af tidrgvende mgder: Fgrst mgde mellem
provst og praster, sa evt. mgde mellem provst og biskop, sa MUS-samtaler, derefter samlet
koordinering pa et mgde for hele provstiet, hvorefter provst og biskop igen holder mgde for at
fastleegge en endelig plan. Den lange proces begrundes endda med, at presterne far medejerskab og
udvikler samarbejdende teologiske fellesskaber med den foreslaede ordning. Det mener vi er en
pastand uden reelt indhold. Hele ordningen bygger jo pa, at det er provsten, der i sidste ende
bestemmer.

Men verre er det, at ordningen synes at indebzre, at indholdet af MUS-samtalen abenbart skal
leegges frem for at stgrre forum. Det er helt urimeligt, at kolleger og andre skal indvies i, hvilke
ambitioner og planer for fremtiden den enkelte prest har.

Menighedsradenes inddragelse

Nar L 27 vedtages, kan menighedsradene bidrage til presternes efteruddannelse, skgnt de ikke er
prasterne arbejdsgivere. Dette prgver man sa at afbalancere, ved at menighedsradene skal melde
prasternes gnsker ind til provsten. Men det er slet ikke godt nok. For hvad med de praster, der har
menighedsrad, der ikke gnsker at bevilge noget til preestens uddannelse. Ordningen indebearer, at vi
far samme ulighed, som vi allerede kender fra prasteboligerne — nogen kan fa alting, andre kan intet
fa bevilget.

Mange menighedsrad vil endvidere have svert ved at overskue, at det kun er sarlige, lokalt
bestemte efteruddannelsesbehov, som ma finansieres af kirkekassen.

Vi foreslar i stedet, at det pa budgetsamradet bliver besluttet, at der af provstiets budget afszettes en
sum til praesternes efteruddannelse, og at disse midler bestyres af et udvalg bestaende af
provsten, et provstiudvalgsmedlem, et menighedsradsmedlem og prasternes tillidsmand. Sa skal
den enkelte praest ikke forhandle med sit eget menighedsrad.

Argumenter for den nye model

Der udtrykkes en hensigtserklaring om, at modellen for den erfarne prast skal vere dynamisk og
tilgeengelig, sa presten kan fa indfriet sine gnsker og behov for efteruddannelse. Efter vores
opfattelse understgtter modellen det stik modsatte. Den er topstyret, den er stram i sin planlegning,
den binder prasten, sa nye gnsker og behov ikke kan opfyldes, og den betoner slet ikke den enkeltes
eget ansvar.

Endvidere undrer vi os over, hvad det er for et demokratisk forum af prester, der hentydes til pa
side 119. Obligatoriske mgder eller provstikonventer med m@gdepligt er ikke noget demokratisk
organ. Ordet "demokrati” er pa seneste bragt ind i alle mulige sammenhange, hvor demokratiske
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afggrelser slet ikke er egnede. Saledes heller ikke i denne sammenheng, hvor der nok tales om
praestens interesser, men kun hvis tilsynet er enig heri. Det har intet med demokrati at ggre — og bgr
heller ikke have det.

Modellen skal sikre en rimelig fordeling af efteruddannelsesmidler, men der er intet i modellen, der
sikrer dette.

Den nye model skulle ogsa betyde en mere kvalificeret teologisk/pzdagogisk debat pa
provstiplan — en merkelig pastand. Hvad dokumenterer, at den hidtidige debat pa provstikonventer
har veret mindre teologisk kvalificeret?

Den lange rakke af mere eller mindre lgdige argumenter for den nye model synes saledes at
understrege, at argumentationen for de erfarne prasters efteruddannelsesordning er svag. Den bgr
derfor revideres pa en lang reekke punkter, som navnt ovenfor.

Til slut vil praesterne i Horens Provsti gerne udtrykke gnske om, at kurserne pa TPC styrkes/
opprioriteres til gavn for folkekirkens teologiske og kirkelige mangfoldighed og til styrkelse af den
enkelte prests faglige og menneskelige ressourcer, saledes at TPC ikke fratages midler, som
nervaerende betenkning synes at legge op til.

Pa vegne af prasterne i Horsens Provsti

Sogne- og sygehusprast Sisse Landert, Var-Nebel, sogneprest Ragnhild Kristensen, Vor Frelsers
kirke i Horsens og provst Litten Hjorth, sogneprest i Torsted



Til Kirkeminsteriet Kgs. Lyngby Pasken 2009
vedr. hgringssvar til betenkning 1503

B1503 har en god ambition: at tenke efteruddannelsen igennem! Den understgtter tanken om, at
prasten skal danne og dueligggre sig i sit job. Og sa tenker den efteruddannelse i retning af en
professionsuddannelse, hvor provsten bliver omdrejningspunktet for videreuddannelsen samt at
presten far flere valgmuligheder i uddannelsestilbud.

Jeg vil fgrst og fremmest i mit hgringssvar tale pa vegne af min rolle som teologisk konsulent i
Helsinggr stift med s@rlig henblik pa lokal efteruddannelse af praester samt *dannelse og
dueligggrelse af menighedsrad’ (50%). Denne rolle vil dog altid vare farvet af min
udgangsposition som sogneprast i Kgs. Lyngby sogn (50%)

Teologisk uddannelse og dannelse.
B 1503 har satset pa en gennemtankning af den pastorale uddannelse og efteruddannelse. Det var
kommissoriet. Og dermed laegges vaegten pa de pastorale institutioner som Pastoralseminariet, Den
obligatoriske Efteruddannelse, TPC, samt de mulige andre aktgrer pa markedet herefter (universitet,
stiftskurser e.l.) Man tenker altsa forst og fremmest i en praktisk teologisk efteruddannelse.
Imidlertid er den teologiske dannelse og uddannelse begyndt langt for, forst og fremmest pa
universitetet. Jeg finder det beklageligt, at man i bet@nkningen ikke har medtenkt den
dannelsesproces, som foregar her, og hvilken afggrende indflydelse den har pa den senere praktisk-
teologiske dannelsesproces. Bet@nkningen kender til spendingsforholdet al den stund, at et
"pastoralteologisk institut’ nevnes som en brobrygger mellem den teoretisk-teologiske og praktisk-
teologiske uddannelse. Hermed giver man en indrgmmelse til den teologiske og det kirkelige
dilemma mellem teoretisk og praktisk (ud-)dannelse. Ambitionen med sadan et institut er
udmerket, men jeg mener, at det er en ngdlgsning for en mere dybtgaende gennemtenkning af den
akademiske dannelse pa universitetet. Allerede her ma den teologiske eksistens bygges op saledes,
at teologien har perspektiv — dvs. har retning imod en forstaelse af teologien i samtidens kontekst.
Teologisk uddannelse og dannelse ma vere udlagningsorienteret og formidlingsorienteret.
Teologisk (ud-)dannelse (akademisk uddannelse) kan ikke skilles fra pastoral-teologisk
(ud-)dannelse. Det er i en evangelisk-luthersk tradition meget vigtigt at holde sig udlegnings- og
formidlingsaspektet for gje, dvs. at teologisk dannelse er traditionsviderefgrelse. Praktisk-teologisk
dannelse, dvs. ®stetisk og kommunikativ dannelse (det vare sig homiletik, liturgik, poimenik,
padagogik), begynder allerede med den teologiske (ud-)dannelse pa universitetet.

Som nastformand i det teologiske censorkorps registrerer jeg desvarre to udviklinger
i disse ar. For det fgrste, at universitetet ikke er nok focuseret pa det evangelisk-lutherske
udgangspunkt for dannelse, nemlig at vere *udlaegningsorienteret’, hvilket just udmarker en
teologisk uddannelse i forhold til en historie- og religionsfaglig beskaftigelse. For det andet ser vi
tydeligt, at man 1 den universitere verden orienterer sig imod det globale teologiske netvark
(hvilket man kraver fra statens side), men det betyder, at de hjemlige fora for teologisk markering —
altsa teologiens forhold til (i) det danske samfund (ii) kirken (iii) kulturen - nedprioriteres. Begge
forhold maner til eftertanke i refleksionen over teologisk uddannelse og efteruddannelse. Man kan
og skal ikke skille tingene ad! Idealet ma vere, at den gode hermeneut er den god kommunikator og
vice versa. At komplettere udleegning og formidling er al teologisk udannelses mal — bade i den
akademiske og pastoral-teologiske dimension.



Efteruddannelsessteder og -institutioner

B1503 liberaliserer efteruddannelsestilbuddene. Der er flere valgmuligheder i1 praesters
efteruddannelse. Det har bade positive og negative konsekvenser.

Forst de positive: Efteruddannelse pa TPC, pastoralseminarierne, universiteterne, stiftsplan kan
komplettere hinanden. I stedet for at se disse steder/institutioner som modspillere eller konkurrenter,
kan man se dem som medspillere. Set fra stiftets side kan vi bidrage med en lokal baseret
efteruddannelse. Den har sine sterke sider i fglgende forhold:

- korte ikke-internats kurser (flere yngre kvindelige praster har svert
ved at komme hjemmefra i l&ngere tid)

- pastoral-teologiske *varktgjskurser’/workshops (vielsestaler,
begravelsestaler, bgrnegudstjenester, minikonfirmand-
undervisningstilbud)

- etablering af teologiske netverk (hvor refleksion pa praksis er i focus)

- etablering af tutor- og mentorvirksomhed

- etablering af pastoralteologiske og kirkelige kurser/seminarer pa tvaers
af arbejdsgrupperne pa den kirkelige arbejdsplads (praster, kordegne
sognemedhjlpere, kirketjenere, organister,
menighedsradsmedlemmer )

- styrkelse af teamwork dnd, som ministeriets betenkning 1477 legger
op til.

TPC er et unikt sted. Her samles praster pa tvars af teologi og kultur for at teenke teologi og kirke
igennem. TPC bgr udvikles til et centralt forskningsbaseret pastoralteologisk institut, hvor fglgende
opgaver kunne lgses:
- korte og lange pastoralteologiske kurser (som det hidtil har foregaet)
- udbygning af pastoral-teologisk videnscenter med professorater og
lektorater med speciale i de klassiske pastoral teologiske fag
(homiletik, liturgik, poimenik, religionspedagogik). I rapporten
peges pa en studie- og forskningsfond med udvikling af
pastoralteologisk vidensudvikling af pastoralteologisk viden. Den
kunne udvikles og videreudvikles her.
- etablering af en decideret sognemedhj®lperuddannelse, en professions-
bacheloruddannelse “Kristendom, kultur og kommunikation”
(udarbejdet af KiVi og diakonhgjskolen i Arhus)

Man skal ikke spille den lokalt og centralt baserede efteruddannelse ud imod hinanden. De
kompletterer hinanden. Prasters ’tid’, omstendigheder’, ’livshistorie’ har i dag en betydning for
valg af efteruddannelsessted og —omfang.

Sa det kritiske: Ambitionen i b1503 om mere og bedre videreuddannelse modsiges af
den restriktive "puljetenkning’ omkring efteruddannelsesdage, der i den grad legger en
begransning pa efteruddannelsesmuligheder (bade pa det lokale og centrale niveau). Pa det
overordnede (ideologiske) plan vil b1503 styrke efteruddannelsen, men niveauet under virker
betaenkningen som en kglig besparelsesplan. Lad det overordnede sigte fa magten!



Klippekortet

”Klippekortet” er udtryk for en evaluerings-, kontrol- og overvagningskultur, som synes
ungdvendig. Der sker i b1503 en kolossal overbureaukratisering af efteruddannelsen. Skal provsten
have den stilling, betenkningen legger op til, bgr han/hun lgses fra prastelige forpligtelser. Det gor
ingenting, for han/hun bgr i langt hgjere grad tilskrives den rolle, han/hun har: at vare leder.

I administrationen af efteruddannelsen, tilskrives provsten imidlertid en for stor OG
ungdvendig rolle. Hvad angar den forleengede praktikordning i forbindelse med pastoralseminariet,
som jeg fuldt ud kan bifalde (forudsat at praktikanten ordineres!!), sa kan praktikprasten sagtens
imgdekomme kravet om evaluering og tilsyn i samarbejde med pastoralseminariets rektor. Her
behgves hverken provst eller biskop.

Den indbyggede maksimumgranse i forbindelse med klippekortet strider fuldstendig
imod anden i B1503, der hedder: mere efteruddannelse. Med klippekortet indskraenkes
efteruddannelsesmulighederne. Lige precis hermed spiller man den lokalt stiftsbaserede
efteruddannelse og TPC ud imod hinanden. Lad det hidtil frie og liberale system fortsaette med
provst og biskop som garanter for en ansvarlig efteruddannelsespolitik. Klippekortsystemet er ikke
bare udtryk for en snigende mistillid til prastens selvansvar, men ogsa udtryk for en infantilisering
og begrensning i efteruddannelsesmuligheder.

Som sagt er der mange gode ambitioner om udvidet efteruddannelse i b1503. Bade pa det ene og
andet plan. Og den kan jeg fuldt ud tilslutte mig. Men ambitionen overskygges af de mange
modsatrettede tendenser i betenkningen: gget bureaukratisering, herunder klippekortsystemet, den
ungdige opnormering af provst/provsti som omdrejningspunkt i efteruddannelsen, den manglende
focusering pa dannelse af en teologisk eksistens med sans for udleegning og formidling.

Med venlig hilsen
Jorgen Demant

sogneprast i Kgs. Lyngby
teologisk konsulent for biskoppen over Helsinggr stift.



Sognepraest, ekst.lektor., ph.d.-stud, cand.teol et it.
Christian Grund Sgrensen

Esgevej 1 Kgs.Tisted 9610 Ngrager

98656102 — cgs@km.dk

Heringssvar i f.h.t. Betaenkning 1503, “Uddannelse og efteruddannelse af praester”

Med udgangspunkt i den interessante og visionaere betankning tillader jeg mig at fremsende nogle
kommentarer og forslag:

Ad. udviklingen af det generelle teologistudium.

Det har generelt veeret fastslaet at den teologiske uddannelse bgr forega alene pa de to teologiske
fakulteter i Kgbenhavn og Arhus. Spgrgsmalet er imidlertid, om dette holder overfor en nutidig
uddannelsesopbygning, hvor modulerne bachelor og kandidat ofte kombineres pa forskellig vis med
interessante fagkombinationer til fglge.

1) Man kunne i den sammenhaeng forestille sig alternative kombinationer, som giver den studerende flere
muligheder for at malrette sit studie, og derigennem maske ogsa pa sigt at malrette sig til en mere
specialiseret tjeneste indenfor Folkekirken. Et eksempel kunne vaere de studerende, som allerede nu har
kombineret en ba. | teologi med en cand.it. overbygning med speciale i multimedier og formidling af
livssyn, sddan som denne uddannelse har vaeret udbudt pa Aalborg Universitet.

En sadan kombinationsuddannelse kunne inddrage erfaringer fra flere laeringsmiljger — og veere gavnlig i
en befrugtningsproces i.f.t. udvilking af de diverse kompetencer, som fremtidens praester har staerkt behov
for. Jeg mener dog at det er vigtigt, at de pagaeldende institutioner tilsigter en kobling mellem
uddannelserne, sddan som jeg mner at erfaringerne har vaeret i f.h.t. de uddannelse(sdele) som har vaeret
udbudt pa Aalborg Universitet, og hvor man har sggt at inddrage at videreudvikle den studerendes
teologiske kompetencer sidelgbende med erhvervelsen af alternativ faglighed.

2) Paden baggrund kunne man forestille sig flere aktgrer i spil i f.h.t. elementer i de teologiske
uddannelser (lige fra enkelte kurser til semesterforlgb og uddannelsesmoduler). Det kunne vaere Aalborg
Unviersitet (hvor Institut for Kommunikation tidligere har arbejdet med praester/teologer/kirkeligt ansatte).
Det kunne ogsa veere Menighedsfakultetet og Dansk Bibelinstitut, som kunne have veeret naevnt i
betaenkningen qua deres bachelor-forlgb. Det virker ikke indlysende pa forhand at afskeere
samarbejdspartnere, i en situation hvor det geelder om at opbygge en stgrre tilgang interesserede
studerende, og at man maske ma erkende, at der kan vaere andre veje til praesteembedet end et klassisk
teologistudium. Ligesom Folkekirken kunne beriges af kompetencer, hvor klassisk teologi kombineres med
andre fagretninger. Man kan f.eks. taenke pa kompetencer indenfor informationsteknologi,
kommunikation, visse typer etik, It-stgttede sprogstudier, sociologi o.a.

Af disse arsager mener jeg at andre institutioner end KU og AU bgr inddrages i den fremtidige udvikling af
teologiske kompetencer, og ideelt indga i det pateenkte samarbejdsudvalg mellem Folkekirken og
universiteterne.

3) Det vil veere en positiv udvikling, hvis den teologiske dannelse ogsa indtanker det spirituelle aspekt. At
kristen praksis som bgn, bibelstudier og personligt fromhedsliv ses som et gode for Folkekirken, og ikke
noget, som bgr udelades i et holistisk syn pa praesteuddanelsen. Praestejobbet adskiller sig fra de fleste



andre jobs ved at fordre en personlig stillingtagen og tilslutning. Lige sa vel som vi anerkender, at kristent
praktiserende mennesker kan arbejde hgjt kvalificeret indenfor andre fagomrader, ma Folkekirken vise sig
stgttende overfor, at en sadan konfessionel praksis kan kombineres med et teologisk studium. Jeg tror at
mange unge afskraekkes fra teologistudiet, fordi der er for lidt fokus pa den praksis, som er en naturlig ting
pa de konfessionelt barne teologiske uddanelser. Nar det er sagt, skal det naturligvis ogsa vaere muligt at
leese teologi ud fra helt andre bevaeggrunde og livssyn.

Ad. efteruddannelse for preester.

| betzenkningen laegges op til en st@grre anvendelse af midler pa eksterne efteruddannelsesforlgb for
praester. Det giver jo nye muligheder, for sa vidt at midlerne ikke opsuges af kurser med en meget hgj
omkostningsprofil. Jeg vil foresla at:
1) Der laegges vaegt pa at kurser giver reellle kompetencer og er pa et forsvarligt, fagligt niveau. Maske er
det mere realistisk at alliere sig med eksisterende undervisningsinstitutioner, som kan etablere malrettede
studieforlgb, i stedet for at Igbe an pa et merkantilt uddannelsesmarked. Der kunne f.eks. Aalborg
Universitet byde ind, ligesom de teologiske uddannelser af mere elelr mindre konfessionel karakter kunne
udbyde forlgb, som korrellerer med teologernes forudgaende kompetencer. Samtidig kunne man pa den
vis holde udgifterne i tsmme, sa der kunne blive mulighed for kvantitativt mere efteruddannelse.
2) Man kan problematisere, om det er muligt at give adekvat efteruddannelse med et omfang af 20 dage/5
ar. Det er min oplevelse, at praester ogsa gerne vil have faglig udvikling gennem laengere (og evt. formelt
kompetencegivende) forlgb. Med laengere forlgb er det selvfglgelig klart, at spgrgsmalet om aflgsning ville
kraeve mere afklaring.
3) Det er vigtigt at erkende den sociale og regenerative funktion som er af de nuvaerende
efteruddanelsesforlgb pa TPC. Det er givet at mange flere praester ville breende ud, hvis ikke der er
mulighed for internatskurser udenfor sognene. Her spiller praesternes sarlige isolerede arbejdsstil og
bopzlsforhold ind.
4) Ved at indszette provsten i en sa central funktion i tildeling af efteruddannelses kan der banes vej for en
usund afhaengighed af provsten og dennes praeferencer. Hvis provsten er engageret i diakoni, sa vil der
muligt blive allokeret flere midler til kurser i diakoni osv. Det er en stor kompetence at tildele een person og
i og med Folkekirkens betydelige teologiske og metodologiske spredning kan det naeppe undgas at der kan
blive visse uoverensstemmelser. Man kunne i stedet have en mere central pulje i stiftet, hvorfra den
enkelte praest kunne hjemsgge midler.

Ad. Kompetenceudvikling

Det er er al eere veerd at betaenkningen sigter mod en generel hgjnelse af kompetenceniveauet hos
praesterne. Det kan vaere sveert at komme videre fagligt efter kandiodateksamen, og Folkekirkens
postmoderne udfordringer kraever bestemt et hgjt fagligt niveau hos praester og andre.

Med venlig hilsen
Christian Grund S@grensen



Til Kirkeministeriet
Valby, den 8. april 2009

Hgringssvar vedr. betaenkning 1503: Uddannelse og efteruddannelse af praester

Lad mig da bare begynde med at understrege, at jeg ikke er uddannet til at laese denne type rapporter og heller ikke til
at formulere mig rapportagtigt. Sa hvis mit korte hgringssvar ikke har samme tgrre og formelle tone, sa er det jo bare
fordi jeg er ... teolog og preaest! Jeg har hverken evner eller tid til lange detaljerede kommentarer. Sa her er mine sma
men velmente dryp:

1) Det er godt, at:

- man tager rekrutteringsproblematikken, den kommende praestemangel og eventuel manglende trivsel blandt
praester alvorligt.

- man som et led i denne “tagen alvorligt” overvejer forbedringer af uddannelse og efteruddannelse.

- man i den forbindelse overvejer at taenke i mere praktik af den ene eller anden art.

- supervision og mentorordninger er med i overvejelserne.

2) Det er usikkert, om:

- "ordineret” praktik pa pastoralseminariet er maske/maske ikke en god idé. Jeg tvivler p3, at sognebgrnene vil veere
begejstrede for at blive betjent af en praktikant. Jeg tvivler pa, at praktikanterne pa bare 3 maneder kan vare sa stor
en gevinst for sognet, som rapporten laegger op til. Jeg tvivler pa, at praest/provst vil opleve det som en ekstra
ressource i sognet og ikke som ekstra arbejde (hvad med at overveje en slags kapellan-ordning, hvor nogle kirker har
faste "begynder-praeste-stillinger”).

3) Det er skidt, at:

- rapportens anbefalinger, sa vidt jeg kan se, betyder mindre mulighed for efteruddannelse af praester og samtidig
mindre fleksibel uddannelse.

- rapporten, sa vidt jeg kan se, slet ikke tager hgjde for eller stilling til betydningen af Menighedsfakultetet (MF) og
Dansk Bibelinstitut (DBI). Jeg har fulgt en del undervisning pa MF og ville ikke vaere naer sa godt rustet som praest, hvis
ikke jeg havde fulgt undervisning og faet praktisk erfaring dér! Ja, spgrgsmalet er, om jeg (og mange andre praester)
overhovedet ville have vaeret praest i Folkekirken uden MF/DBI. Jeg har ikke forstand pa teknikaliteterne i forholdet
mellem Folkekirken, universiteterne og MF/DBI. Men at to teologiske uddannelsessteder, som begge anerkendt er pa
et akademisk niveau, og som samtidig har opbakning nok til at finansiere sig selv, og som har veeret med-uddannere af
vist nok omkring 200 af landets folkekirkepraester de sidste 30-40 ar slet ikke tages alvorligt eller anerkendes som en
eller anden medspiller i denne her rapport ... det er narmest pinligt! MF/DBI har netop gjort noget af det, som man i
rapporten nu laegger op til: sammentaenkning af teori og praksis, universitet og kirke, teologi og formidling. Som et
absolut minimum burde rapporten laegge op til, at man lytter til MF/DBI og leerer af deres erfaringer, ligesom der i
rapportens arbejdsgruppe, udvalg og blandt undersggelsespersoner burde have vaeret folk med erfaring fra MF/DBI.
Det ser ikke ud til at veere tilfeeldet! Jeps! Som | fornemmer, er jeg ret vred over den mangel ved rapporten.
Medmindre man kan pavise, at MF/DBI ikke har et acceptabelt fagligt niveau, eller at praester med baggrund pa
MF/DBI er enten darligere teologer eller praester, sa er det simpelthen for userigst og usagligt ikke at teenke MF/DBI
med! Jeg kunne nok skrive en del mere her, men jeg tror, min pointe er klar.

4) Jeg anbefaler desuden, at:
- man i det videre arbejde gransker og forholder sig til det netop udkomne bog af Erling Andersen "Et job med
mening”.

Sa altsa: Der er bade godt og skidt! Held og lykke med det fortsatte arbejde! Det er sikkert ikke let!

Med venlig hilsen
Henrik Laursen
Sognepraest i Vigerslev Kirke, Valby
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Kommentarer til Beteenkning 1503 Uddannelse og efteruddannelse for praester.

Teologistudiet har det serkende, at flere modne studerende sgger ind pa studiet af interesse end pa andre
studier, men de sgger ogsa ofte ind for at fa et embede i Folkekirken. Som sent uddannet praest med 25 ars
erfaring fra arbejde i akademiker stillinger, samt arbejde i menighedsrad, er det magtpaliggende for mig, at
ggre opmarksom pa, at der for at tiltreekke modne studerende og anspore dem til at faerdigggre studiet, bgr
tages stgrre hensyn til de kvalifikationer, de kommer med fra deres tidligere uddannelser og erhvervsliv.
Disse studerende er ikke blevet mindre betydningsfulde, i en tid hvor det er blevet stadig sverere at tiltreekke
et tilstraekkeligt antal yngre studerende til at opfylde behovet for praester i Folkekirken. Menighedsradene
gnsker og valger da ofte kandidater, der har livserfaring frem for de unge.

Om teologistudiet.

Kontaktforum: Der er i forslaget lagt op til et kontaktforum, som et frit samtaleforum, og at dette forum ikke
har formelle kompetencer, men kan foreleegges forskellige spgrgsmal. Et sadant forum kan vere spandende
at sidde i, hvis samtale er det vaesentlige, men det bgr nok understreges, at for at det skal fa betydning, er det
vasentligt, at det selv sgrger for en arbejdsbeskrivelse hurtigt efter neds@ttelsen. Forummet vil ellers meget
let blive overset og kommer hurtigt til at virke som om, det kun nedsat for deltagernes egen skyld. Dets
betydning kan meget let blive ringe.

Pastoralteologisk Institut. Der er lagt op til, at et sadant institut skal give de unge studerende mulighed for
tidligt at fa afklaret om deres fremtid ligger i prasteembedet. Mine erfaringer blandt de unge studerende er,
at de i Igbet af studiet gennemgar en modningsproces, og at de pa et tidligt tidspunkt mgder private
organisationer, der sgger at fa dem til at afklare deres tro. De unge er heldigvis selv oftest opsggende
indenfor Folkekirken, og et institut af den karakter midt i det, som betenkningen stadig gnsker, skal vaere et
abent, akademisk miljg, med den akademiske frihed som et kendemzrke, kan fa den modsatte effekt af
hensigten. Med hensyn til de modne studerende vil et sadant institut formodentlig med bestemthed have den
modsatte effekt af hensigten. Man vil meget let fgle det som et sn@rende krav, og det kan afholde folk fra at
fortsaette studierne. Hvis man gnsker et sadant institut, skal det klart fremga, at det er et tilbud fra
Folkekirken, og kun et tilbud, og ikke fremsta som en del af et akademisk studie. @nsker man svenske
tilstande, ma man klart give udtryk for, at studerende, der vil vere praester i Folkekirken, skal have en aftale

med og indrette sig pa en vurdering af Folkekirken. Modne studerende gnsker for det meste ikke at tage
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stilling til spgrgsmalet om ansattelse i Folkekirken fgr de er ndet gennem studiet. Deres gnsker @ndres for
gvrigt meget i lgbet af studiet, ikke pa samme made som de unge studerende, men der foregar ogsa her en
udvikling. At palagge modne studerende at skulle deltage i praktiske gvelser, som de maske har meget stgrre
erfaring med end eventuelle lerere, eksempelvis kordegnen med flere ars erfaring, der gnsker at studere
teologi, vil man vel ikke palegges at deltage i uddannelse om praktiske forhold, som hun har et godt
kendskab til. Eller juristen /gkonomen, der bliver palagt at deltage i kirkeret eller budget og
regnskabsundervisning. Kort sagt: hvis man gnsker et sadant fakultet, skal der tages individuelle hensyn, og
manglende deltagelse i undervisningen skal ikke kunne forhindre den studerende i pa et senere tidspunkt, at
blive preest i Folkekirken.

Optag pa studiet. Rekrutteringspolitikken. Den akademiske uddannelse skal verdsattes, som det er nevnt,
frihed i studiet, valgmuligheder og fri forskning. For at tiltreekke studerende er det ngdvendigt, at der gives
mulighed for ogsa at studere mere, om man sa ma sige, almene fag f.eks. kommunikation, som der for gvrigt
med fordel kunne undervises i. Sadanne fag vil give mulighed for meritoverfgrsel til andre studier. Der bgr
teenkes bade den ene og den anden vej. Savel at tiltrekke studerende, der er begyndt pa andre studier ved
tilbud om meritoverfarsel, ligesom der bgr tages mere hensyn til modne studerendes tidligere uddannelser og
erhverv. Modsat kan det tiltreekke studerende, at der er almene fag, der kan meritoverfgres til andre fag, sa de
tor begynde pa studiet og ikke fravalger pa grund af studiets smalle undervisningstilbud. Samarbejde f.eks.
med Det humanistiske Fakultet bgr ogsa kunne overvejes, da man pa den made kan ggre det mere legalt
blandt de unge at snuse til teologien, hvilket kan medfgre, at interessen bliver til en gennemfgrelse af
uddannelsen i teologi.

Med hensyn til sprogundervisningen, som jeg mener, er vasentlig, sa bgr den tilretteleegges i sammenhaeng
med bachelor studiets grundleeggende undervisning i kendskab til Bibelen. Den made undervisningen i
hebraisk foregar, er langt at foretreekke frem for, at et andet fagomrade star for undervisningen i graesk og
latin. At bliver undervist i oldgraeske tekster af, i forhold til teologistudiet, tvivlsom karakter, jeg kan
desvarre nevne kedelige eksempler, foles som tidsspilde i forhold til, hvad man skal bruge sproget til. Det er
i gvrigt de feerreste, der vil bruge sprogundervisningen til at meritoverfgre til andre fag, da der ikke her er
mange erhvervsmuligheder.

Om pastoralseminariet.

Anbefalingen om at udvide undervisningen er udmarket. Balancen mellem teori, gvelser pa seminariet og
praktik i embederne forekommer god i forslaget. Blot ma man veere sig bevidst ved teori undervisningen pa
Pastoralseminariet, at det ikke skal vaere en teologisk diskussions klub. Dette kan der vere fare for, specielt
nar den fgrste teori periode er aben for personer, der ikke er medlem af Folkekirken. Man bgr veare sig meget
bevidst om, hvilke opgaver man har pa Pastoralseminariet, nemlig at formidle praktiske forhold. Dette
medfgrer selvfglgelig ikke, at undervisningen er af mindre verdi end pa universitetet, og heller ikke, at der
kun skal undervises i praktiske gvelser, men indholdet skal hele tiden have det sigte, at vaere vardifuldt i det
praktiske arbejde. Her, igen, bgr der kunne tages hensyn til modne studerendes sarlige erhvervsmassige
baggrunde, sa man ikke palaegges at deltage i noget man evt. kender bedre end laereren.

Med hensyn til evaluering / eksamen, bgr man vare sig bevidst om, at man kan udelukke personer fra
arbejde i Folkekirken. Det kan selvfglgelig vaere hensigtsmassigt og ngdvendigt i visse tilfeelde, men
Folkekirkens rummelighed bgr altid haves for gje.



Praktikpladser: Det bgr tages serigst, at der stadig er, og ogsa fremover vil vaere mange jobs pa landet og i
sma og mellemstore byer. Derfor bgr alle stifter vaere med praktikordningen, sa der gives bedre muligheder
for praktik i yderdistrikterne. Evt. bgr det vare mere eller obligatorisk at vare tilknyttet et landsogn i en
periode. Det giver mulighed for at vurdere det til tider ensomme job pa egen krop. Stifterne kunne vere
behjalpelige med at arrangere overnatningsmuligheder og transport, sa de studerende ikke ligger eller fgler
at de ligger praesterne til last i praktikperioden. At bo i prestegardene, kan selvfglgelig give en helt speciel
indsigt, men at bo sammen med andre studerende i en praktikperiode, sa man mgder pa arbejde hos de
involverede praster, giver mulighed for diskussioner de studerende imellem under praktikopholdet og en
tiltreengt afslapning for sdvel den studerende som praktikpreesten.

Om efteruddannelse af preester. Den nye model forekommer tidssvarende. At omdrejningspunktet bliver
provsten, forudsatter selvfglgelig at provsterne har de forngdne kompetencer. For provster som for praster
men ogsa for biskopper forudszttes selvfglgelig en interesse i og erkendelse af, at den livslange leering er
ngdvendig ogsa indenfor teologien. Med hensyn til menighedsradenes mulighed for medvirken ved valg af
praestens efteruddannelse, er dette modtaget med stor interesse hos de menighedsrad, jeg kender.

Sluttelig vil jeg bemarke, at jeg bl.a. har arbejdet med undervisning pa forskellige niveauer, ogsa akademisk,
i mine tidligere ansattelser, og at det er vigtigt for mig, at alle aldersgrupper tilgodeses i et
uddannelsesforlgb specielt i disse tider, hvor alle hele tiden skal udvide og opgradere deres kompetencer.
Med hensyn til det teologiske studie har jeg bevidst valgt, at gennemfgre studiet uden at meritoverfgre fra
mine tidligere uddannelser og erhverv. Derfor har jeg erfaring med savel undervisningen pa universitetet i
Kgbenhavn som Pastoralseminariet sammesteds.

Med venlig hilsen

Margrethe Tgttrup

Sogneprast i Stubbekgbing-Maglebrende
cand. jur. & theol.

Mgllegade 2, 4850 Stubbekg@bing

TIf. 5444 1230

Mail: mat@km.dk
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Haringssvar til beteenkning 1503/2009

Som kommentar til den udmaerkede beteenkning og som svar til Deres ledsagende
brev derom, dok. nr. 393611 af 6 februar skal jeg gerne bemaerke falgende:

Om teologiuddannelsen

Efter min opfattelse ma den pa ingen made svaekkes, navnlig ikke hvad angar sprog-
fagene. Folkekirkens Hellige Skrift er et sare menneskeligt forehavende, som vel hand-
ler om Det Hellige, men er skrevet og samlet efter tendenser, hvoraf mange er velkend-
te. Serigs tekstkritik kreever saledes et grundigt kendskab til de klassiske sprog samt
hebraisk, og et studium af faglitteraturen tillige et tilstreekkeligt kendskab til engelsk ég
tysk - og i mindre grad fransk. Dertil kommer, at en sadan tekstkritik kan veere med til
at modvirke fundamentalisme af forskellig slags.

At frafaldet pa uddannelsen er relativt stort bar ikke sgge delvist afhjulpet ved at saenke
kravene. De bgr derimod holdes i haevd. Det kunne bidrage til at hgjne fagets status.

At sggningen i en periode er vigende og der derfor ma formodes en vis mangel
pa kandidater, behgver ikke ngdvendigvis fare til preestemangel, da der — som man har
gjort det tidligere - kan iveerksaettes en seeruddannelse for kandidater med efter sken
tilstreekkelige kvalifikationer.

Folkekirken er en luthersk-evangelisk kirke pa linje med andre, men den er ogsa i
haj grad nationalkirke, pa godt og ondt. En sveekkelse af teologistudiets niveau ville
fare til yderligere isolation i forhold til omverdenen og til de helt ngdvendige stimuli der
udgar derfra.

Udannelsen ber vare de fem ar, den ger, normeret efter, at kandidaterne i forvejen har
aflagt de kreevede eksaminer i oldgraesk og latin.

Om Pastoralseminariet

Da jeg gik pa pastoralseminariet i halvfemserne havde jeg overordentlig stor gleede og
udbytte af den den gang meget velkvalificerede undervisning. Undervisningen kunne
med stor fordel udvides til at vare et halvt ar i stedet for de [bortset fra praktikperioderne]
de facto tre maneder. Et vaesentligt problem var, at ledelsen og i mindre grad andre
laerere ganske enkelt ikke havde tid til samtaler med de studerende eller i det hele
taget var tilstede. Der kan dog dukke mange spargsmal op undervejs, ogsa af rent
personlig karakter, som der bar tages hand om under et sadant forlgb!
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Om praktik

Man kunne forestille sig, at vikariater pa op til et halvt ars varighed ikke skulle slas op
og beseaettes af menighedsrad, men at man fordelte nogle af de mange vikariater, der
trods alt er rundt omkring, blandt de studerende pa Pastoralseminariet. Det burde
kunne lade sig gore, hvis Pastoralseminariets kapacitet udvides til at kunne fglge
praktikanterne pa taet hold, naturligvis i samarbejde med provst og en ’praktik-mentor’.
Den kirkelige undervisning kunne kombineres med en dertil hgrende vielse, som
dog skulle veere forskellig fra en egentlig ordination. Saledes burde det ikke vaere
muligt, at blive ordineret uden at man forinden har veeret i 'rigtig’ praktik i mindst et
halvt &r. Dette ville give ansggere til faste preestestillinger et veeldigt kvalifikationslaft.

Om efteruddannelsen

Ogsa den har jeg haft stor gleede af. Den er kraevende og bar medfare tjenestefrihed
de farste 4 ar. Efteruddannelse bar gares obligatorisk hele arbejdslivet. Det er den i
mange andre fag og det ville kunne veere inspirerende for mange, ikke mindst praester i
mindre embeder i sma landsogne, hvor isolation og ensomhed kan vaere et problem.
De praktiske fag og de klassiske teologiske discipliner bar vaegtes lige haijt!

Seerlige professorater ??

Man bar overveje, om ikke der bar oprettes szerlige (pa sin vis ordineere) professorater
(en slags kirkelig "ordinarius’) ved de teologiske fakulteter i disciplinen Praktisk Teologi.
Dette ville formentlig give faget et Iaft og en hgjere status. Man kunne for kandidater,
der gnsker at ga praestevejen og falge undervisningen pa Pastoralseminariet, sa stille
som krav, at de havde gennemfart undervisning i faget pa universitetet. Saddanne
professorater burde i s& fald kun kunne beseaettes ad folkekirkelig vej, vel sagtens i
samrad med fakulteterne.

Pa denne made kunne der opsté et lidt taettere band mellem folkekirken og de
teologiske fakulteter, samtidig med at man bevarer begge institutioners uafhaengighed.
Denne uafheengighed er altafgarende, hvis teologien skal bevare sin status som selv-
steendig videnskabelig disciplin.

Man kunne forudse stridigheder mellem de forskellige kirkelige flgje [hvad ellers?]
om besattelsen af disse laerestole, men de kunne delvist opvejes ved at tilknytte et
lektorat til hvert professorat, sa det bliver nemmere at fordele sol og vind lige. Man
kunne ogsa teenke sig sadanne professorater som tidsbegreensede stillinger. Sddanne
professorater og lektorater bar i givet flad veere finansieret af folkekirkelige midler. Et
samarbejde med preestehgjskolen ville ogsa kunne fremmes ad den ve;.

Om provsterne

En provstestilling bar hgjst kunne kombineres med en halv praestestilling, bade af
hensyn til provsten men ogsa af hensyn til provstiets (nye) praester.

Det er mit hab, at mange af de gode forslag, der ses i betaenkningen, kan fares ud i
livet, sa vi bevarer de danske preester relativt hgje uddannelsesniveau 6g justerer
forholdene for yngre preester i folkekirken, s& de bliver mere tidssvarende og interes-
sante for de yngre generationer.

Mvh
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Jens Rgnn Sgrensen
Sognepraest i Paarup sogn
medlem af Fyens Stiftsrad
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Vedr. Betaenkning 1503 — Uddannelse og efteruddannelse af praester - hgringssvar

Med betzankning 1503 er der fremlagt et gennemreflekteret bud pa uddannelse og
efteruddannelse primzaert af praester, men ogsa efteruddannelse af provster og biskopper og -
som noget helt nyt — forslag til retningslinjer for uddannelses- og efteruddannelseskrav for
sognemedhjzelpernes stillingsomrade.

Med dette heringssvar vil jeg foresla oprettelse af Folkekirkens Center for Vidensdeling. Jeg
vil argumentere for relevansen heraf i forbindelse med en drgftelse af uddannelse og
efteruddannelse af praester. Og jeg vil formulere nogle af de opgaver et sddant center kan lgse.

Udover dette vil jeg ikke undlade at papege, at et center for vidensdeling falder naturligt i trad
med udviklingen i retning af gget og styrket samarbejde, som er fremgdet af beteenkningerne
1477 0g 1491, ligesom det vil kunne blive et godt vaerktej i det malsatningsarbejde, der med
2ndringen af lov om menighedsrad er blevet indfert som en del af menighedsrddets arbejde.

Min baggrund for at fremkomme med forslaget er dels mine erfaringer som praest gennem
snart 25 ar, hvor jeg til stadighed har engageret mig i udvikling af initiativer til styrkelse af det
lokale kirkelige liv, og dels mit medlemskab af Fyens Stiftsrad. | sognene har jeg arbejdet for
samarbejde over sognegraenser i den geografiske naerhed, og i Stiftsradet har jeg har anset
netop etableringen af et forum for vidensdeling pa stiftsniveau til styrkelse af samarbejde over
sognegraenser for at vaere mit saerlige indsatsomrade.

Jeg har erfaring som vejleder for unge kolleger, idet 5 ganske unge praester gennem drene har
haft embede eller vikariat i Paarup sogn. Endvidere har jeg vaeret praktikpraest ved
Pastoralseminariet og virker som kursusleder og underviser i den obligatoriske efteruddannelse
under Folkekirkens Institut for Preesteuddannelse.

Forslag om oprettelse af Folkekirkens Center for Vidensdeling.

Der bliver taenkt nyt og gjort forsgg med kirkeligt arbejde indenfor alle felter af Folkekirkens
virksomhed. Forkyndelse, undervisning, diakoni, musik, religionsmgde, administration o.m.m.
Forsggenes skala spander fra det enkelte sogn over samarbejde mellem flere sogne til
provstiplan, stiftsniveau og nationalt niveau.

Meget finansieres over den lokale kirkelige ligning eller af det bindende stiftsbidrag. Noget
stottes af Folkekirkens Udviklingsfond og atter nogle har mattet sgge hel eller delvis
finansiering gennem bidrag fra private fonde, legater o.s.v.



Denne mangfoldighed af initiativer opleves i reglen som en styrkelse af det lokale kirkelige liv
med inddragelse af sdvel lannede som frivillige medarbejdere. Imidlertid er det min erfaring, at
dette store arbejde lider under 2 vaesentlige mangler. Den ene er manglen pa vidensdeling,
den anden fravaret af kvalificeret evaluering.

Manglen pa vidensdeling — altsa et sted, hvor andres indsigter og erfaringer er opsamlet og
gjort tilgeengelige — betyder, at man alt for mange steder er henvist til at begynde helt fra
bunden, skent noget lignende findes andre steder. Dette kan vare en udfordring og en styrke,
men vil i reglen vaere en svaghed. Der er risiko for, at man opgiver overhovedet at ga i gang.
Der er risiko for, at man kommer til at bega fejl, som andre har begaet. Der er risiko for, at man
ma give op med frustration over bade spildte midler og spildt engagement til falge. Og der er
risiko for, at man kommer til at bruge energi og midler pa noget, der i forvejen findes sa taet p3,
at et samarbejde ville vaere en indlysende mulighed.

Ligeledes betyder fravaeret af et center for vidensdeling, at den oplagte mulighed for
forbedring og udvikling, der ligger i samtale mellem aktgrer, ikke er etableret.

Og endelig betyder fravaeret af et center for vidensdeling, at den mulighed for tilfredsstillelse,
der ligger i, at ens indsats bliver gjort kendt, s& andre kan drage nytte af den, gar tabt.

Det er sdledes min antagelse at eksistensen af Folkekirkens Center for Vidensdeling kan vaere

savel en hjaelp som et incitament i det kirkelige arbejde, fordi man bade kan hente og bidrage
med ressourcer.

Manglen pa evaluering af kirkelige initiativer forer ofte til, at gode, vellykkede initiativer ikke
kommer til andres kundskab pd en sddan mdde, at indhgstede erfaringer kan anvendes andre
steder. Og ligeledes farer manglen pa kvalificeret evaluering til, at initiativer kommer pa
vildspor eller helt ma opgives, hvor man maske kunne have sikret, at et projekt kunne
viderefgres eller — som et minimum - at viden om, hvad der gik galt, blev opsamlet og kan
nyttiggeres, sd gentagelser med fortsat frustration og spild af ressourcer til folge kan undgas.

Overvejelser om mulige opgaver for Folkekirkens Center for Vidensdeling

Centerets arbejdsopgaver deles mellem indsamling og formidling. Det skal veere aktivt
indsamlende pa den made, at det selv tager kontakt til sogne, personer eller institutioner, der
arbejder pa en made og med projekter, der skgnnes at vaere relevante for Folkekirken som
helhed. Og det skal vaere passivt indsamlende pa den made, at det modtager indberetninger og
rapporter af samme karakter. Alt indsamlet materiale systematiseres og gores tilgaengeligt i en
database. Ligeledes skal det vaere aktivt formidlende i den forstand, at det gor sin virksomhed
kendt. Og det skal vaere passivt formidlende i den forstand, at det svarer pa henvendelser, hvad
enten det drejer sig om at videregive allerede indhgstede erfaringer, eller det drejer sig om at
etablere kontakt mellem forskellige parter, der henvender sig med fzlles interesse.

Det ligger ikke umiddelbart i min vision for Folkekirkens Center for Vidensdeling, at det ogsa
skal veere evalueringsinstitut for Folkekirken, men det kunne vaere en mulighed. Behovet er
under alle omstaendigheder til stede.



Folkekirkens Center for vidensdeling i relation til betaenkning 1503

Nar jeg bringer Center for Vidensdeling i spil i forbindelse med hgringsfasen vedr. betaenkning
1503, skyldes det, at netop vidensdeling er et gnske hos stadig flere unge og yngre praester.
De kommer i embede med en fond af teoretisk indsigt tilsat engagement og vilje til at arbejde i
det sogn, der har kaldet dem. Og de kommer for langt sterstepartens vedkommende med et
staerkt gnske om et frugtbart samarbejde med kolleger — ogsa hvor de bestrider et embede, de
som udgangspunkt er alene om.

Det fremgar tydeligt af betankningen, at man gnsker at sammentanke teoretisk og praktisk
uddannelse pa en mere integreret og integrerende made, end det hidtil har vaeret kendt.

Det er min klare opfattelse, at Center for Vidensdeling kan blive et vaerdifuldt bindeled imellem
teori og praksis og en vigtig akter i uddannelse, efteruddannelse og dagligt arbejde for
nuvaerende og kommende praester.

Folkekirkens Center for Vidensdeling vil vaere en kilde til inspiration for det samarbejdende
teologiske faellesskab imellem praest, provst og biskop i udmentningen af den
“klippekortmodel”, betaenkningen laegger op til. Alle praester, unge som zldre, har brug for et
videnscenter, hvori vi kan orientere os om aktuelle udviklingsmuligheder. Et videnscenter kan i
saerlig grad vaere en statte for provsten, der skal vejlede og godkende efteruddannelsestiltag
for provstiets praester. Provsten kan forud for medarbejderudviklingssamtaler orientere sig og
— ikke mindst — bruge centret for at kunne fglge op pa samtalerne pa en made, sa
efteruddannelsen bdde bliver til gavn for den enkelte praest og bidrager til helheden.

Det vil vaere et mgdested for de uddannelseskonsulenter, der med betaenkningen foreslas
ansat i de enkelte stifter. Disse vil vaere naturlige samarbejdspartnere og sikre en naer kontakt
imellem Folkekirkens Center for Vidensdeling, stifter og provstier, sa inspiration og information
kan stramme begge veje. Folkekirkens Center for Vidensdeling skal nok oprette en elektronisk
database, men den personlige kontakt er en forudsaetning for, at det kan fa den betydning, det
tiltaenkes. Centret vil kunne fa stor betydning i at etablere netvaerk indenfor Folkekirken og
inddrage andre organisationer.

Med sin store og opdaterede viden om, hvad der aktuelt foregar, vil Folkekirkens Center for
Vidensdeling vaere en ngdvendig ressource for bade aftagere og udbydere af kurser indenfor
efteruddannelse af praester.

| alle aspekter af Folkekirkens virke kan Folkekirkens Center for Vidensdeling saledes fungere
som en uvurderlig vidensbank i arbejdet med at saette Folkekirken i stand til at made tidens
krav og forventninger, som de formuleres af bade medarbejdere og brugere, sdledes at man
kan tage det bedste af det, som er og har vaeret med ind i det, der skal vaere fremtidens
Folkekirke.

Paarup marts 2009
Jens Rgnn Sgrensen



Thyregod-Vester pastorat
Vesterlundvej 84 - Thyregod - 7323 Give
75 73 40 22 - jlan@km.dk

www.thyregod-vester.dk

14. april 2009

Vedr. betaenkning 1503.

Her pa falderebet blot falgende bemaerkninger:

Det forekommer mig, at udkastet il "samvirke” mellem praest og menighedsrad med
udspillet her, uhyre let kan give anledning til skaeve forventninger til preesten fra
menighedsradet med skuffelse, frustrationer og darligt arbejdsklima til fglge.

Ligesom udspillet om, at menighedsradene skal kunne finansiere efteruddannelse kan
give menighedsradene den indlysende opfattelse at radene kan have indflydelseg, hvad
de skal bekoste.

Endelige ma det opfattes som modstridende at menighedsradene palaegges at spare og
samtidig opfordres til at bekosteefteruddannelse for praester, som radene ikke er
arbejdsgiver for.

Venlig hils

Jette L.anggaard
Sognepraest, Thyregod-Vester, Grene Provsti, Ribe stift.
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Kirkeministeriet

(JABP) Hgringssvar vedr. betaenkning 1503 "Uddannelse og efteruddannelse af preester”

Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
Postboks 2123

1015 Kgbenhavn K.

Hgringssvar vedr. Betaenkning 1503 "Uddannelse og efteruddannelse af praester”

Jeg vil gerne hermed fremsende mine bemaerkninger til Betaenkning 1503 “Uddannelse og efteruddannelse af
praester”.

Jeg vil gerne f@rst sige, at jeg synes, at der er lavet et pa mange mader godt arbejde med mange spaendende
tanker vedr. uddannelse og efteruddannelse af praester. Szerligt finder jeg det positivt, at man overvejer
sammenhangen mellem teologiske studium og den praktiske gerning som praest.

Forslaget om, at praktikanten "fungerer som praest pa sin vejleders og eventuelle teampraesters ordination”
(side 8, jf. side 90) vil jeg gerne frarade. Det er i strid med kirkens klassiske forstaelse af ordinationen og
skaber forvirring omkring indholdet af ordinationen. Det er fint, at praktikanten praediker og underviser,
men netop som praktikant (ikke-ordineret). Tanken om at fungere pa en andens ordination virker opfundet
til lejligheden med den begrundelse, at den er mest praktisk (side 90). Men jeg mener, at den er uden basis i
den evangelisk-lutherske teologi. Derfor mener jeg, at denne idé bgr afvises.

Jeg er meget betaenkelig ved den “egnetheds-vurdering”, som Pastoralseminariet skal foretage (side 9). Det
betyder, at der er et ganske lille udvalg, som far magt til at sortere og frasortere hvem, der far mulighed for
at s@ge praesteembede i Folkekirken. Jeg finder, at den nuvaerende ordning, hvor det er biskoppen, der giver
kollats og menigheden, der kalder, er langt at foretraekke. Hvis en menighed kalder i form af
menighedsradets indstilling, og hvis biskoppen vil give kollats, b@gr ansggeren kunne ansaettes, nar de
almindelige kvalifikationer i gvrigt er opfyldt. Leererne pa pastoralseminariet rummer pa ingen made hele
Folkekirkens bredde, og de er heller ikke valgt, sddan som biskopper og menighedsrad er det. Jeg er derfor
principielt imod, at de far givet magt til at vurdere, hvem der er egnede til at sgge embede i Folkekirken, og
dermed f.eks. kan lukke bestemte teologiske holdninger ude. Jeg foreslar, at der i stedet afsluttes med en
attest for deltagelse i stedet for en “egnetheds-vurdering”.

Jeg er betaenkelig ved at skaere i undervisningen pa Pastoralseminariet. Jeg tror, at der vil ga for meget tabt
ved en nedskaering i f.eks. undervisning i liturgi, kateketik, homiletik mv.

En krumtap i tankerne for efteruddannelse af praester er provstens rolle. Jeg tror, at det i mange tilfaelde kan
fungere fortraeffeligt. Imidlertid vil der ogsa vaere situationer, hvor en praest og en provst har et anstrengt
forhold til hinanden. Man kan ogsa fremfgre den betankelighed, at der bliver lagt for mange opgaver hen til
provsten, sa der er en risiko for, at provsten "drukner i arbejde”. Under alle omstaendigheder mener jeg, at
det er meget vigtigt, at biskoppen fastholdes som ankeinstans, hvor praest og provst ikke er enige vedr.
efteruddannelse, jf. side 17: ”I szerlige situationer, hvor en praest ikke er af samme opfattelse som provsten
vedrgrende efteruddannelse, beslutter biskoppen det videre forlgb.”

Jeg finder det virkelig godt, at menighedsradene far lovhjemmel til at finansiere efteruddannelse for praster
(side 17 & 113).

Jeg mener, at TPC far en alt for central placering i praesternes efteruddannelse. Der bgr gives bedre
muligheder for at deltage i og fa tjenestefrihed til kurser pa alternative uddannelsessteder/eksterne
udbydere. Jeg mener derfor ikke, at "praesten bgr forpligte sig til i Igbet af en fem-arig periode at anvende
fem af dagene pa et kursusforlgb pa TPC” (side 20). En sund konkurrence vil ogsa i sidste ende veere til gavn
for TPC. Hvis der er konkurrence med andre kursustilbud andre steder, vil det tilskynde TPC til at forbedre
TPC’s undervisningstilbud, sa preesterne vaelger TPC.



8. Det ervirkelig godt, at der laegges vaegt pa praestens individuelle “@gnsker om specialisering og dygtigggrelse
inden for de omrader, praesten har en szerlig interesse i.”(side 132).

9. Jegfinder ligeledes, at det er godt, at pligten til efteruddannelse efter de fgrste fem ansaettelsesar alene
udtrykkes som en hensigt. Tvang, "krav, pligter, tjek, kontrol og regler” (side 210) er ikke vejen frem. Her vil
jeg ogsa gerne pege pa et andet aspekt, nemlig det som udtrykkes meget praecist pa side 210: ”"Problemet
med efteruddannelse nu er, at hver gang man er af sted, sa ligger der bare det mere arbejde, nar man
kommer hjem. Arbejdslettelsen er mest et spgrgsmal om at anszette flere, at der er nogen der kan overtage
nogle af de opgaver, man ma lade ligge, nar man er pa kursus”.

10. Til sidst vil jeg opfordre til, at man i praesters uddannelse og efteruddannelse medtzaenker de
undervisningstilbud, som alternative uddannelsessteder som Menighedsfakultetet og Dansk Bibel-Institut
tilbyder. Jo mere mangfoldigt og facetteret udvalget af muligheder er, jo mere inspiration og jo bedre
efteruddannelse af praesterne.

Venlig hilsen

Lars Jensen

Sognepraest i Nexg-Poulsker pastorat
Udegardsvejen 2

Poulsker

3730 Nexg

TIf. 5648 8040



Sine Thiman Dreyer

Fra: Michael Lerche Nygaard
Sendt: 15. april 2009 18:59

Til: Kirkeministeriet

Emne: Haringssvar vedr. haring 1503

Svar vedr. hgring 1503

Ud fra sognehverdagen et hgringssvar vedr. hgring 1503.

En god praesteuddannelse og god praesteefteruddannelse sikres bestemt ikke ved et krav om, at de "ikke bgr veere
konfessionelt bundet” (s. 86). Danmark er det land i verden, hvis forskning er steerkest styret af politiske aktarer, jvf.
nyere udtalelser vedr. klimadebatten og forskere med ikke-velsete synspunkter. At forskningen er overgivet helt i
politiske haender, sikrer ikke kvaliteten. Forskningen ma vaere fri som det, den er: Kirkens egen forskning pa kirkens
egne preemisser.

Nar det geelder de obligatoriske efteruddannelsesforlgb, bar de ikke veere programmerede, styret fra oven. Langt
bedre ville det veere, hvis de (helt i tidens and inden for uddannelsesverdenen), kunne sammensaettes invdividuelt, i
samspilmed institutioner, der har dokumenteret kompetence indefor Praktisk Teologi og andre fag.

En gget selvbestemmelse ville vaere langt at foretreekke, fremfor forlgb, der "karer pa skinner", som de hidtige. Disse
rummer mange elementer, der virker som "forhandenvaerende sgm", men er alligveel obligatoriske, idet
kursuslederen har helt frie haender til at sammenseette et kursus med de elementer han eller hun finder vigtige, f.eks
obligatorisk cellokoncert om aftenen, en obligatorisk film, obligatorisk udflugt for at se pa steere osv.

Det er min overbevisning, at efteruddannelsesforlgbene ville blive langt bedre, hvis man kunne sammensaette et
professionsrettet forlgb, der tager hensyn til styrker og svagheder, clearet p4& MUS-samtaler og lignende.

Med venlig hilsen

Michael Lerche Nygaard
sognepreest, Kristkirken i Kolding
Haderslevvej 38

6000 Kolding



Niels Uldall-Jessen,
Sognepraest i Them,
Toftegards Allé 3,
8653 Them,
nuj@km.dk

Them, den 6. april 2009.

Til Kirkeministeriet

Vedr. Betenkning 1503: Uddannelse og efteruddannelse af praster.

Undertegnede sogneprast i Them, Arhus Stift, har netop deltaget i endnu et inspirerende og lererigt
kursus pa TPC — Prastehgjskolen i Lggumkloster: Kursus 22/09, hvor vi har lest Det ny testamente i
kronologisk orden og faet 2 relevante foreleesninger af Mogens Miiller og Geert Hallbéck, professorer
1 Nytestamentlig eksegese ved Det Teologiske Fakultet i Kgbenhavn.

Det var den 9. gang og formodentlig sidste gang, jeg i mine 36 ars arbejde som sogneprest, har deltaget
i efteruddannelseskurser pa Prastehgjskolen, hvorfor jeg hermed vil tillade mig at berette om mine
gode erfaringer i hab om, at yngre kolleger fortsat vil have mulighed for med jevne mellemrum at
kunne del-tage i kurser i de forskellige teologiske fagomrader pa TPC.

Ikke mindst har jeg haft gavn og glaede af at deltage i1 4-ugers studiekursus, som jeg har gjort 5 gange,

hvor der udover 3 forelesningsrakker/kollokvier om teologiske og teologisk relevante emner ogsa har
varet mulighed for selvstudium, som man ellers ikke har meget tid til i et almindeligt travlt arbejdsliv
som prest 1 et stgrre sogn.

Allerede i januar 1975 efter 2 ars ansattelse deltog jeg i et sddant Studiekursus. Dengang var der ingen
obligatorisk efteruddannelse for praster og pastoralseminariet havde sine begransninger, sa det var en
mulighed for at standse op i det almindelige arbejde og lese teologi og tale med kolleger. Pa det kursus
blev der arbejdet med 3 emner: Rektor Rudolf Arendt om dogmatik og etik/politik: Frelse og frelse,
professor Heine Simonsen om Evangelielitteraturens tilblivelse og professor Chr. Thodberg om Grundt-
vigs predikener og salmer fra 1836-37, hvilket samtidig var en god indfgring i sammenh&ngen mellem
salmer og kirkearets tekster.

Sa gik der 12 ar pga. familieforhold og embedsskifte, inden jeg i 1987 igen deltog i et Studiekursus:
Professor Kristen Nielsen om GT lest eksegetisk og litterart og professor Peter Widmann om Nyere
trinitetsteologi samt lektor Sgren Nordentoft om Dostojevskijs roman: Brgdrene Karamassov, som vi
endda fik tid til at lzese i sin helhed pa kursus. Det var en stor og positiv oplevelse ved siden af den
historiske og tematiske indfgring 1 Dostojevskijs forfatterskab.

Igen i 1992 og 1995 deltog jeg i Studiekurser med sa forskellige emner som Principiel sjelesorg,
Inderlighedens teologiske tradition, Profeterne i GT, og Principiel homiletik samt litterere l@sninger
af hhv. Klaus Hgecks digtcyklus: Heptameron og Thomas Manns romanverk: Josef og hans brgdre.



Endelig deltog jeg i1 2004 1 et Studiekursus med rektor Eberhard Harbsmeier: Kierkegaards opbyggelige
taler, dr. phil. Peter Ryom: Bachs kirkemusik og universitetslektor Ninna Jgrgensen: Mystikken i den
kristne tradition.

Ind imellem disse Studiekurser har jeg ogsa deltaget i kortere kurser pa TPC i 1997: 5 dages kursus
med introduktion til Indledende konfirmandforberedelse sammen med en nyansat sognemedhjelper,
og i 2002: 12 dages kursus med professor Jakob Jervells gennemgang af Apostlenes gerninger, samt
12006: 10 dages kursus om Forsonings teologi ved lektor Hans Vium Mikkelsen, som ogsa forestod
det netop afsluttede 10 dages kursus om NT last i kronologisk rekkefglge. De kortere kurser er mere
koncentrerede om et enkelt emne og giver ikke meget tid til supplerende l&sning

Alt i alt har jeg altsa i mine 36 ar som sognepreest deltaget i 9 kurser med op til 165 kursusdage pa TPC
med indkvartering pa Refugiet i Lggumkloster, der er en vaesentlig del af det gode studiemiljg omkring
Praestehgjskolen, hvortil ogsa hgrer de gode traditioner for samver med praestekolleger fra alle dele af
Folkekirken og udenfor, som er med til at udvikle et kollegialt feellesskab og samtale pa tvers af de
fraktioner, der ellers ofte skiller.

Hertil kommer at jeg i 1998-99 fik bevilliget 3 maneders studieorlov til at arbejde videre med et
speciale fra studietiden om Lukas skrifternes teologi. Hertil sggte jeg vejledning hos en lerer pa Det
Teologiske Fakultet i Arhus, hvis forelesninger jeg ogsa fik lejlighed til at fglge i nogle maneder forud.
Studieorlov blev dengang finansieret af prasternes egne lgnpuljemidler.

Endelig har jeg ind imellem deltaget i 1-3 dages seminarer og studiedage pa Det teologiske Fakultet og
pa Stiftscentralen i Arhus m.fl. om teologiske og praktisk teologiske emner.

Saledes har jeg gode grunde til at veere glad og taknemlig for de muligheder for relevant
efteruddannelse - ikke mindst pa TPC — Praestehgjskolen, jeg har nydt godt af i min tid som preest. Det
har givet ny viden om teologisk forskning og teenkning og dermed ogsa inspiration til arbejdet med

predikener, sjelesorg og undervisning af konfirmander og voksne

med venlig hilsen

Niels Uldall-Jessen,



NYKER PASTORAT

Sognepraest Per Munch
Ellebyvej 2, 3700 Rgnne.
TIf. 5696 3024. E-mail: pkmu@km.dk

D. 8. april 2009

Til Kirkeministeriet

Re. Hgringssvar til Betaenkning 1503. Uddannelse og efteruddannelse af praester.

Tak for bogen, hvor der fremlegges tanker og ideer til uddannelse af fremtidens preaster.
Jeg gnsker ikke at gennemga de mange forskellige dele af bogen, men blot navne at par vinkler, som
skal tenkes med.

Jeg har deltaget i den obligatoriske efteruddannelse (39) fra 2004 — 2007. Dvs. fire ugers kursus. Hver
gang har jeg klaget til leder af kurset samt til provst og biskop over den ualmindelige darlige
undervisning, der blev givet. Jeg er ked af at skulle bruge disse udtryk, men det er milde udtryk for de
darlige kurser.

Jeg har sa ogsa deltaget i Dansk Bibel-Instituts (DBI) arlige januarkursus (en uge) og jeg ma bare
sige, at her gives der faglig og relevant undervisning, som direkte kan bruges som efteruddannelse for
os praster. Derfor undrer det mig meget, at DBIs efteruddannelse i form af det arlige kursus ikke
navnes i den store rapport. Det ma veare en fejl og jeg beder jer om at tage det med i rapporten.

Samtidig forstar jeg heller ikke, at DBIs og MFs uddannelsestilbud til kommende prester ikke er nevnt
eller teenkt med. Jeg ved, hvad jeg taler om. Jeg kender undervisningen pa Det teologiske Fakultet i
Kgbenhavn og jeg kender undervisning og uddannelsen pa DBI. Det ma vare en slem forglemmelse, at
DBIs uddannelse ikke et teenkt med, endsige nevnt i rapporten. Det ggr rapporten userigs. Haber at der
rettes op pa denne fejl.

Med venlig hilsen

Per Munch



NYKER PASTORAT

Sognepraest Per Munch
Ellebyvej 2, 3700 Rgnne.
TIf. 5696 3024. E-mail: pkmu@km.dk

D. 11. april 2009

Til Kirkeministeriet

Re. Hgringssvar til Betaenkning 1503. Uddannelse og efteruddannelse af praester.

Jeg tillader mig hermed at fremlaegge nogle tanker vedrgrende uddannelse og efteruddannelse af
preaster.

Svagheden i nedenstaende forslag er, at det ikke tager udgangspunkt i selve rapporten.

Styrken ved nedenstaende er, at det netop fremlagger tanker fra en helt anderledes og ny vinkel. For
nogle kan det virke provokerende, men jeg er ikke et gjeblik i tvivl om, at hvis disse tanker og ideer
fglges, sa vil folk strgmme til de kirker, som bliver ledt af disse kommende praster.

Mit indleg er tidligere blevet bragt som kronik i Kristeligt Dagblad d. 19. november 2008.

Mit budskab er kort fortalt, at bgn til Gud skal vere en helt naturlig del af presteuddannelsen. Daglig
skal de kommende praster tilbydes et sted, hvor man i bgn legger sit liv, studium, kirke og land over i
Guds hander. Nar dette praktiseres og prasterne gennem sin uddannelse som det mest naturlige af alt,
beder til Gud, da vil folk strgmme til kirken. Det ser vi sa mange eksempler pa ud over hele jorden.
Men der hvor kirken og praesteuddannelsen blot er en intellektuel stgrrelse, der dgr kirken ud.

Bgn er den aller vigtigste opgave for en praest. Derfor bgr og skal bgn ogsa vare det aller vigtigste
under presteuddannelsen.

Jeg haber meget, at der er nogen af jer, der arbejder med prasteuddannelse, som vil prgve at tage disse
overvejelser med og lade det prege den kommende praesteuddannelse.

Kronik til KD. Af Per Munch.
Per Munch, sogneprast i Nyker

Prasteuddannelse og bgn

Netop hjemvendt fra en studierejse til Kenya og Etiopien har jeg lyst til at skrive om nogle af de
teologiske uddannelsessteder, som vi har besggt. Jeg har netop nu studieorlov og undersgger emnet:
”Luthersk spiritualitet i @stafrika”. I den forbindelse har min kone og jeg taget pa en 2 maneders lang
studierejse, hvor vi dag for dag har rejst rundt i Kenya og Etiopien for at mgde mennesker og tale med
dem om bgn og kristenliv. Det i sig selv kunne jeg have lyst til at sige og skrive meget om, men det er
ikke mit @rinde her. Men i forbindelse med disse samtaler og interview lagde vi ogsa vejen forbi nogle
af de teologiske uddannelsessteder, bl.a. Kapenguria Bible Centre, som er beliggende i den nordlige del
af Kenya. Her boede og spiste vi sammen med studenterne i en uge.

Pa Kapenguria Bible Centre uddannes den evangelisk lutherske kirkes evangelister, og der er netop nu
ogsa et prastekursus, hvor flere af kirkens evangelister bliver videreuddannet til prester. Kapenguria
Bible Centre er et stort center, hvor bl.a. Nairobi Universitet har en afdeling for distanceundervisning.
Det har et godt ry bade lokalt og pa landsplan.



Jeg interviewede studenter og rektor pa stedet og fik en meget klar fornemmelse af, at her sker der
noget, som er verd at bemarke. Jeg vil her ngjes med at n&vne den spirituelle side af uddannelsen,
men har naturligvis ogsa spurgt ind til den faglige og akademiske side.

Hver morgen mgdes studenterne fgr morgentheen til en halv times fallesbgn i klasselokalet. Men inden
da har hver student pa sit rum bedt sin egen morgenbgn. Ofte vagner de ved 5 tiden og star op og beder.
Undervisningstimerne begynder med sang og bgn og er dermed en integreret del af undervisningen. Det
er i det miljg, de modtager undervisning.

I Etiopien fik jeg ogsa lejlighed til at besgge de lutherske uddannelsessteder og talte bl.a. med lederne
af Lutheran Theological Seminary i Asella, Tabor Evangelical College i Awasa og Mekane Yesus
Theological Seminary i Addis Abeba. Det er det samme mgnster, som her ggr sig geldende. Den
akademiske/faglige uddannelse og den andelige dannelse gar hand i hand. Ingen af dem kunne pa
nogen made forestille sig, at det skulle eller kunne vare anderledes. Som en af rektorerne udtrykte det:
”Bgn er som blodet i kroppen. Nar det lgber, er der liv. Nar blodet ikke mere lgber, er kroppen dgd.
Sadan er det med bgnnen. Vi har under alle forhold brug for Guds hjlp, ogsa nar vi studerer. Derfor
beder vi.”

Studenterne har som regel god erfaring med at forkynde Guds ord, inden de kommer pa kurset, og
mens de leser, far de endnu mere erfaring. Hver sgndag tager studenterne ud til menigheder i omegnen
af centret og preediker. Vi kom med pa en af disse ture. Lgrdag formiddag tog vi af sted og skulle ud
mod Ugandagransen, hvor der var dannet mange nye menigheder i den seneste tid.

Men der var ogsa dannet nye menigheder pa den anden side af greensen. Gransen mellem de to lande
tog de ikke sa alvorligt, og med et skaevt smil fik de sagt til os, at det jo var en granse, som europaerne
havde trukket for en del ar siden. Og det var nu engang den samme befolkningsgruppe pa begge sider
af graensen.

Pa den anden side af grensen var der blevet dannet 7 nye menigheder i lgbet af de sidste 7 ar. Vi
besggte en af dem om Igrdagen og fik en k&mpe oplevelse af bgn og kristen glede under
gudstjenesten. Om sgndagen tog vi 30 km. lengere ind i Uganda og holdt gudstjeneste i en forsamling,
der blot var 1 ar gammel. De havde med det samme for et ar siden bygget en kirke, men den brugte de
ikke mere, da den allerede var blevet alt, alt for lille. Sa gudstjenesten foregik under traeerne. Vi sad pa
nogle tynde trestolper under den 3% time lange gudstjeneste. Men vi oplevede pa ingen made, at
gudstjenesten var for lang. Der blev sunget og jublet, Guds ord blev forkyndt, og folk stod frem og
aflagde vidnesbyrd om, hvad Jesus betgd for dem. Mere end 200 mennesker stod allerede optegnet til at
skulle begynde i en dabsklasse i denne kirke.

Efter gudstjenesten ventede en 4 timers lang tur tilbage til det teologiske uddannelsescenter. Pa vejen
tilbage blev flere af prasterne og evangelisterne samlet op. De havde praediket 1 andre kirker og var nu
alle pa vej hjem. Bag pa ladet af bilen stod de nu sammen med mange andre, og der blev sunget
evangeliske sange, mens bilen suste igennem det stgvede landskab, og vi vinkede farvel til kamelerne
og det tgrre land pa sletten. Det er i den sammenhzng, at forkynderne i den evangelisk lutherske kirke i
Kenya uddannes. Det akademiske og det andelige gar hand i hand. Mandag morgen sad de igen pa
skoleba&nken, men ogsa her levede de troens og bgnnens liv med Gud. Jeg har levet teet sammen med
disse praester og evangelister i bade Kenya og Etiopien. Deres andelige kundskab er dyb, og deres
forkyndelse er noget sa levende og indholdsrig.

Vi kan ikke umiddelbart overtage deres made at ggre det pa? Men vi kan spgrge os selv: “Hvordan ser
det ud med den andelige dimension i forbindelse med den teologiske uddannelse i Danmark?”’

Det ville vere rimeligt nemt for mig at nevne, at der bade pa DBI og MF findes en fin vekslen mellem
praksis og den akademiske undervisning. Men det er ikke mit anliggende. Tvartimod vil jeg spgrge os
alle, uanset hvor vi befinder os i det kirkelige landskab: "Hvad er det dybest set, vi har gang i, nar det
galder den teologiske uddannelse?” I den store bog om bgn “Teach us to pray” red. af D. A. Carson
har professor Russell Shedd skrevet en meget tankevakkende artikel om bgn og uddannelse af kristent
lederskab. Hans pointe er, at bgnnen som det mest naturlige ma indga i selve prasteuddannelsen. Som
prast beder man for og sammen med mennesker. Det mest centrale og vitale i prestetjenesten er bgn.
Denne fortrolighed med Gud i bgnnen ma naturligvis vaere en central del af selve praesteuddannelsen.
En af de unge, vi mgdte i Kapenguria, spurgte meget direkte og pagaende: "Hvad er det I har gang i der
i Europa? Hvad vil I med jeres kirke? Beder I for jeres kirke?” Jeg kan ikke slippe disse spgrgsmal og



giver dem hermed videre ud i et stgrre forum: ”Hvad er det, vi har gang i? Mener vi, at vi kan blive
praester og ledere i kirken, uden at bgn er en integreret del af hele vores uddannelse?” Jeg siger ikke, at
der ngdvendigvis skal vare bgn og salmesang pa Det teologiske Fakultet. Men der er vel andre mader,
at bgn kan blive en integreret del af vores praesteuddannelse? Kan kirken ikke med rette forvente, at
dens ledere i studietiden er blevet fortrolige med bgnnens samver med Gud?

Dette er ikke en nedprioritering af det intellektuelle og akademiske, men opprioritering af det
spirituelle. Jeg vil hermed gerne leegge op til en gennemgribende refleksion af, hvad vi egentlig vil med
vores kirke og praesteuddannelse fremover.

Hvordan ser preesteuddannelsen ud fra modtagernes side? Som det mest naturlige af alt bgr ethvert
menighedsrad i Danmark spgrge deres kommende prast: ”Beder du? Deltager du i bedemgder? Vil du
vare med til at danne bedegrupper i sognet?” Det er spgrgsmal, der viser, hvad der betyder noget for
os. Det er spgrgsmal, der viser, hvad vi vil med vores kirke.

Da evangelist- og prestestudenterne i Kapenguria kom hjem sgndag aften, var der forberedt en god
sgndagsmiddag, og sa fortalte de, hvordan det var gaet denne sgndag. Der var en sjelden fest over
denne uddannelse. Den efterfglgende dag talte jeg med en prast, som beskrev, at han havde ansvaret
for 60 kirker. 60 kirker til én praest! Han laengtes bare sadan efter, at der snart kom nogle flere praster,
sa de kunne hjelpe hinanden. Men det er nu mit indtryk, at inden disse prester bliver
feedigguddannede, sa er der allerede blevet dannet mange nye kirker. For det er et folk, der beder, og
nar der bedes til den almagtige Gud, Jesu Kristi Fader, sa sker der noget. For de lutherske kirker i
(stafrika er bgn og pradiken uadskilleligt forbundet med selve prasteuddannelsen. Jeg vil gerne
spgrge og formulere spgrgsmalet positivt: Hvordan kan bgnnen blive en integreret del af
prasteuddannelsen i Danmark?

Med venlig hilsen

Per Munch



16. februar 2009
Nogle bemerkninger til betenkningen om praesteuddannelsen, som bedes fremsendt til rette
vedkommende.

Det har varet ret oplgftende at 1ese dele af beteenkningen, for der er tendenser til &ndringer, som
falder i min smag.

Lad mig fgrst fortelle lidt om min fortid, for de fleste indleg i debatten om teologuddannelsen
har veret skrevet af universitetsfolk. Jeg har ogsa haft en del indlaeg pa Kristeligt Dagblads
hjemmesider, men der har faktisk ingen reaktioner vaeret pa dem. Diskussionen, hvis der har
veret nogen, har mere gaet mellem de to universiteters leerde. Nar jeg har blandet mig er det
som “forbruger” af praster, og som en deltager af det frivillige menighedsarbejde.

Som barn deltog jeg i sgndagsskolen, hvor legmand var "larere”. Senere blev jeg undervist af
legfolk som var lerere i folkeskole og i mellemskolen. Samtidig deltog jeg i spejderarbejde og
ungdomsarbejde, hvor det ogsa var leegfolk, som fortalte om evangeliet. Pa leererseminariet var
det teologer, som forestod undervisningen, og legmand holdt morgenandagt. Selv har jeg som
legmand holdt mange andagter mv. i spejderarbejdet og menighedsarbejdet gennem tiden.
Saledes kan man se, at mange l&gmand har staet for udbredelsen af det kristne evangelium.
Selvfglgelig har der sa veret mange preaester at lytte til i kirkerne, men de er altsa ikke ene om
arbejdet, og bgr vel heller ikke vare det.

Ja, det burde maske i langt hgjere grad vare menighederne / menighedsradene, som var aktive
sammen med preasterne. Der er brug for et udbygget samarbejde. Der viser sig sa et ledelses- og
strukturproblem, for man — maske prastestanden - mener jo, at det er prasterne, som har
sandheden om himmeriget. Nogle censorer ved lerereksamenen — har jeg faet fortalt — skulle
have stillet en eksaminand spgrgsmalet:” Hvem har ngglerne til Himmeriget”? Svaret skulle
vere, at det er Peter, som fik dem af Jesus. Sadan ser det ogsa ud til, at den katolske kirke
opfatter det.

V1 har ikke en "praestekirke”, men der har alligevel veret lagt megen “myndighed” ud til
presterne. Det er praester, som skal forvalte en masse ggremal i forbindelse med gudstjenesterne.
Der er dog tydelige tegn pa forbedringer. Kordegne eller andre l&gfolk kan dele brgd ud, og lase
tekster osv. Der kunne ggres en del mere, sa menigheden bliver mere ansvarlig for, hvad der
foregar, sa den ikke bare “passivt” satter sig til rette for at nyde “forestillingen”.

For at skabe fornyelse kraves et praktisk kendskab til livet i menighederne. Det bgr kommende
prester undervises grundigt i fgr deres sluteksamen. Det vil sikkert kraeve en del tid, sa de
omtalte 7 — 9 ars uddannelsestid ikke kan streekkes mere. Derfor ma der fjernes noget stof, som
ikke er umiddelbart relevant for praster. Her teenker jeg pa de gamle sprog.

Jeg er ikke i tvivl om, at vi pa universiteterne skal have de allerbedst sprogligt uddannede til at
veare forskere i de bibelske skrifter, og de skal forpligtes til at lave forstaelige og tilgaengelige
rapporter og bgger om de studier og forklaringer de finder frem til, sa alle l&gmand og
kommende praster kan ggre brug heraf.

Praster behgver efter min mening ikke at vere theologer. Det har praksis vist. De mange omtalte
frivillige har sikkert laest mange bgger og skrifter om de kristelige emner. De er forkyndere —
ikke forskere. Hvis man vil fastholde, at praester skal vere teologer, sa forkaster man samtidigt
al den kristelige undervisning og forkyndelse, som ikke teologerne har foretaget i arevis, og sa er
der ikke megen kirke tilbage. Teologer kan ikke klare opgaverne alene.



Jeg ville have haft lidt mere sympati for betenkningen, hvis det havde varet bekymringen for
prasteuddannelsen, og ikke for det drastisk store fald i tilgangen til teologifaget. Det er mit get,
at der kun er brug for et ret begrenset antal hgjt eller meget hgjt theologiske uddannede
personer, som kan sta for den ngdvendige grundforskning og formidling. Der er selvfglgelig
mange andre omrader, hvor religion (andre religioner) og samfundsforhold kan bruge hgjt
kvalificerede personer, men det er ikke sikkert, at de behgver at kunne laese pa grundsprogene.
Der er ingen grund til at bevare disse uddannelser for at bevare lererstillingerne.

Betenkningen opremser en rekke forhold, som anses for mulige forhindringer for dem, som
gnsker at veere teologer og maske preester.

- eleverne mgder ikke fagene i gymnasiet

- store krav til selvstendighed

- usikker beskaftigelse

- harde sprogkrav

- sen introduktion til preestegerningen

- lengden af uddannelsen : (3 +2) + 1 ekstra er 6 ar, men reelt op til 9 ar

Jeg er overhovedet ikke i tvivl om, at det at vere preast er langt mere fysisk og psykisk
kreevende, end at vare alene eller i en lille gruppe om selv store sproglige udfordringer pa
forskerplan. Det er derfor, at praesters uddannelse skal tage direkte udgangspunkt i de praktiske
forhold i sognene og ikke i teoretiske sproglige omrader.

Det er dette forhold, som jeg sterkt vil pege pa. Vore praster skal kunne vaere dynamoerne i
menighedsarbejdet. De er ikke forskere.

Derfor skal de ogsa pa pligtig efteruddannelse, og myndighederne skal vere forpligtet til at
skaffe penge til denne uddannelse. Provsten kommer i denne forbindelse alt for sterkt ind i
billedet. Det skulle vere menighedsradet, som skal have myndighed. Det skal i gvrigt pa langt
flere omrader, sa folk vil synes, at der er noget at blive valgt for.

Inden for en overskuelig fremtid ma man se i gjnene, at folkekirken bliver adskilt fra staten. Det
vil sikkert ske gradvis. Dermed bliver det ogsa tydeligere, at det er folkekirkens opgave at
uddanne praster. Det bliver sa statens universiteter, som uddanner teologer. I dette tilfaelde er der
jo pa ingen made tale om, at de studerende skal have et personligt trosforhold til det teologiske
stof. Det ma man forvente, at folk som gnsker at blive prest har. Derfor vil folkekirkens
presteuddannelse have et direkte sigte pa gerningen. Det synes ogsa, at betenkningen har flere
tiltag, som vil styrke denne udvikling. Det skal bare vere meget tydeligere.

Provster og biskopper n&vnes en del i betenkningen, og jeg kunne vere bange for, at det vil
blive en alt for steerk organisation, hvor menighedsradsmedlemmerne far svert ved at komme til
orde — og bestemme. Her dukker det gamle “prastestyre” op igen. Teologerne bgr vejlede ud fra
deres uddannelse i kristendom, men det skal ikke vere dem, som treffer beslutningerne. Praster
og teologer er i gvrigt ofte meget uenige om teologiske spgrgsmal. Det nok vere mest gavnligt at
lade uenighederne vere dbenlyse i stedet for at tale ’ex cathedra”.

Prasterne har brug for et fellesskab, men jeg tror, at det vil vere bedst, hvis det blev et
menighedsfallesskab og ikke et prastefellesskab. Sognet er fundamentet i folkekirken, og det er
det, som prasterne skal vare en drivende kraft i.

S¢ren Hansen
Tokkerupvej 8, 2730 Herlev. 44940856



Horingssvar til Betaeenkning 1503 fra Amagerbro Provstis praster
/Endring af pastoralseminariets praktik, beteenkningens s. 89ff

Vi finder det positivt, at praktikperioden i pastoralseminarieforlgbet foreslds udvidet fra en
maned til tre maneder. Mange studerende pa pastoralseminariet har gnsket en lengere
praktikperiode.

Den model, beteenkningen opstiller, forestiller sig et praktikteam pa provstiplan bestaende af
en mindre gruppe praester med en praktikvejleder som leder. Der stilles uddannelse 1 udsigt
til disse, men ingen aflgnning. Der leegges op til, at provsten udpeger praktikvejleder og
praktikpraster, ligesom provsten er ansvarlig for udarbejdelse af en praktikpladsbeskrivelse
og en handlingsplan.

Betenkningen foreslar, at praktikanten arbejder pa praktikprastens ordination og skal
fungere 1 alle funktioner under provstens tilsyn og ansvar.

Vi ser en rekke problemer med det nuverende forslag:

Det virker ikke hensigtsmessigt, at Pastoralseminariet som uddannelsesinstitution ikke
medinddrages 1 valg af praktikteam. Der er desuden fare for, at en praktikordning styret af
provst og biskop frem for af uddannelsesinstitutionen bliver en egnethedstest frem for en
praktik, hvor der er plads til fejl og lering.

Vi finder det i den forbindelse problematisk, at der ikke n&vnes noget om en klageadgang
for den studerende.

Hele ideen om at fungere pa en andens ordination er vi betenkelige ved. Og hvad med
tjenestedragt? Skal menigheden have en vielse eller en bisattelse foretaget af en legperson 1
alm. tg] — og hvad betyder det for embedssynet og embedets autoritet? Man kunne passende

inddrage erfaringer fra de andre nordiske lande som fx. diakonordningen 1 Svenska Kyrkan.



Med den patenkte praktikordning paleegger man praster yderligere arbejdsopgaver uden
kompensation. Det finder vi uholdbart. Nogle praster i provstiet mener, at praktikpraester
skal have Ign for arbejdet, andre foreslar, at man far lgn i form af tid, fx i form af nogle

dage/en uge, hvor man friholdes fra tjenester for at kunne drive prastegardsteologi.

Tutorordning for nyansatte praester, beteenkningens s. 142 ff.

Vi finder, at en tutorordning er en glimrende idé. Alt tyder pa, at det er efter ansettelsen, der
er brug for at ggre noget for, at det skal blive bedre og tiltrekkende at vere prast jf. bl.a. en
nyudkommet bog af Erling Andersen: ”Et job med mening. Nye praster om deres arbejde”.
Problemet med betenkningens forslag er, at den legger op til, at en tutorordning kan
etableres. Vi mener, at det er et tilbud, der skal vere der for nyansatte praster.

Der er ogsa et problem med den gruppe praster, der i fgrste omgang ikke far et fast embede,

men virker som vikarer igennem lengere tid. De bgr ogsa have tilbud om en tutor.

Efteruddannelse for praester, beteenkningens s. 107ff.

Det er godt, at der sattes fokus pa prasters efteruddannelse.

Mere betenkelige er vi ved, at der sattes antal dage pa. Ifglge betenkningens forslag
begranses efteruddannelse til max. 20 dage pa fem ar efter de fgrste fem ar som praest.

Vi mangler her i beteenkningen en definition af efteruddannelse. Er fx deltagelse i det arlige
stiftskursus efteruddannelse? Er et provstikursus? En kursusdag pa stiftscentralen?

I sa fald er de 20 dage pa fem ar alt, alt for lidt.

Og hvad med den bebudede uddannelse af provstiets praktikvejleder og praktikpraesterne —

gar det fra de pageldendes 20 dage?



Betankningen laegger op til, at en del af efteruddannelsesdagene skal forega pa TPC. Her er
flere af provstiets praster af den holdning, at efteruddannelse bgr stilles frit mht. sted.
Andre er betenkelige ved en evt. forringelse af forholdene for TPC. Det vil vere et stort
minus for det faglige miljg, hvis TPC ikke kan overleve.

Vi vil i den forbindelse opfordre til, at kurserne pa TPC ggres kompetencegivende og

synlige fx 1 form af kursusbevis eller lignende.

Et generelt problem ved efteruddannelse er, at jo mere fraver fra embederne til
efteruddannelse, kursus- og mgdevirksomhed udenfor sognet, jo stgrre belastning for

“arbejdsbierne”, der ma blive tilbage og deekke ind.

Afsluttende skal tilfgjes, at nogle praster i provstiet stiller sig staerkt kritiske overfor
udvidelsen af efteruddannelsesordningen, fx forslaget om et uddannelsesforlgb i et 5-arigt
perspektiv, og at en evt. klippekorts-ordning ggres obligatorisk. Det at vere prast er stadig

primert et kald, der hverken begynder eller slutter med kompetencer.

Amagerbro Provstis praster

den 14. april 2009
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Kolding, den 15. april 2009

HORINGSSVAR BETANKNING 1503:
UDDANNELSE OG EFTERUDDANNELSE AF PRASTER

BETANKNING SATTER PREAEASTEMBEDET UNDER PRES

”Nér en teolog har feerdiggjort sin universitetsuddannelse, venter yderligere nogle dannelsesar, for teologen
er blevet praest.”

Sadan kan man laese pa en ikke serlig opsigtsvaekkende plads pa side 33 i ”Betenkning 1503: Uddannelse og
efteruddannelse af praester”. Hvad setningen savner i typografi og blikfang, har den imidlertid i rigt mal som
underlaeggende holdning og som forudsetning for at forstd det helhedssyn, beteenkningen afspejler.

Der er tale om et embedssyn, som fjerner Folkekirken fra en ganske almindelig mainstream evangelisk-
luthersk teenkning. Der star ret beset, at en hvilken som helst praest de forste ar af sin embedstid i virkelig-
heden har forrettet neddéab, nedvielser, nedbegravelser osv.

Grundsynet pa praesteembede setter endvidere kompetencer over dannelse, styring over initiativ,
evalueringer over engagement, meder over faktisk arbejde, kontrol over frihed. Den funktionergerelse,
beteenkningen indeberer, decimerer den almindelige agtelse for embedet ved at fjerne yderligere af praesters
selvsteendighed og forskellighed.

Mest ris — og enkelte roser

Forst dog en ros. Det er prisveerdigt, at arbejdsgruppen har segt at sammentaenke sd mange sider af den
folkekirkelige verden, som tilfaeldet er: Rekruttering, uddannelsen pa universiteterne, efteruddannelsen i
folkekirkeligt regi, modtagelsen af nye praester i provstier og stifter osv. Det er ogsa positivt, at det er
lykkedes at fremkomme med et samlet dokument med s& mange forskellige interessenter pa banen.
Problemet kan dog i den sammenhang vare, at alt for mange har skullet satte netop sine fingeraftryk, sa
kompromiset er blevet en meget omsteendelig struktur.

Men tiden kalder pa mod til at tage de store spergsmal op. Uden en felles ansvarlighed fra Folkekirkens
mange sider, vil det veere umuligt at tage de nedvendige brydetag med de mange udfordringer.

Problem nr. 1: Bureaukrati og meder frem for uddannelse og forskning

Det er komplet uoverskueligt at fa overblik over, hvor mange meder der reelt skal holdes under den
foreslaede struktur: Mellem universiteter og sdvel nye som gamle institutioner under folkekirken. Mellem
prester og provster. Mellem praktikvejlederpreester osv. osv.

Der opfindes ogsa nye stillinger, bl.a. stiftskonsulenter, der skal vejlede praester i efteruddannelse. Igen skal
der holdes mader og koordineres i en grad, sd der hverken kan forskes af medarbejderne pé de kirkelige
uddannelsessteder eller undervises i samme grad. Der forsvinder da ogsa millioner fra TPC i Lagumkloster,
som netop har varet kendetegnet ved at rumme bade forskning og undervisning.

Konklusion: Der vil reelt blive mindre undervisning og forskning for pengene. Hvem kan vare tjent med
det? Ikke praesterne. Og heller ikke menighederne.

Problem nr. 2: Hvordan skal provsterne klare opgaven?

Provsten lanceres som Pastoralseminariets fremskudte forpost”: Som tilsynsferende for praktikpraester og
praktikanter i de nye tre méneder lange praktikforleb — og som ”omdrejningspunkt” for al efteruddannelse,
eller som det hedder, for "kompetenceudviklingsplanen”, og sé& er han biskoppens forleengede tilsyn — med
en stadig storre magt over prasterne i provstiet.



Igen et veeld af mader. Vel sporges der i stigende grad efter provsterne som synlige ledere, men med de
opgaver, der her laegges over pa provsterne, ma man sperge, hvor mange provster der skal vere i1 hvert
provsti? Eller om det maske er en slet skjult dagsorden om at leegge s& mange opgaver pé provstens bord, at
teologer simpelt hen ikke kan varetage dem mere, s provstierne ma djeficeres? I alt fald er den kraevede
teologiske opdatering og indsigt i uddannelsesstrukturer og muligheder sd omfattende, at provsten selv ma pa
kursus nogle uger om aret for at folge med pa dette felt.

En serlig problemstilling bliver ogsé det forhold, at praktikanterne fra Pastoralseminariet faktisk opherer
med at veere Pastoralseminariets, men bliver provstens og praktikprasternes, der kan dumpe praktikanterne!
Ogsa det kraever yderligere uddannelse af provsterne.

Konklusion: Provsterne bliver belastet med endnu flere opgaver. Endelig er det betaenkeligt, at man flytter
den uddannelsesmassige opgave vk fra det faglige og over i det administrative. Hvem kan vare tjent med
det? Ikke praesterne. Heller ikke de vordende preaster. Og slet ikke menighederne.

Problem nr. 3: Hvilket problem leser tre maneders praktik?

Det er uomtvisteligt, at nogle af de adspurgte praester i betaenkningen pladerer for mere praktik. Men man
ma sporge sig selv: Hvad er det for et problem, mere praktik skal lase? Der tales her meget om den forste
kaotiske tid som preest, som mange praester kan genkende sig selv i. Men lgser mere praktik dette? Neeppe.
I den sammenheng tror vi langt mere pa de tiltag, der ogsa preesenteres med mentorpraester og
supervisionsgrupper. Og man kunne jo simpelt hen tage og flytte nogle af de opgaver, der i betenkningen
henleegges til sdkaldte praktikteams, over i en ordentlig modtagelse af nye praster i et provsti.
Konklusion: Forslaget om tre maneders praktik lgser naeppe de behov, som der skitseres. Hvem kan vaere
tjent med det? Ikke prasterne — hverken gamle eller nye.

Problem nr. 4: Drukneded i plusord

Det er svaert at gennemskue, hvor mange kameler man ma sluge undervejs mellem de positive tiltag. Og
skeptisk bliver man altsa, nar man efterhanden foler, man sidder i til halsen i plusord. Bare fra fa afsnit side
118-119: "understette udviklingen af praestens faglige og personlige kompetencer”, ”fremme
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implementeringen af strategiske og systematiske kompetenceudviklingsinitiativer”, ”inspirere praesten til
fortsat leering”, ”modellen for efteruddannelsessystemet skal veere dynamisk og tilgaengelig”, ”en sadan
model vil veere 1 trdd med den demokratiske frihedstradition”. Hvem kan sa vaere imod?

Ja, vi kan altsa, for mellem alle plusordene leder vi ogsa efter magten og pengene. Magten ender hos
provsterne, pengene i hoj grad til meder og administration.

Konklusion: De mange plusord kan nappe fores ud i livet. Sa skulle beteenkningen have set anderledes ud.

Hvem kan vere tjent med det? Ikke praesterne. Hverken nye eller gamle. Og slet ikke menighederne.

Problem nr. 4: Ledelse og styring

Provsten far med forslagene, som oven for navnt, mange flere opgaver og ogsa meget storre magt. Der anes
bag betaenkningen et enske om at styre og regulere prasterne med efteruddannelsen som instrument. Og ja,
jeg har lest plusordene om preastens egne ensker m.v. Men hvor der nu rent faktisk findes efteruddannelse
uden for provstens regi, som man som prast godt kan sege og indga uden provstens mellemkomst, bliver
dette umuligt med de nye forslag.

Konklusion: Det ligner unzgtelig et top-down styringsredskab — med et nyt lonsystem under optraek maske
oven i kebet en made for biskopper og provster til at styre efteruddannelse ved hjelp af ekonomiske
incitamenter. Hvem kan vare tjent med det? Ikke praesterne.

Problem nr. 5: Hvem prioriterer hvad i en klippekortmodel?

Der skal lyttes til alle sider, nar en praest afseger muligheder for efteruddannelse: Biskop, provst, konsulent,
menighedsrad osv. Vi har svart ved at se, hvordan klassisk teologi vinder nogen serlig plads i det pres, der
er for allehande religionspadagogiske tiltag hos ikke mindst menighedsradene. Provsten skal godt nok st
fast og prioritere med pa den klassiske teologi. Vil de alle det?

Sa vigtigt religionspaedagogiske tiltag end er, og det vil ingen af betvivle, giver det altsa ikke mening at
presse praester ind i en feelles profil pa det omréde. Alle pastorale tiltag og al kompetenceudvikling hviler pa
solid klassisk teologi, hvis de skal give mening. Hvor mange muligheder far moderne forsoningstaenkning,
oldkirkelig kristologi, reformatorisk trinitetsteologi osv., nar ledelsen skal lave kompetenceudviklingsplaner
under pres fra menighedsrad? Hvor mange vil kunne gemme alle sine 20 klip til 20 studiedage hver 5. &r?

2



Lad os dog lave det, vi breender for hver iser. Det bliver vi langt bedre praester af alle sammen. Og det bliver
den danske preestestand som broget skare langt staerkere af.

Konklusion: Betaenkningen betyder, at den klassiske teologi taber, og de forskellige teologiske profiler
udviskes. Endvidere rummes risikoen for tab af engagement og motivation. Hvem kan vere tjent
med det? Ikke preesterne. Heller ikke menighederne!

Problem nr. 6: Pastoralteologisk institut

Et helt nyt fanomen introduceres, Pastoralteologisk institut, der skal drives af Folkekirken og placeres pa de
to teologiske fakulteter for at bygge bro mellem universitet og kirke. Her skal studerende komme og laere om
de danske folkekirkemenigheders liv ved at arbejde med pastoralteologiske emner i studietiden, bl.a. gennem
(endnu en) praktik, fag pa pastoralseminarierne m.v. Sddanne aktiviteter ma dog ikke forlenge studiet for
den studerende.

Vi har svaert ved precist at forestille os den formelle status af et sddant institut — og endnu svarere ved at se,
hvordan det kan befinde sig pa universitetet uden at bekraefte den snavre universitere fordom om, at
universitetsfaget Praktisk Teologi er et kirkeligt uvasen pa universitetet, sa faget kan presses endnu laengere
ud.

Vi synes, det ville vare langt mere visionart at styrke den videnskabelige, forskningsbaserede undervisning,
der p.t. trives pa bade TPC, pastoralseminarier og efteruddannelse.

Konklusion: Praksis taber til trods for intentionerne om det modsatte, for Praktisk Teologi presses endnu
leengere ud. Hvem kan vere tjent med det? Ikke presterne, og heller ikke de menigheder, der eftersperger
praster med mere sans for praksis.

Summa summarum
Positive og konstruktive traek, som der efter vores mening ber arbejdes videre med:

a) Mentorordning og supervisionsgrupper til nye praester. Det vil tage konkret vare pa det, som synes at
vere betenkningens hovedanke mod den nuvaerende situation: De nye praesters kaotiske start.

b) Ideer og arbejdsopgaver hos de sakaldte vejledende teams (ved den foresldede tre maneders praktik)
skal flyttes over som almindelig modtagelse af nye praester. Ogsa det vil hjelpe nye preester til en
langt bedre start.

c) Efteruddannelsesmuligheder mere lokalt (provsti-/stiftsregi) — skal dog sammenholdes med, at vi er
en meget lille faggruppe. Det centrale kunne med fordel stotte det lokale frem for at opbygge lokale
uddannelsescentre. Det giver langt sterre kvalitet og udviklingsmuligheder.

d) En stadig sammenholdelse af flere problemstillinger: Rekruttering, uddannelse, efteruddannelse,
modtagelse af nye praster. Sa tung den opgave end er, og sd mange interesser der end mé med, er
det ngdvendigt at sidde sammen ved bordet for at agere ansvarligt.

e) MUS med reelle handlingsmuligheder frem for de gode intentioner, som det ma blive ved i dag. Her
skal der dog ses grundigt pa provstens rolle og magt.

Resten — og ikke mindst grundsynet pa praesteembedet — er bedre tjent med at blive lagt i arkivet.
Ovenstaende problemstillinger nr. 1-6 ber i det mindste overvejes grundigt.

Jens Christian Bach Iversen

Sogneprast Dalby Pastorat, tillidsrepraesentant Kolding Provsti
Formand for stiftsbestyrelsen af tillidsrepreesentanter Haderslev Stift
Gl. Tved 23A

6000 Kolding

755023 27

jcbi@km.dk

Horingssvaret tiltreedes endvidere af:

Samtlige — ovrige — tillidsrepreesentanter i Haderslev Stift

Henning Wehner, sognepraest Haderslev Domsogn, tillidsrepraesentant Haderslev Domprovsti
Erik Steen Nielsen, sognepraest Melholm Pastorat, tillidsrepraesentant Vejle provsti
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Eva Wiwe Labner, sognepraest Kliplev Pastorat, tillidsrepraesentant Aabenraa Provsti

Ole Engberg, sogneprast Bredstrup-Pjedsted Pastorat, tillidsrepreesentant Fredericia Provsti

Hans Jergen Bak-Iversen, sogneprest Hvirring-Hornborg Pastorat, tillidsreprasentant Hedensted Provsti
Ole Werth Serensen, sogneprast Oksbgl Pastorat, tillidsrepraesentant Senderborg Provsti

Folgende preester i Haderslev Stift

Inger Marie Raunkier-Jensen, sogneprast Hojen-Jerlev Pastorat, Vejle Provsti

Lisbeth Frekjer Smed, sogneprast Sct. Johannes Pastorat, Vejle Provsti

Seren Due, sogneprast Hover Pastorat, Vejle Provsti

Verner Helwig Pedersen, sogneprast Gauerslund Pastorat, Vejle Provsti

Tine [llum, sogneprest Sdr. Bjert Pastorat, Kolding Provsti

Maria Konig, sognepraest Vamdrup-Hjarup Pastorat, Kolding Provsti

Kristina Nilsson, sogneprast Seest Pastorat, Kolding Provsti

Grete Wigh-Poulsen, sogneprast Sankt Nicolai Pastorat, Kolding Provsti

Ole Jorgensen, sogneprast Sankt Nicolai Pastorat, Kolding Provsti

Birgitte Molin, sognepraest Simon Peters Pastorat, Kolding Provsti

Lene Thiim, sogneprast Tyrstrup-Hjerndrup Pastorat, Kolding Provsti

Klavs Bo Sarensen, sogneprast Vonsild Pastorat, Kolding Provsti

Karen Sge Pedersen, sogneprast Lejrskov-Jordrup Pastorat, Kolding Provsti

Peter Kiel Nielsen, sogneprast Sommersted-Oksenvad Pastorat, Haderslev Domprovsti
Inge Lindhardt Mikkelsen, sogneprest Aastrup-Vonsbak Pastorat, Haderslev Domprovsti
Marianne Dykaer, vikarierende sogneprast Hedensted-Store Dalby Pastorat, Hedensted Provsti
Kirsten Schmidt, sogneprast Ulkebel Pastorat, Senderborg Provsti

Ina Aagaard, sogneprast Ulkebal Pastorat, Senderborg Provsti

Hans Havelund, sogneprast Lysabild-Kegnes Pastorat, Senderborg Provsti

Tamira Mariann Jergensen, sogneprast Erritsg Pastorat, Fredericia Provsti

Marianne Frank Larsen, sognepraest Herslev Pastorat, Fredericia Provsti



Hgringssvar vedrgrende betaenkning 1503 fra Frederiksvaerk provstikonvent

Overordnet finder vi det meget uheldigt at der 1 betenkningen sker en sammenblanding af den
fremtidige efteruddannelse og en eventuel @ndring af folkekirkens struktur i mere hierarkisk
retning.

De to forhold bgr diskuteres og evt. @ndres for sig.

Vedr. praktik:
Vi er sterkt betenkelige, ved at praktikantprester skal arbejde under en andens ordination, og
foreslar i stedet, at man ordineres i praktikperiodens begyndelse.

Vi foreslar obligatorisk turnusordning af praktikpraster sa sogne i alle provstier har mulighed for at
deltage.

Vedr. obligatorisk efteruddannelse for nyuddannede:
Konventet er positiv over for det foreslaede, men er bekymrede over, at der med forslaget paleegges
provstiets praster yderligere dekning af 20 dages fraver.

Vedr. gvrige efteruddannelse:

Vi gar ind for at alle praster bliver forpligtiget pa efteruddannelse, men det der foreslas i
betenkningen er for stift.

Overordnet er vi nervgse for at det med betenkningen foreslaede vil gdeleegge prasters mulighed
for teologisk fordybelse sammen med kolleger i eksternt miljg.

Der bgr abnes mulighed for l&engerevarende fordybelse, fx 3-4 uger, ud over muligheden for
studieorlov, der jo typisk kun vederfares os én gang i livet.

I et preesteliv er der flere faser hvor forskellige behov og muligheder for at veere hjemmefra veksler,
men muligheden for teologisk fordybelse og mgde med andre teologer skal veare til stede.

4 dage om aret er maske nok som forpligtigelse, men for lidt som rettighed.
Vi vil gerne sikre os der er en mulighed for opsparing efter 5 ar.

Vi finder det positivt, at det bliver muligt at fa tjenestefri til andre vesentlige
uddannelseskompetencer.

Med venlig hilsen

Pa vegne af prasterne i Frederiksverk provsti
Birgit Hasselager

provst



Lone Klixbiill

Fra: Asger Grove Korsholm

Sendt: 7. april 2009 08:51

Til: Kirkeministeriet

Emne: (JABP) Hgringssvar til beteenkning 1503

Til Kirkeministeriet.

Pa et tjenstligt mgde hos provsten blev preesterne i Herning Nordre Provsti enige om at fremsende denne indsigelse
mod beteenkning 1503:

Indsigelsen vedr. s. 8: Teologisk kandidateksamen er en forudseetning for optagelse.

Vi mener, det er meget vigtigt, at kommende preester, der ikke har en teologisk embedseksamen (f.eks.
cand. paed.) far den samme uddannelse pa Pastoralseminariet, som cand. teol.er.

Da Pastoralseminariet netop er Folkekirkens egen praesteuddannelse, ma det veere i Folkekirkens interesse,
at alle nye preester har veeret igennem denne samme grunduddannelse, som jo netop er en indforing i alle de
forskellige arbejdsopgaver, som en praest skal kunne mestre fra dag 1 i et praesteembede.

Blandt praesterne i Herning Nordre Provsti er der 2 praester, som har cand. psed. baggrund og begge
udtrykte, at de havde savnet muligheden for at fa uddannelsen pa Pastoralseminariet.

Med den lave tilgang til universiteternes teologiske fakulteter og den forventede prastemangel i naer
fremtid, kan det jo teenkes, at Folkekirken bliver nadt til at abne op for andre grunduddannelser som adgang
til preesteembedet. En lignende lgsning sa vi i perioden, hvor seeruddannede fik adgang.

Derfor mener vi, det er vigtigt, at lovgivningen i kelvandet af betaeenkning 1503 sikrer, at alle kommende
praester far adgang til Pastoralseminariet og at deltagelse i Pastoralseminariets undervisning bliver
obligatorisk for at kunne sgge prastembede.

Med venlig hilsen

pa vegne af preesterne i Herning Nordre Provsti
Sp. Asger Grove Korsholm,
Tillidsrepreesentant



Kvong, april 2009.

Hgringssvar ang. ’Betankning 1503. Uddannelse og efteruddannelse
af praester”.

Grundet den korte hgringsfrist tager nedenstidende hgringssvar primart afsat i
sammenfatningen (kap. 1) samt kap. 3 og fgrste halvdel af kap. 4.

Vores baggrund for udarbejdelse af dette hgringssvar er, at vi begge arbejder som
praster; den ene 1 et bysogn (Varde) og den anden 1 et landpastorat (Kvong-Lyne).

Vi griber sagen kronologisk an, saledes at vi indleder med kommentarer vedrgrende
teologistudiet, forts@tter med Pastoralseminariet og slutter med efteruddannelsen af
praster.

Om teologistudiet.

Selvom det er 10-11 ar siden, vi blev teologiske kandidater og derfor ikke har den
store indsigt 1 de nuverende studieordninger, vil vi gerne knytte et par kommentarer
til beteenkningens forslag om @&ndringer af/supplementer til teologistudiet.

Der foreslas et indfgrende overbliksfag i begyndelsen af uddannelsen (s. 70). Det er
en glimrende idé, der kan vere med til at sikre, at man fra begyndelsen af kan se en
sammenhang mellem fagene og derfor kan ga mindre forvirret til studiet.

Tanken om et kontaktforum mellem universiteterne og folkekirken er maske ikke sa
ringe, men med forslaget om oprettelse af et pastoralteologisk institut bliver vi mere
skeptiske. En sadan oprettelse vil nemlig modarbejde betenkningens fornuftige
formulering om at “folkekirken ikke gnsker at blande sig 1 de to teologiske fakulteters
videnskabelige teologiske uddannelse...” (s. 72). Det meddeles 1 betenkningen, at
det pastoralteologiske institut kun skal give teologistuderende mulighed for at arbejde
med pastoralteologiske emner i studietiden. Samtidig foreslas det, at instituttet skal
udbyde praktikforlgb og at de studerende skal presenteres for instituttets tilbud sa
tidligt som muligt i studieforlgbet. Selvom vi ikke regner en praktikperiode og de
efterfglgende “reflektionsgvelser” for sarlig givtige, da det er alt for tilfeldigt, hvilke
erfaringer en praktik-"prest” oplever, og da disse erfaringer derfor kan give et skavt
billede af, hvad et praesteembede indeholder af udfordringer, sé kan et praktikforlgb
sagtens se fordelagtigt ud i en ansggning til et praesteembede. Derved presses de
studerende, der gerne vil vare praster, til at bruge en del af deres kostbare studietid
pa en praktikperiode af begrenset verdi. Dermed er der reelt ikke leengere tale om en
mulighed men om et must.
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Det er ligeledes oplagt, at studerende, der gerne vil vere praster, vil sgge til flere af
instituttets undervisningstilbud for at @gge deres chancer for senere hen at fa
drgmmeembedet. Det medfgrer to problemer: 1) At de studerende ikke har tid og
overskud til at forberede sig til de fag, de samtidig fglger. 2) At der vil finde en
opsplitning sted mellem studerende, der vil vere prester, og studerende, der vil gar
forskervejen. Det er fint nok, at en sddan opsplitning finder sted hen imod slutningen
af studiet, men ikke fra begyndelsen af. Det er nemlig vigtigt, at ogsa de studerende,
der vil vaere praster, far indsigt i de samme fag, som dem, der vil forske. Ingen af
disse fag er nemlig irrelevante for praster, - tvertimod. Selv sprogfagene, som sa ofte
star for skud, har stor betydning i det daglige arbejde som prast. De ligger som en
ballast for forstaelsen af de bibelske skrifter, hvilket er vigtigt under arbejdet med
praedikener og teologisk refleksion 1 det hele taget.

M.h.t. rekrutteringsudfordringerne er vi glade for, at prastelgnnen inddrages. Men
hvad der skal vere afggrende for en lgnstigning er vi mere betenkelige overfor. Det
ser umiddelbart ud, som om lgnnen skal stige i takt med, at prasten patager sig
s@rlige opgaver; primart den at vere leder. Imidlertid er alle praster en slags ledere,
idet de agerer blaksprutter. De skal nemlig holde styr pa og have overblik over en
forferdelig masse opgaver, hvilket bl.a. indeb@rer kontakt til kirkens ansatte og
menighedsradsmedlemmerne. At give serligt titulerede ledere blandt praster en
lgnstigning lugter af Ny Lgn, hvis fordeling af goderne rammer alt for tilfeldigt. Det
er langt mere rimeligt at give hele praestestanden et velfortjent lgnlgft.

Tanken om at give prester adgang til ph.d.-stillinger er fin. Derved vil man kunne
genoplive den gamle tradition for prastegardsteologi, som de faerreste i dag har tid til
at dyrke. Dog bgr det ikke kun vere pastoralteologiske emner, der skal kunne valges
imellem. Ogsa andre teologiske emner kan have stor vardi for bade den forskende
praest og de praster, der sidenhen laeser hans/hendes athandling.

Som fglge af den arbejdsbyrde, der prager vore dages praster, bgr der fglge
orlovsmuligheder med, nar der udskrives prisopgaver til praster; ellers vil kun de
allerfeerreste kunne finde tid til det. En mulighed for pa den made at fordybe sig i et
emne vil bestemt vare gavnlig.

Om praktikperiode i forbindelse med Pastoralseminariets uddannelsesforlgb.

Det kan maske vare sundt for kommende praster at deltage i den foresldede tre
maneder lange praktik (det er i hvert fald bedre end i begyndelsen af teologistudiet),
men ordningen har sine begrensninger.

For det fgrste leerer man ikke, hvad det vil sige at vare prast ved at gennemga en
praktikperiode af den langde. Det kraever derimod, at man er kaldet og dermed
velkommen savel som sarligt forpligtet det bestemte sted, man har faet embede.
Fgrst nar man har sit eget embede, bliver det alvor. Der vil typisk ga mindst et ar,
fgrend man finder sine ben at sta pa. Det fgrste ar indeholder nemlig en gennemgang
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af alle arets kirkelige hgjtider og ikke mindst en integration i lokalsamfundet, der
blandt andet opstar ved de kirkelige handlinger (s@rligt begravelser/bisettelser).

Netop begravelser og bis@ttelser kan blive et problem for praktikordningen, idet
folk (i hvert fald pa landet og i provinsbyerne) vil frabede sig, at en praktikant “gver
sig” pa deres afdgde.

Samtidig er det problematisk, at kun 2/5 af praktikpladserne ifglge betenkningens
forslag kan placeres i landpastorater. Dermed treekker yderkantsomriderne endnu
engang det korteste stra. Ved at favorisere bysognene er man med til at drene
landsognene for kirkeligt liv.

Om efteruddannelse af praester.

I fgrste omgang fandt vi det positivt, at MUS-samtalen og det deraf fglgende
aftaleskema, som udfardiges af provsten og presten i fellesskab, blev taget alvorligt,
idet betenkningen laegger op til, at der skal fglge penge med til at virkeligggre
gnskerne om kompetenceudvikling. Imidlertid synes betenkningen af ga helt over i
den modsatte groft, saledes at aftaleskemaet snarere bliver en spandetrgje end en
hjelp til inspiration. Nu skal praesten begrense sig til €&t emne. Har man f.eks. bedt
om at matte fa stgrre kompetence indenfor den kirkelige undervisning, kan man ikke
sgge om deltagelse i et kursus om eksempelvis sjelesorg til trods for, at man kan fa et
akut behov for det. Som vi forstar betenkningen leegges der nemlig op til, at den
kurs, man (sammen med provsten) udstikker for sin kompetenceudvikling, ikke
umiddelbart kan @ndres. Pa den made bliver det op til menighedsradene at dekke de
mere akutte behov for prestens efteruddannelse, hvilket ikke alle lokale kirkelige
kasser har midler til.

Praesteembedet har igennem arhundreder kravet en bred kompetence, hvor
gudstjenester og kirkelige handlinger har staet centralt, men andre behov ogsa er
blevet dekket ind. Betenkningen leegger imidlertid sa stor veaegt pa, at hver enkelt
prast skal specialisere sig, at man far mistanke om, at gudstjenesten og de kirkelige
handlinger ikke lengere star i centrum. Prasteembedets traditionelle bredde har en
kempe styrke, idet det skaber sammenhang for bade prast og menighed. Derfor vil
det vare en fejl at ®@ndre ved dette. Ikke desto mindre er det det, vi frygter, at
betenkningen leegger op til, hvilket vil fremga af det fglgende.

Vi undrer os over, at biskoppen skal overdrage megen magt og
beslutningsmyndighed til provsten, der dermed 1 langt hgjere grad bliver leder i1
traditionel erhvervsmassig forstand, end det hidtil har veret tilfeldet. Dermed
tgmmer man desuden bispeembedet for en del af dets indhold.

Vi er sterkt betenkelige ved forslaget om, at “mal for kompetenceudvikling og
efteruddannelse inden for provstiet drgftes og koordineres” (s. 11) og at provsten skal
forberede MUS-samtalerne 1 lyset af forslag fra praesten og de retningslinjer, der
overordnet er fastsat i provstiet/stiftet” (s.12) samt at “provst og biskop mindst én
gang om aret bgr holde et mere formaliseret mgde, hvor de overordnede rammer og
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en feelles malscetning for kompetenceudvikling og efteruddannelsesindsats i provstiet
fastsattes” (s. 13). Vi frygter, at dette er udtryk for et gnske om specialepraster; et
gnske, der kan gdelegge den eksisterende kirkelige sognestruktur og tage indflydelse
fra bade menighedsrad og preaster. Det ser ud, som om hver enkelt prest fra
begyndelsen af sin embedsperiode skal valge et specialeomrade, som han/hun siden
ma dygtigggre sig indenfor ved at bruge sin efteruddannelse pa det. Fgres dette
konsekvent ud i livet, kan prasten ikke engang valge efteruddannelsesemne frit, nar
specialet nu engang er valgt. Man kan altsa ikke ved én MUS-samtale valge at
efteruddanne sig i kirkelig undervisning og ved den naste valge at efteruddanne sig 1
sjelesorg. Derved lenkes prasten til et serligt speciale, for ellers treder han/hun ud
af provstiets fastlagte mals@tning og deraf fglgende specialefordeling mellem
praesterne (se citaterne i kursiv ovenfor). At gennemsnitligt fire efteruddannelsesdage
pr. ar ikke kan ggre nogen til specialister er en anden sag, der blot stiller forslaget i et
komisk lys.

Vi vil gerne understrege det foruroligende 1, at den enkelte prast skal have fastsat en
retning for sin kompetenceudvikling, fordi den skal udggre en del af det samlede mal
for provstiet. Dette tyder pa, at hver enkelt praest skal bindes til et serligt speciale,
som han/hun skal udfgre ikke blot i sit eget pastorat, men 1 hele provstiet. Man kan
altsd frygte, at et provsti om nogle ar vil indeholde en eller flere praster, der har
speciale i begravelser/bisattelser og derfor ogsa forestar de fleste af disse i provstiet.
Andre har speciale 1 konfirmationsforberedelse og bruger derfor stgrstedelen af deres
tid pa det, mens andre igen har specialiseret sig i sjelesorg og derfor farter provstiet
rundt til folk, der har behov for en personlig samtale. Dermed vil man én gang for
alle have fjernet bredden i praesteembedet, slaet sognestrukturen i stykker og
udvandet det lokale forhold mellem prast og menighed, fordi prasten ikke lengere
kun er pastoratets, men 1 langt hgjere grad provstiets prast.

Det, at man tenker i et samlet mal for det enkelte provsti, bevirker desuden et
demokratisk underskud for menighedsradene ved prasteansattelse. De vil nu ikke
lengere kunne valge den bedst egnede til at varetage pastoratets interesser, men er
bundet af at skulle velge en ansgger, der har det speciale, som provstiet mangler.

At provst og biskop 1 visse tilfelde kan skgnne, at en prast har brug for
efteruddannelse og derfor kan palegge ham/hende at deltage pa et eller flere kurser
(s.14), finder vi problematisk. Den slags fremmer bestemt ikke et behageligt
arbejdsklima, fordi det vil krave, at provsten kontrollerer praesterne i alle ender og
kanter. Indtil videre har praster nydt en udbredt frihed, der var grundet pa tillid til, at
de udfgrte deres arbejde pa bedst mulig made. Denne tillid er dbenbart ikke til stede
lengere. Man kan godt undre sig over, hvad det skyldes!

Der er en tendens 1 tiden til at udbygge administrationen og ans@tte kontrollanter og
konsulenter til alt. Det kunstigt opskruede konsulentbehov har ogsa faet plads i
beteenkningen med ideen om, at man ansatter en uddannelseskonsulent pa stiftsplan.
Hvorfor ikke bruge penge til at fastholde de eksisterende praesteembeder? Praesterne
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skal nok selv kunne finde frem til relevante kurser, for i bund og grund er det jo
lysten, der driver verket.

Venlig hilsen Mette og Egil Hvid-Olsen.
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Hgringssvar pa betenkning 1503 om uddannelse og efteruddannelse af prester

Kirkeministeriet har i december 2008 udsendt betenkning 1503 om uddannelse og
efteruddannelse af preester til hgring.

Betenkningen beskeftiger sig med den teologiske uddannelse af prester — fortrinsvis den
praktisk teologiske — og stiller forslag om en ny praktikordning og om en ny model for
efteruddannelse af praster.

Bet@nkningen karakteriserer sig selv beskedent som et eftersyn af uddannelsesindsatsen for
preester (p. 5), men foreslar i virkeligheden store forandringer med hensyn til presters
uddannelse og efteruddannelse, som underliggende abner for et forandret syn pa prest,
embede og kirke.

Spgrgsmalet om preesters uddannelse og efteruddannelse blev rejst i februar 2007 af
bestyrelsen for de folkekirkelige uddannelses- og efteruddannelsesinstitutioner overfor
kirkeministeren, som efter et samrad med biskopperne i maj 2007 nedsatte en arbejdsgruppe
bestaende af reprasentanter fra ministeriet og de bergrte organisationer, der i denne sag har
hgringsret og indflydelse pa omradet.

I betenkningens forslag og anbefalinger fornemmer man diskussionen imellem de forskellige
interesser pa omradet. Uddannelses- og efteruddannelsesinstitutionerne synes at have haft en
steerk indflydelse pa den teoretiske udformning af struktur og indhold i de nye
uddannelsestanker, hvis hovedsigte er praktik og praktisk teologi.

Der vises 1 betenkningen hen til behov for og brede gnsker om styrket uddannelse og
efteruddannelse af praster. Fokusgruppeinterviewene i bet@nkningens bilag er dog staerkt
delte 1 betragtningerne af, hvordan og 1 hvilket omfang, det skal ggres.

Arbejdsgruppen kalder betenkningen for et forslag om en ny struktur for uddannelse og
efteruddannelse (side 5), og synes i sin karakter at hgre hjemme i de senere ars
strukturbestrabelser, som udover konkrete forandrings- og fornyelsesprojekter kan ses som en
strgmning i folkekirken, der i disse ar kulminerer i betenkninger og nye ordninger i rigt mal,
og har sin egen terminologi og sin egen logik.

Det méa man have i tankerne, nar man tager stilling til de mange konkrete forslag.

Betankningen synes at ville for meget. Den mangler ikke forsgg pa helhedstenkning, men
mangler ssmmenhangskraft i teologisk eftertanke i savel detalje som helhed. Dét er
pafaldende for et forslag til nyordning af presters uddannelse og efteruddannelse.



Praestespejlet

Prastespejlet, som er teenkt som et varktgj til prastens identifikation af sin pastorale identitet,
er en vigtig nggle til belysning af, hvorledes betenkningen forholder sig til begreber som kald,
embede, menighed og kirke.

Prastespejlet er “et ideal for, hvorledes arbejdet som prast bgr udferes.... og giver mulighed
for en bred og rummelig refleksion 1 relation til det at vaere praest 1 nutiden” (side 44).
Prastespejlet er helt konkret “en blanding af det sakaldte prestelgftes indhold og en dekkende
stillingsbeskrivelse”.

Den fglgende beskrivelse af prastespejlet gar mest pa det sidste — en deekkende
stillingsbeskrivelse, som angiver, hvad man kan forvente af en prast, og hvad prasten skal
kreve af sig selv (side 45). Spejlet skildrer prestens virke i nutidig terminologi. Prasten
”kombinerer person og erfaring med teologisk og professionel kompetence” for at indga i
forpligtende og vedvarende mellemmenneskelige relationer.” Det er vel menighedsliv og
trosliv, der er tale om!

Forkyndelsen og ledelsen af gudstjenesterne finder sted i et samspil mellem faglige
kvalifikationer af bade retorisk, musikalsk, liturgisk og teologisk art og personlige holdninger
og erfaringer. Preesten er savel teologisk som kulturelt pa hgjde med tiden og holder sig
orienteret i den teologiske, kultutrelle og almindelige samfundsdebat. Prastens forkyndelse og
embedsvirksomhed udfoldes som helhed i loyalitet mod og overensstemmelse med
folkekirkens bekendelsesgrundlag” (Side 45-46).

Senere hedder det, at presten som ledende medarbejder inspirerer og tilskynder mennesker
til at deltage i det kirkelige liv...” (Side 46).

Presten skal naturligvis vere prast i nutiden, men prastespejlet preciseres dog ikke, hvori
den nutidige nutid bestar.

Prastespejlet synes fremfor alt at ville tidsligggre prasteidealet og nevner kun perifert
folkekirkens trosgrundlag, og her blot som noget prasten i sin forkyndelse og
embedsvirksomhed som helhed skal forholde sig til overensstemmende og i loyalitet.

Ikke et ord om troen, som vedrgrer forholdet mellem Gud og menneske — blot tales der om
inspiration og tilskyndelse.

Trosgrundlaget, som er indeholdt i praestelgftet, peger dog pa Jesu Kristi evangelium, som
hgres og modtages i tro ved Helligandens gerning. Til praestelgftet hgrer det at forkynde Jesu
Kristi evangelium i den bekendende menighed, der samles i hans navn.

Det er kaldet til denne forkyndelse, der giver prasten respekt, selvrespekt, mod og styrke —
bade i fyldte og i tomme kirker, i besggte og mindre besggte menigheder. Det er denne
forkyndelse, der gor prasten nutidig 1 enhver tid, og giver prast og menighed frihed fra alt,
hvad der vil tidsligggre kirken — det vil sige alt, som vil bemagtige sig menighed og prest i
nutidens navn. At vere prest er mere end at tilbyde “kerneydelser, der til stadighed kraver
faglig kompetence” (Side 47).

Konkrete forslag i betaeenkning 1503

Den praktiske praesteuddannelse

Betenkningen foreslar en uvidet praktik under uddannelsen pa Pastoralseminariet samt
anbefaler, at praktikpladsernes antal og placering bestemmes efter det antal prester, der skal
uddannes. De vordende preaster tenkes at skulle virke pa en kaldet prests ordination.

Grundleggende er der ikke forventninger om, at nogen skal have erfaringer som prest, for
man er kaldet til det. Hvem valger i gvrigt en praktikant til sit bryllup eller til sin begravelse?
Som praktikant kan man ggre rige erfaringer fra lgsning af talrige opgaver og ved at fglge liv



og arbejde i menighederne ogsa uden at veere ordineret. Derfor er jeg ikke tilhaenger af
praestevirksomhed “’pa en andens ordination”, heller ikke af begransning af praktikpladsernes
antal.

Den foreslaede praktiordning synes overformaliseret i den grad, at man patenker at uddanne
vejledende praster til at modtage praktikanterne i sognene. Praktikpladserne bgr fordeles
bredt formodentlig til gleede bade for praktikant, for sogn og for praster.

Efteruddannelse

Under den obligatoriske efteruddannelse savel som sidenhen vil der i rigt mal kunne traekkes
pa @ldre kolleger bade i et direkte samarbejde med de yngre og i et samarbejde med
uddannelsesinstitutionerne.

Bet@nkningen udvikler tanken om det samarbejdende teologiske feellesskab som dét
stukturelle univers, hvori medarbejderudviklingen foregar. Der teenkes bade pa en efterspurgt
medarbejderudvikling i relation til behov i stift og provsti og pa en fri medarbejderudvikling,
der tager udgangspunkt i den enkelte praests gnsker, og som ligger i forlengelse af det, man
tidligere kaldte for prestegardsteologi.

Der ses noget forbilledligt 1 en eventuel demokratisk tilretteleggelse af
medarbejderudviklingen pa provstiplan. Det kan have mening dér, hvor der skal fordeles
midler og udfyldes vacancer. Ingen skal dog blande sig i preestegardsteologien, som alene
tilretteleegges af den enkelte praest.

Uddannelseskonsulent

Tanken om uddannelseskonsulenter i stifterne vil vare en virkelig god nydannelse, som vil
komme til gavn. Konsulenterne vil have overblik over tilbudene og de praktiske muligheder
for at ggre brug af dem.

Personlige erfaringer

Personligt har jeg oplevet stor udvikling i selve tjenesten, i samvaret med og i virket i
menigheden, som man som prast er en integreret del af. Dette udbytte er bade af
menneskelig, pastoral og teologisk art. Der er slid i enhver opgave, men man oplever som
preast ogsa stor opbyggelse. Jeg ved ikke om dette udbytte er omfattet af det moderne begreb
kompetenceudvikling og om det er meritgivende, men det opleves at have en lgn i sig selv.
Jeg har oplevet stor glede og udvikling i de s@rlige opgaver, som provst og biskop har tildelt
mig igennem arene.

De nye efteruddannelsestanker

De nye efteruddannelsestanker kan komme til at betyde en lettere adgang til det brede udbud
af uddannelse, der findes for praster, til at opna frihed til at deltage i dem og i givet fald til
financieringen af deltagelsen i dem.

Jeg har grundlaeggende tillid til universiternes teologiske uddannelse af de studerende, til de
kirkelige uddannelsesinstitutioners uddannelse og efteruddannelse af praester, men mere
betenkelig ved nutidens stukturelle samta@nkning. Strukturelle nyordninger behgver kristisk
teologisk eftertanke.

Jeg har endelig stor tillid til Praesteforeningens evne til at forhandle Ign til medlemmerne, men
advarer imod alt for meget meritlgn, der baseres pa tidens kompetencet@nkning.

Simon Peters sogn, den 14. april 2009 Niels Henrik Olesen





