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Landsforeningen af Menighedsrad

Sabro, den 1. april 2009
Vor ref.: 67.09/0330A ILP/EHU
Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
Postboks 2123
1015 Kgbenhavn K

Hgring om betaenkning 1503 om uddannelse og efteruddannelse af praester

Landsforeningen af Menighedsrad kan stgtte hovedtanken i betaenkningen. Foreningen
finder, at indfgrelsen af en egentlig praktik betyder, at den pastorale uddannelse giver et
mere realistisk billede af, hvad praestearbejde er, og sammen med den staerke vaegtlaeg-
gen pa videreuddannelse i de fgrste fem ar i praestestilling kan dette forventes at mod-
virke tidlig udbraendthed og dermed medvirke til at fastholde unge praester i praestestil-
linger.

Vi hilser med tilfredshed, at det slas fast, at efteruddannelse ikke er et rent individuelt og
personligt anliggende, men forankres i et samarbejdende teologisk feellesskab. Ligesom
vi noterer, at man i betaenkningen har gje for, at menighedsradet som ansvarlig kirkelig
ledelse kan blive opmaerksomt pa lokalt bestemte efteruddannelsesbehov og kan ga i
dialog med provsten herom.

Landsforeningen kan ogsa stgtte, at efteruddannelsen knyttes teet til MUS, som samtidig
bliver styrket ved, at provsten far en realistisk mulighed for at igangsaette de efterud-
dannelsesinitiativer, som aftales ved MUS. Vi havde dog gerne set, at den individuelle
pligt til efteruddannelse ikke ophgrte allerede efter 5 &rs ansaettelse. Eftersom pligt til
bestandig uddannelse indgar som en del af praestelgftet, kan vi ikke se, at det skulle vae-
re et indgreb i praestens frihed at ggre efteruddannelse obligatorisk i hele arbejdslivet.
Tveertimod ville en formuleret pligt samtidig betyde en indiskutabel ret til tjenestefrihed.

Landsforeningen kan ligeledes stgtte forslaget om et vist kompetence- eller uddannelses-
niveau for sognemedhjaelpere og kravet om obligatorisk sekvivalering fgr ansaettelse.

Med venlig hilsen

[ i, I

nge Lise Pedersen
formand
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» BAGSVARD SOGNS MENIGHEDRAD

Bagsverd, d.11-4-2009.

Heringssvar vedr. betenkning 1503/2009 om uddannelse og efteruddannelse for
praester.

Allerforst vil menighedsradet gerne udtrykke tilfredshed med, at kirkeministeriet
gnsker at kvalitetssikre og ensrette adgang til og tilbud om efteruddannelse af dets
ansatte:; praster, provster og biskopper.

Gladeligt er ogsa tanken om en forlanget praktikperiode for teologiske kandidater i
forbindelse med uddannelsen pé pastoralseminariet, noget sadant kan kun komme
bade praktikanter og sogne til gavn.

Helt klart forekommer det dog ikke, hvem, der udvalger praktikprovstier, og hvorfor
det ikke er pastoralseminarierne, der forer tilsyn med og er ansvarlige for afviklingen
af praktikperioden, men provsterne.

Eftersom pastoralseminarierne stér for den praktiske efteruddannelse af de teologiske
kandidater, ville det naturlige veare, at pastoralseminarierne ogsé stod for udvelgelse
af praktiksogne/provstier og var ansvarlig for afviklingen af praktikperioden.

Med venlig hilsen
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Ebeltoft Kirkekontor

!ﬂn Ebeltoft, Draby og Handiup pastorat,
[ Kitkegade 13, 8400 Ebeltoft,
TIf. 86 34 16 74, Fax 86 34 64 68

Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
1015 Kgbenhavn K.

Ebeltoft, den 29. marts 2009.

Vedr. beteenkning nr. 15604 Uddannelse og efteruddannelse af praester.

Som formand for Ebeltoft, Draby og Handrup menighedsrad fremsender jeg
vedlagt vores hgringssvar.

Venlig hilsen

(2. :@ %‘\
Per Norup Kogh, formand.
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Ebeltoft — Draby menighedsrad

Vedr. beteenkning 1504: Uddannelse og efteruddannelse af praester.

Udvalg til diskussion om og afgivelse af heringssvar til Kirkeministeriet (senest
15.4.2009):

Grethe Krelner, Henny Rasmussen, Heidi Bisgaard, Per Norup Kock, Ronald
Pedersen og Morten Bay-Mortensen.

Diskussionen af betaenkning pa mede den 20.3.2009:
Notat fra medet:

Overordnet:

Vi indtager en positiv holdning til betenkningens forméal med hensyn til at revidere
uddannelsen pa pastoralseminarierne og efteruddannelsen.

Til gengaeld mener vi, at hvis baggrunden for betenkningens forslag ogsé er
bekymring for kommende prastemangel i folkekirken, s mangler der 1 beteenkningen
en klar stillingtagen til len- og ansattelsesvilkéar for folkekirkens preester.

Vi finder, at bedre len- og ansattelsesvilkar vil ege rekrutteringen til det teologiske
studium, samt sikre en sterre fastholdelse og det burde veere indgéet i beteenkningen.

Teologi:

Vi finder det vigtigt, at teologien vaerdsettes 1 folkekirken, hvilket indeberer, at der
skal vaernes om det teologiske studium pa universiteterne som en videnskabelig
uddannelse.

Vi kan anbefale forslaget om et Pastoralteologisk Institut.

Efteruddannelse af praster, generelt:

Vi mener at finansiering af praesters efteruddannelse skal ske fra centralt hold (provsti
og stift), s mulighed for efteruddannelse ikke geres afhengig at menighedsradenes
lokale gkonoma.

Efteruddannelse af preester, nyuddannede:
Vi tilslutter os forslaget om 1 alt 40 dages uddannelse.

Efteruddannelse af przester, den erfarne:
Vi mener, at 20 dages efteruddannelse, fordelt over 5 ar, ganske enkelt er for lidt. Vi

tilslutter os 1 @vrigt Karsten Nissens holdning, at alle praester har pligt til
efteruddannelse.

Praktik pa pastoralseminarierne:



Vi tilslutter os en ordning med praktiskforleb, og anbefaler den til at omfatte 6
méneder. En praktikant skal 1 hele sin praktikperiode tilknyttes det samme pastorat.
Praktikanterne placeres i de pastorater, som stiller sig til radighed, og de ansattes
efter anspgning og forndgaende samtale.

Forskning:
Vi stiller os positive til forslaget om, at der praktisk og ekonomisk skabes muligheder
for teologisk forskning for ansatte praster i1 folkekirken



Emdrup Kirke
Ved Vigen 7-9
2400 Kgbenhavn NV Kgbenhavn tirsdag d. 7. april 2009

Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
Postboks 2123

1015 Kgbenhavn K

Kommentar til kirkeministeriets betaenkning 1503. Uddannelse og
efteruddannelse af praester.

Praestedelen:

Selve tanken om efteruddannelse af praster, overvejelser om teologistudiets opbygning og
sammentenkning af teori og praksis, ma hilses velkommen. Disse kommentarer til beteenkningen
ma lases pa den baggrund, det vil sige med gnsket om at fremme og styrke uddannelse og
efteruddannelse af praester i Danmark.

Under 3. Generelle overvejelser om uddannelse”, hvor der er en beskrivelse af antallet af
teologistuderende i Danmark, muligheden for preestemangel og den generelle sggning til de
teologiske uddannelser i Danmark, er det bemarkelsesvaerdigt, at Menighedsfakultetet og Dansk
Bibel-Institut slet ikke er medtenkt i overvejelser og prognose.

Under 4. Arbejdsgruppens overvejelser og anbefalinger” Vi mener, at det er bemarkelsesvaerdigt,
at det i sig selv ggres til en fordel, at en teologisk uddannelse er lgsrevet fra kirkens bekendelse og
dermed ggres konfessionslgs (s.86). Vi mener ikke, at Folkekirkens bekendelse er udtryk for
ufrihed, som det antydes. Derfor mener vi heller ikke, at det er umuligt at have forskning og
uddannelse indenfor folkekirken pa folkekirkens grundlag! I andre lande og andre sammenhznge er
kirke og forskning sammentankt. Alligevel tales der i beteenkningen om et folkekirkeligt forsk-
ningsinstitut (s.87) og gentagne gange siges det, at Teologisk Pedagogisk Center Lggumkloster
arbejder "pa videnskabeligt grundlag” (s. 159, 160, 165, 168, 169 og 181).

Der er kirker i folkekirken, som vil se det som en fordel, hvis folkekirkens grundlag positivt kan
integreres i en teologisk uddannelse og som gerne vil ans®tte praster, der har taget en teologisk
uddannelse pa et konfessionelt grundlag. Det konfessionslgse er ikke ngdvendigvis en fordel.
Emdrup Kirke er en af de kirker i folkekirken, som gerne vil ansatte prester, som har taget en
teologisk uddannelse med et konfessionelt grundlag.

Noget andet, der ogsa i betenkningen kunne have haft gavn af yderligere refleksion, er forholdet
mellem det foreslaede praktik-forlgb og den folkekirkelige frihedslovgivning. Der er nogle
historiske og teologiske begrundelser bag den folkekirkelige frihedslovgivning: Hensynet til
mindretal og gnsket om ogsa i praksis at have en rummelighed indenfor den folkekirkelige
lovgivning. Enkelte steder er denne frihed medtenkt; for eksempel nar der om studerende pa
Pastoralseminariet star, ”at det er muligt for studerende selv, i samarbejde med et sogn eller et
provsti, at oprette en praktikplads, som de er sikret at fa” (s.104). Eller nar der siges, at
“Praestestillingen er karakteriseret ved en hgj grad af selvstendighed og uathangighed i det



pastorale arbejde, der udfgres — ikke kun i forhold til menighedsradet, men ogsa i forhold til provst,

biskop og ans@ttelsesmyndighed [...] Det er vigtigt, at en @ndring i efteruddannelsesstrukturen ikke
underminerer den pastorale selvstendighed” (s.107-108). Men der er en fare for, at selve strukturen

i efteruddannelsen kan underminere den folkekirkelige frihedslovgivning.

Det anbefales i betenkningen, at de studerende ved Pastoralseminariet skal leengere tid i praktik,
end hvad der hidtil har veret tilfzldet. Denne praktik foreslas forankret i et provsti, ’saledes at det
at have en praktikant kan ga pa tur” inden for provstiet (s.92). Denne praksis kan dog give
problemer for den studerende ved Pastoralseminaret, der af teologiske grunde gnsker at fglge en
bestemt praest, som man er teologisk tryg ved, og som ligeledes af teologiske grunde har svart ved
at have felles gudstjenester med alle praster indenfor et bestemt provsti. Det er vigtigt at undga at
sadanne studerende tvinges til fzelles gudstjenester med alle.

Nar det fremgar, at praktikteamet indenfor et provsti “udpeges af provsten og skal besta af en eller
flere preester indenfor samme sogn/provsti” (s.95), sa er det vigtigt, at den studerende far mulighed
for at fglge en prest vedkommende er tryg ved.

I forleengelse af overvejelserne om teologisk selvstendighed og frihed i praktikforlgbet for bade
praktikant og kirke, er det vigtigt, at evalueringen af den samlede praktiske presteuddannelse
(s.100) ikke bliver udformet pa en sadan made, at den reelle frihed forsvinder.

Det foreslas ogsa, at provstierne “har pligt til at oprette egnede faste praktikpladser [...] skal tage
del i arbejdet [...] skal administrere turnusordninger” (s.106). Nar der siges “’skal”, er det vigtigt at
medtanke frihedslovgivningen og muligheden for, at en kirke (bade praest og menighedsrad) af
teologiske grunde ikke gnsker at overlade sgndagsgudstjenesten til hvem som helst. Der kan vare
kirker, som af teologiske grunde er tgvende overfor at indga i en turnusordning, som de ikke har
afggrende indflydelse pa. Det samme kan selvsagt vere gaeldende for en studerende ved
Pastoralseminariet.

I beskrivelsen af en "Ny model for efteruddannelse af praster” siges det, at modellen "vil vere i
trad med den demokratiske frihedstradition, der hersker i folkekirken, og som er en af de vasentlige
arsager til den nuvarende mangfoldighed og rummelighed og dermed den brede folkelige
opbakning til folkekirken [...] Den teologiske frihed skal bevares i den overordnede koordinering af
kompetenceudviklingen” (s.119). Denne frihedstradition kan komme under pres pa flere mader.
Men overvejelserne om et klippekortsystem i forbindelse med efteruddannelsen, kan vaere med til at
bevare friheden for de enkelte praester. Ligesom det kan vere med til at fremme engagement og
leering i efteruddannelsen for de enkelte prester; som det siges i bilag 1: ”bredden ift. uddannelse i
nogle sammenhange ikke gavner egen motivation, lering og udvikling” (s.222). Det, som der af og
til advares imod 1 bilag 1, er udstedelse af krav, pligter, tjek, kontrol og regler” (s.210), selvom
kontrol ogsa i nogle sammenhange kan fremme et engagement. Eller som det siges et andet sted i
betenkningen: “Derfor bgr stiftets plan for kompetenceudvikling og efteruddannelse give rum for
praesternes individuelle gnsker” (s.132).

Vi vil anbefale, at der tages hensyn til ovennavnte forhold og de tydeligt medtenkes i
betenkningen.



Sognemedhjalperdelen:

Vi bakker med glede op om de grundleggende intentioner i bet@nkningen:

e At stille krav til sognemedhj®lpernes uddannelsesniveau, samtidig med at bevare
menighedernes frihed til at ansatte ansggere med vidt forskellige kvalifikationer, der
matcher netop det pageldende sogns behov.

e At tenke efter- og videreuddannelse af sognemedhjzlpere i en kombination af felles og
individuelle forlgb.

Vi gnsker at supplere og nuancere dette med fglgende:

1) Betenkningen redeggr for, at forhandskvalifikationer til sognemedhjalperstillingen kan hentes
fra mange forskellige sammenh@nge. Vi ser gerne, at flere anerkendte uddannelser og frie kirkelige
undervisningsmuligheder n@vnes: Det étarige og toarige kristendomsstudium samt
enkeltfagsstudier pa Dansk Bibel-Institut, Kolonien Filadelfias uddannelser, Teologi For Lagfolk,
Kirkelig Voksenundervisning, hgjskoler med kirke- og kristendomslinjer m.fl. Det er et spgrgsmal,
om ogsa den mere autodidakte lering fra arelange selvstudier i fritiden ville kunne anerkendes.

2) Bet@nkningen navner efteruddannelsen pa Teologisk Pedagogisk Center. Vi ser gerne fortsat en
feellesdel i efteruddannelsen af sognemedhj@lpere mhp. at fremme indsigt og drgftelser af felles
anliggender for denne medarbejdergruppe i folkekirken. Vi gnsker, at feellesdelen koncentrerer sig
om de elementer, som faktisk er felles for sognemedhjelperne som funktionargruppe i folkekirken,
mens gvrige krav om videreuddannelse valges lokalt i forhold til den enkelte sognemedhjalpers
forudsatninger og opgaver i sognet, samt evt. gnske om teologisk profil pa efter/videre-
uddannelsen. Ogsa her ser vi gerne et langt stgrre spektrum af efter/videreuddannelsesmuligheder
navnt, herunder ogsa de kortere kursustilbud pa ovennavnte institutioner, samt i regi af de frie
kirkelige bgrne- og ungdomsorganisationer.

Endelig oplever vi et vist misforhold mellem bet@nkningens gnske om tre kompetenceomrader (1:
Bibel, kirke og kristendom, 2: Kirkefaglighed, og 3: Kreativt omrade) og sa de uddannelser, der
umiddelbart kan fgre til ansattelse. I flere af disse indgar kun ét eller to af omraderne — eller slet
ingen. Vi tenker, at det fgrste omrade bgr vere obligatorisk for alle. Den andet bgr ogsa vere
obligatorisk for alle, men ma kunne gives forskelligt indhold athaengig af, hvilken del af kirkens
arbejde, den ansatte skal varetage. Det tredje bgr ikke stilles som et felles krav, men kun gelde
sognemedhjalperstillinger med serligt stillingsindhold, fx PR-materialer, gospelkor, dramagruppe
mv.

Henrik List Nissen og Jakob Valdemar Olsen
Menighedsradsformand sogneprast



ERRITS@ MENIGHEDSRAD
Bytoften 4
7000 Fredericia

Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
Postboks 2123

1015 Kgbenhavn K

Erritsg, den 31. marts 2009.

Hsringssvar vedr. beteenkning 1503.

Foranlediget af ministeriets udsendelse af Betenkning 1503 om uddannelse og efteruddannelse af
praester gnsker Erritsg Menighedsrid at udtrykke tilfredshed iseer med betenkningens forslag om
tutorordning og supervision.

Erritsg Menighedsrdd er dog ikke enig i beteenkningens forslag om uddannelseskrav til
sognemedhjalpere.

Ved ansattelser af sognemedlyzlpere skal der naturligvis kunne stilles betydelige krav til
kompetence- og uddannelsesniveau, men Erritseg Menighedsrad undrer sig meget over, at der i
betzznkningen tilsyneladende ikke tillegges erhvervede personlige kompetencer nogen afgarende
betydning, medmindre formelle uddannelseskrav kan godtgeres. Personlige kompetencer kunne
f.eks. vare gode og relevante erfaringer som frivillig eller som leder i et kirkeligt berne- og
ungdomsarbejde.

Hvis betankningens forslag gennemferes, tilsidesattes menighedsradenes suverane
beslutningskompetence om ansettelser efter § 34, stk. 2 i Lov om menighedsrad.

Forslaget ses som udtryk for en tiltagende centralistisk holdning og en mistillid til
menighedsridenes kompetence til at skenne over, hvad der er mest hensigtsmaessigt i lokale
menighedssammenhaenge,

Med venlig hilsen

L

i
JengChr. Braun-Toft
Formand for Erritse Menighedsrad
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Hgringssvar om betenkning 1503. Uddannelse og efteruddannelse af praster.
Hgringssvar fra Frederiks Kirke, (Marmorkirken), Holmens provsti, Kgbenhavns Stift.

Ud fra en overordnet betragtning hilser menighedsradet enhver debat velkommen, som vil overveje og
kritisk gennemtenke de nuvaerende uddannelses- og efteruddannelsesmuligheder for prester. Det er
ngdvendigt fra tid til anden at tage de gengse uddannelsesmuligheder op til revision for at se, om der
kan findes forbedringer, som kan give de bedste betingelser for at sikre en faglig topkvalificeret
prestestand. Det er med andre ord vigtigt at veere ambitigs, nar det handler om det faglige niveau.

Med den nuverende betenkning er der lagt op til en rekke markante @ndringer, som navnlig
indeberer, at der skabes nogle uddannelsesmassige alternativer, fgrst og fremmest til Teologisk
Padagogisk Center, Lggumkloster.

For at tilgodese menighedernes behov gnsker man at give provsterne en mere central rolle, for i
samarbejde med biskoppen at tilpasse efteruddannelsen de teologiske opgaver, de (provst og biskop)
gerne vil Igfte.

Man vil i den forbindelse indfgre et klippekortsystem og i det hele taget sikre en mere
professionsorienteret kompetenceudvikling.

Det er for Marmorkirkens menighedsrad afggrende, at en @ndring af det nuvaerende
efteruddannelsessystem ikke sker pa bekostning af andre velfungerende efteruddannelser for praster.
V1 betragter Teologisk Pedagogisk Center 1 Logumkloster som en velfungerende efteruddannelse, som
sammen med de gvrige institutioner pa stedet (refugium, klosterkirke, kirkemusikskole m.v.) danner et
unikt teologisk-kirkeligt miljg, som kan hevde en international standard. Det ville vare katastrofalt,
om der blev foretaget @ndringer, som kom til at skade dette miljg.

I den forbindelse finder vi det dybt bekymrende, at man 1 bet@nkningen legger op til en reduktion i
basisbevillingen til Teologisk Padagogisk Center fra 12,7 millioner til 7,1 million. Bet@nkningen
savner efter vores opfattelse klarhed over, pracis hvor stor beskaringen vil bliver, men det er sikkert,
at der skal skares i forhold til det nuvarende aktivitetsniveau.

Dette vil ogsa ske, hvis man indfgrer det omtalte klippekortsystem, som forekommer os at vare en
bureaukratiserende og vanskeligt gennemskuelig ordning, som navnlig vil ga hardt ud over
efteruddannelsen i sjelesorg, som er et af de mest sggte kursusomrader.

Teologisk Padagogisk Center er athangig af, at der i narheden af kursusomradet tilbydes gode
overnatnings-, spise- og opholdsmuligheder. Noget sadant tilbyder refugiet i Lggumkloster til fulde i
dag, men blot en mindre reduktion i indtegterne fra Teologisk Pe&dagogisk Center vil medfgre, at
refugiet ma lukke. Derved er der ingen muligheder for overnatning eller spisning for kursisterne, og
TPC’s virke vil vare truet.

Vi mener, det ma vaere muligt med en mindre bureaukratisk ordning end de patenkte klippekort at
imgdekomme det rimelige @¢nske om, at efteruddannelsen af prasterne sker i1 samspil med de
udfordringer, kirken og menighederne star over for. Og samtidig mener vi, det er afggrende at sikre, at
Teologisk Padagogisk Center, som i dag stair som en velfungerende og tilpasningsdygtig
uddannelsesinstitution, sikres fortsat eksistens, hvilket kun er muligt, dersom man medtenker en



sikring af refugiets fremtid.

Pa vegne af menighedsradet ved Frederiks Kirke

Birgitte Possing, dr. phil., professor Mikkel Wold, sogneprast, lektor ved TPC



Kirkeministeriet Greve 28. marts 2009
Frederiksholms Kanal 21
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Uddannelse og efteruddannelse af przaester

Der er sikkert flere grunde til at denne betznkning udkommer pa dette tidspunkt. Den ene er den
truende preestemangel i neer fremtid. Den anden er tidens trend med at alt skal vaere sterre og
fungere i sterre enheder. Den tredje er at mange praster oplever sig selv i pressede og stressede
situationer.

Det er altid godt at kaste et blik pa, om tingene nu geres godt nok eller ej.

Men der kan stilles spergsmalstegn ved, om &ndring af uddannelserne, hvor gode de end er, vil
andre noget pa rekrutteringsproblematikken. Denne problematik er forbundet med et andet
problem, som handler om, at praestejobbet er blevet et lavstatusjob. Lav len i forhold til uddannelse
og arbejdsforhold er en hoveddrsag til at teologistudiet vaclges fra af ganske mange.

Kommentarer til de enkelte forslag:

1.1: Ideen med et kontaktforum(s.6) synes positivt

Ideen med et pastoralteologisk institut er mere tvivlsom, i hvilket regi skal det vare? Er det et
institut, der skal oprettes under de teologiske fakulteter? I givet fald er det folkekirken eller
universitetet, der er ansvarlig? Tankerne bag dette forslag drejer sig om den manglende erfaring og
oplevelser med kirken, for man stér i preesteembedet. Det er yderst relevant at gere noget ved det,
men kan dette problem alene loses ved uddannelse? Selv om det méske er lidt af et fyord, sa ville en
opfordring til noget kirkeligt engagement og kirkeligt arbejde i studietiden afgjort vere en god ting.
1.2: Om Pastoralseminariet.

Der er mange spzendende tanker. En udvidet praktik vil afgjort vaere af det gode. Men sa vidt vi kan
se betyder en udvidet praktik, at undervisningen pé pastoralseminariet afkortes en smule, da

tidsrammen ikke udvides szerlig meget.
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Som noget nyt leegges der op til, at de tre perioden skal bestés hver for sig. Der er imidlertid ikke
beskrevet noget om kriterierne. Hvad er f.eks. kriterierne for egnet: Er det en subjektiv vurdering,
eller er det en vurdering pa teologiske holdninger eller hvor underdanig man nu er overfor
kursusleder eller noget helt fjerde?

1.3: Om efteruddannelse for praster.

Det er positivt at finansieringen gas efter i semmene og efteruddannelsen opprioriteres. Der er ogsa
en vis forstielse for at mus-samtaler og felles foraer kan spille en god rolle for valg af
efteruddannelse. Men i praksis kan det vise sig at veere redskaber til en topstyring. Der ligger en
undertone i hele beskrivelsen af, at provsten skal vaere omdrejningspunkt i det hele. Men handler
det om styring eller en praktisk fordeling? Kun det sidste er ok.

Det er ogsa fint og godt med videreuddannelse. I andre sammenhzznge kan en uddannelsesmaessig
opgradering betyde en foraget lensum. Det diskuteres overhovedet ikke her.

1.4: Model for fordeling af efteruddannelse

Det er en god ide med meget efteruddannelse de forste fem &r, men alt efter efteruddannelsens
formél kan der i lige s4 hgj grad argumenteres for et lige s hejt efteruddannelsesniveau efter de
fem &r. I den forbindelse mé der ogsé geres opmeerksom pé, at der overhovedet ikke dreftes
hvordan betjeningen af de sognene skal foregd, nér praesten er pa kursus. Der er greenser for hvor
langt radighedsordningen skal straekkes.

Endvidere vil vi forsla, at der for pracster efter 5 ar kun er en hensigtserkleering om at 10 dage skal
foregh pa TPC og ikke et pélaeg, da det ellers kan udelukke en prast fra at folge andre relevante
leengere kurser.

1.5: Om uddannelse af provster og biskopper

Ser fornuftigt ud.

1.6: Om uddannelse af sognemedhjzlpere

Det er vigtigt, at der fortsat er ganske frie valgmuligheder for anszttelse af sognemedhjelper. Vi
tilslutter os de generelle retningslinier om kompetencer indenfor grundleeggende viden om
kristendom, kirkefaglighed og kreative feerdigheder.

Dog undrer det os, at kun diakonhgjskolen er naevnt, mens andre uddannelsessteder s& som Institut
For Diakoni og Sjzlesorg og andre ikke er naevnt.

Endvidere undrer det os, at sognemedhjelperuddannelsen er med under en betsenkning, der har
navnet: Uddannelse og efteruddannelse af praster.

1.7: Praestemangel



Vi henviser til indledningen i dette heringssvar. Det er utroligt, at arbejdsvilkar, len og status helt

kan forbigés 1 tavshed

Med venlig hilsen

Pa Vegne af Greve sogns menighedsrad

Formand f. Greve menighedsrad



Helligandskirken

Arhus V., Menighedsradet d. 12. marts 2009

Til
Kirkeministeriet

Haringssvar til Betaenkning 1503:
Uddannelse og efteruddannelse af praester

Med interesse har vi studeret Betaenkning 1503

« Dbade fordi den er vital for et meget vigtigt peildpefor sognenes liv og veekgireesternes
uddannelse og efteruddannelse,

» 0g fordi den er yderst vital for udviklingen af deknatiske strukturer i Folkekirkens liv,
helt specielvedr. provsternes rolle og ikke mindst valgproceenuifor provster.

Praesternes uddannelse

Med tilslutning ser vi, at der leegges stor veegep&ekselvirkning mellem den teoretiske og
praktiske uddannelse af praesterne, og at der abejed lange perioder med praktik ude i
menighederne.

Vi mener dog, at betaenkningens forslag og anbefatikke er tilstraekkeligt vidtgaende.

Det vil veere gnskeligt, hvis praktik-forlgbet alde kunne begyndelligere i studiet og

ikke farst i forbindelse med, at kandidaten fartidtil Pastoralseminariet. Kunne den
studerende — evt. via kontakt fra begyndelsenuafist med det nye Pastoralteologisk
Institut — gennem hele eller det meste af studdetictere tilknyttet livet i et eller flere

sogne og pa den made blive mere kendt med de kerkmreejdsformer i et sogn, sa ville

det bade gavne studiet, pastoralteologien og ikikelsh kandidatens praestetjeneste senere.

Pastoralteologisk Institut pa universiteterne

Med tilslutning ser vi i Betaenkning 1503 konturetihet Pastoralteologisk Institut pa selve
universiteterne.

Vi er af den opfattelse, at det vil veere et godebfide kirken og faget teologi, hvis der pa
selve universiteterne etableres et Pastoralteddgsitut, som kan styrke de
pastoralteologiske discipliner og skabe en bedsegmation til de gvrige akademiske
discipliner pa Det teologiske Fakultet.
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Praesternes efter-uddannelse

Med tilslutning ser vi, at preesternes efteruddasmela ske efter skyldig hensyntagen til et
helhedsperspektiv for de interesser, behov og inedigr, der er til stede i sogn, provsti og stift.

Vi kan dog have en alvorlig beteenkelighed ved, Haomu ogsa sognets seerlige interesser
og forhold bliver tilgodeset i en provsti- og ssgammenhaeng, hvis sognets demografi og
muligheder udskiller sig markant fra helheden. Dat der tages hensyn til! Ligesom der
bar tages skyldigt hensyn til preesternes efterudelaa i de sogne, hvor MR og praest i
samvirke seetter visioner og mal inden for szerlipedoler, som kreever, at der tilfgres
opdateret viden pa omradet, hvis ikke disse matidaeallet i provsti og stiftKort sagt:

Det er et MUST, at MR far mulighed for at laegge vegd en given ansggning fra

praesten.

Det er derfor afggrende, at den overordnede kompepdan for stiftet -eller i det
mindste: provstigtsker i samspil med de enkelte MR og deres visiogemal.

At det hele foregar i rammen af arets MUS er gamskarligt.

Provstens rolle — oqg ikke mindst valgproceduren foprovster

Provstens rolle i kompetenceudviklingen af praesteg med udvidede befgjelser pa den

gkonomiske front — er naturligt og kan stgttes meehstdende bemeerkninger.
MEN — og dette er vitalt for os og givetvis masseMR landet rundtDet indebeerer en
helt ny valgprocedure for provsteDet hgrer slet ikke en moderne tid til, hverken i
erhvervslivet, det offentlige eller det kirkelige,en central mellemleder som provsten
ensidigt og neermest eneveeldigt udpeges af biskapgemnogen form for demokratisk
medvirken fra et organisatorisk funderet anssetatbealg. Det er et levn fra en feudal
virkelighed, som er passé og aldrig kommer tilbigge.

Derfor ma denne anseettelsesprocedure aflgses eff langt bedre med mere demokratisk
overskud, funderet hos provstiets preester og medayad.

En raeekke af de mere praktiske forslag til klippeékay udregninger kan have vores interesse, men
er ikke vitale for os som MR.

Inddragelse af al tilgaengelig ekspertise og erfarimp

Dog kan vi undres over, at man ikke i beteenkningehsjde har inddraget al tilgaengelig ekspertise
og erfaring pa omraderne — bl.a. de betydeligeiadar for praktik-steder i sogne og arbejdet med
at sammentaenke det teologiske og pastoralteologrflegde i flere organisationer og institutioner
som f.eks. Menighedsfakultetet. Uanset teologiskerdenser pa en raekke spgrgsmal, sa er der her
pa hgijt akademisk niveau gjort betydelige erfanirggnnem en arraekke, som det ville veere
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vaesentligt at have med, og som vi som serigse MRifiter burde vaere inddraget og vurderet, nar
vi nu som MR skal tage stilling til beteenkningensput.

Vi uddyber naturligvis gerne vores synspunkter.

Den fremsendte beteenkning, som blev modtaget niediaar, blev forelagt pa menighedsrads-
madet den 18. februar.

For at fa en dybere indsigt i materialet og medbliempa udarbejdelse af et hagringssvar senest den
15. april, bad menighedsradet vores kontaktpeiRoul Langagergaard, om at leegge op til et svar
til vores naeste menighedsradsmgde.

Dette svar blev gennemgaet og godkendt pa menighdstagdet den 11. marts 2009 med henblik
pa fremsendelse til Kirkeministeriet.

Med venlig hilsen

Menighedsrédet for Helligands Sogn, Arhus Vest

Bent Kjeersgaard Poul Langagergaard
formand kontaktperson



HELSINGOR DOMKIRKE, SKT. OLAI KIRKE

KIRKEKONTORET, SCT. OLAIGADE 51, 3000 HELSING@R. TIf. 49 21 04 43

Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
Postboks 2123

1015 Kebenhavn K

Den 1. April 2009

Vedrarende heringssvar ang. betzenkning 1503 ” Uddannelse og efteruddannelse af praester”.

Hermed fremsendes til videre behandling ovenstdende haringssvar.

Venlig hilsen
f.
Menighedsradet ved Helsinger Domkirke, Skt. Olai Sogn.

-~

Lis Megller-Jargensen

-

KIRKEMINISTERIET
03 APR. 2003



HELSINGOR DOMKIRKE, SKT. OLAI KIRKE
Menighedsridet, Kirkekontoret, Sct, Olaigade 51, 3000 Helsingor

Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
Postboks 2123

1015 Kgbenhavn K.

Helsinger den 26. marts 2009.

Vedrerende Betzenkning 1503 om *Uddannelse og efteruddannelse af praster”.

Menighedsradet ved Helsinger Domkirke, Skt. Olai, har med interesse lest sammenfatningen af be-
teenkningen og har desuden bl.a. droftet baggrunden for udarbejdelsen af denne herunder prognoser-
ne for antallet af preester efter 2015. Radet finder, at beteenkningen er meget velgennemarbejdet og
velargumenteret, at den satter fokus pa en rakke serdeles vaesentlige problemstillinger i relation til
den fremtidige rekruttering og fastholdelse af praester i folkekirken samt kommer med konstruktive
og velbegrundede forslag til lesning af disse. Radet kan séledes stotte alle betznkningens forslag —
herunder etablering af et kontaktforum samt indferelsen af stiftsvise tutor- og supervisionsmulighe-
der - som vi gerne ser ivaerksat snarest muligt.

For s& vidt angér forslaget om @get praktik i preesteuddannelsen p& henholdsvis pastoralseminaret
(teori) og ophold i praktiksogn (praksis), vil det uden tvivl styrke kendskabet til de arbejdsopgaver
og ansvarsomrader en preest i folkekirken har i dag og give en bred viden om, hvad dette indeberer.
Men placeringen i studieforlebet kan méske diskuteres: ved no gle andre universitetsstudier gennem-
fores praktikken efter bacheloreksamen inden kandidatoverbygningen pabegyndes. Hensigten med
dette er at give den studerende mulighed for at optimere de sidste studiedr siledes, at undervisnin-
gen her underbygger og stetter det planlagte valg af beskeftigelse. Radet erkender, at det kan vere
problematisk i relation til preedikener, kirkelige handlinger m.v. under praktikforlgbet, men mener
at der mé kunne findes pragmatiske lgsninger pé dette. Praktikken skal i s fald helt eller delvist
kunne fravaelges af studerende, der ikke gnsker et preesteembede, men f.eks. hellere vil gore en
videnskabelig karriere. Er gnsket at blive prast, kunne en del af overbygningsuddannelsen muligvis
finde sted p4 det foreslaede Pastoralteologiske Institut. Menighedsrédet gnsker med dette bestemt
ikke at tale for en forringelse af den teologiske viden, som Rédet tilleegger stor vegt, men forestiller
sig, at denne viden her kunne videreformidles p4 en méde, sa den i hojere grad lagde op til en an-
vendelse i embedet som praest. Radet s& i evrigt gerne, at et sédant nyt institut fik mulighed for at
udbyde Ph.d. studier evt. sammen med det ligeledes foreslaede Folkekirkelige Forskningsinstitut.
Menighedsradet er i pyrigt helt enigt 1, at praktikpladserne skal fordeles som anfert i beteenkningen,
og at provsten ber spille en vaesentlig rolle i administrationen af praktikforlgbet eventuelt sammen
med en i provstiet udpeget praktikansvarlig preest, der tog sig af praktiske problemer.



Med hensyn til de forsldede mndringer omkring efteruddannelsen af praester stetter menighedsradet
klart princippet om livslang leering — s& meget mere som det stir i prestelaftet - gennemfort i et taet
samarbejde med provsten. Samarbejdet skal tage udgangspunkt i MUS mellem praest og provst og
baseres p de overordnede rammer og feelles malsatninger for kompetenceudvikling, der fastlegges
som led i det beskrevne ”samarbejdende teologiske fallesskab”. Radet mener bestemt, at disse ar-
lige MUS bar spille en afgerende rolle i tilretteleeggelsen af praesternes efteruddannelse. Rédet ser
selviglgelig meget gerne, at der i disse samtaler ogsé indgér dreftelser af nedvendige feerdigheder
set i lyset af nye projekter og andre aktiviteter initieret af menighedsradet - samt af det kendskab,
praesten har til sognet via sit liv som beboer i dette. Det forekommer fornuftigt, ved den foresldede
klippekortordning at give nydimitterede muligheder for selv frit at kunne tilrettelaegge halvdelen af
deres efteruddannelse i embedets forste &r - men gode rad fra provsten og/eller kolleger er neppe af
vejen ogsa i den forbindelse!

Rédet finder, at alle disse nye initiativer tidsmessigt vil belaste sivel provsten som andre vejledere
og skal derfor foresla, at den sgede arbejdsbyrde afbedes ved at tildele provsten — og ikke mindst
domprovsterne - en hjelpeprestkvote udregnet pa grundlag af den skennede tid, der medgér til den
ggede administration, og at de andre vejledere gives en skonomisk kompensation. Provsten skulle
jo helst fortsat have tid og kraefter til virket i sit eget sogn! Endvidere ber "provstespejlet” nok
konsekvensrettes, s& det inkluderer de nye opgaver.

Menighedsridet ser gerne, at kravene til sognemedhjzlpenes uddannelses- og kompetenceniveau
praciseres i relation til forskellige stillingstyper i folkekirken, og ensker i den forbindelse at under-
strege, at en sognemedhjelper selviglgelig aldrig kan overlades de grundleeggende presteopgaver.




H@JBY MENIGHEDSRAD
Formand Grethe Baand Skovgaard
Narvikvej 8
4573 Hejby
TIif, 593085, mobilnr. 30113085

Nyk. S. d. 31/3 2009

Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
1015 Kgbenhavn K

Vdr. Betzenkning 1503 Uddannelse og efteruddannellse af praester

Hejby Menighedsrad har behandlet det tilsendte materiale og har ingen kommentarer til
Betznkningen som sddan men vil gerne benytte lejligheden til at papege at lenloft er en vigtig vej
til at skaffe og fastholde preester til og i embeder. Ligeledes vil ogsd en &ndring af
bopzlspligten.gere ansattelser mere fleksible og @ge motivationen til at sgge til provinsen.

Venlig hilsen

s forgoed

Grethé Baand Skovgaard
| HAJIBY MENIGHEDSRA
v/ Grethe Baand SkovgaSéEAD

Narvikve| 8, 4573 Hajby
éi‘ig,‘ TIf. 59 30 30 85

KIRKEMINISTERIET
15 APR. 2008



Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
Postboks 2123

1015 Kgbenhavn K.

Hgringssvar vedrgrende bet@nkning 1503/2009. 14.4.2009

Jersie-KirkeSkensveds menighedsrad behandlede beteenkningen pa radsmgdet den 31.3.2009.
Der er mange gode forslag til uddannelse og efteruddannelser af praster.

Menighedsradet kan anbefale uddannelses/kompetanceniveauet i forbindelse med ansettelse af
sognemedhjlpere.

Menighedsradet forventer, at efteruddannelsen af nyuddannet vil give meget til den enkelte prest,
sa vi haber det vil blive gennemfgrt.

Med venlig hilsen

Naima Simring
formand for Jersie-KirkeSkensveds menighedsrad.



Jyllinge Kirke
Menighedsradet
Bygaden 23 B
4040 Jyllinge
4673 3367

ivllinge.sogn@km.dk "'“ KT

Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
Postboks 2123

1015 Kebenhavn K

Heringssvar Betenkning 1503
15.4.2009

Vedr.: Betenkning 1503

Refererende til ovenstdende betenkning har Jyllinge Menighedsrad felgende kommentarer:

1. Vi finder det meget nigennemsigtigt hvordan gkonomien hanger sammen.

2. Vi finder det problematisk, at provsten nzermest vil blive en personalechef.

3. Problematisk, at menighedsradene skal “bestemme™ hvilke kurser praesterne skal deltage i.

4. Betenkningen fornyr ikke pastoralseminariets uddannelse vaesentligt, men beder
efterfelgende menighedsridene betale for videreuddannelse af praesterne.

5. Positivt, at andre efteruddannelses insitutioner end Legum Kloster er kommet i spil.

Med venlig hilsen
Jyllinge Menighedsrad

ikl

Birthe Ritslev
formand

KIRKEMINISTERIET
16 APR. 2003



Lyne.d.14-4-09

Hgringssvar ang. ”Betenkning 1503. Uddannelse og
efteruddannelse af praester”.

Fra Lyne og Kvong menighedsrad har vi fglgende bemarkninger til
ovenstaende betenkning:

Der foreslaes i betenkningen at prasterne skal specialisere sig
uddannelsesmassigt og hermed fravige den brede vifte af kompetencer
og ggremal de har haft i arhundreder, og som er deres styrke ogsa i dag
2009. Det giver maske mening i storbyerne, men i landdistrikterne, de
tyndt befolkede omrader, som vi har mange af her i Danmark, da giver
det store udfordringer, som vi som menighedsrad vil fa svare ved at
agere under.

Indenfor folkeskoleomradet har man ogsa lavet meget specialiserede
uddannelser (2 liniefag), som ogsa netop ggr det svarere at rekruttere
lerere til landsbyskoler fremover, og det er denne tendens vi er bange for
med jeres betenkning.

Det er godt at nytenke og modernisere, men netop kirkesognene som
ligger decentral spredt over hele Danmark skal vel ikke tvinges til
centralisering pa grund af en lov om praesteuddannelser der forarsager
denne centralisering ind af bagdgren?

Praesteembedet har igennem arhundreder kraevet en bred kompetence,
hvor gudstjenester og kirkelige handlinger har staet centralt, og hvor
andre behov ogsa er blevet dekket ind. Bet@nkningen legger imidlertid
sa stor vagt pa, at hver enkelt prast skal specialisere sig, at det virker
som om, at gudstjenesten og de kirkelige handlinger ikke le&ngere star i
centrum. Prasteembedets traditionelle bredde har en kempe styrke, idet
det skaber sammenhang for bade prast og menighed. Derfor vil det vaere
en fejl at ®&ndre ved dette.

I Kirkeministeriet bgr man tage hgjde for mangfoldigheden af sogne,
bade pa stgrrelse og beliggenhed og ikke lave sa stive regler at det igen
bliver svarere at leve, bo og drive landsbyerne i1 udkanten af Danmark.

Pa vegne af Kvong og Lyne menighedsrad.
Lone Andersen, formand i Lyne menighedsrad.
@stergardevej 16, Lyne, 6880 Tarm tIf.21 48 00 77



Kirkeministeriet

Frederiksholms Kanal 21 LOSNING OG
KORNING KIRKER

Postboks 2123

1015 Kgbenhavn K

Hgringssvar vedrgrende uddannelse og efteruddannelse af prester (betenkning 1503)

I en opsummering af mulighederne for fremtidig uddannelse og efteruddannelse af
folkekirkens praster er det mest forbavsende, hvad der efter vores opfattelse mangler.

Udvalget anbefaler endda Igsninger uden med et enkelt ord at have navnt de 2 store og
velrenommerede institutter Dansk Bibel Institut og Menighedsfakulteket, som allerede
er vaesentlige aktgrer 1 presternes mulighed for uddannelse og efteruddannelse.
Menighedsradet er uforstaende overfor at de muligheder, der matte ligge i disse to
institutter, ikke inddrages i betenkningen.

Vi kan bekrafte, at de kompetencer, som disse to institutter kan bidrage med i forhold
til folkekirkelig praksis med baggrund 1 Luthersk-Evangelisk kristendom, efterspgrges
af en del menigheder og kunne vare yderligere en mulighed for at sikre praster nok for
folkekirken.

Sa hvorfor udelukke muligheden for at udnytte de muligheder, der ligger her?
Med hensyn til kravene til en sognemedhj®lpers uddannelse, synes det som om

mulighederne for at rekruttere lokalt kirkeligt engagerede ildsjaele i arbejdet, reduceres
vasentligt hvis de nevnte uddannelseskrav indfgres.

Pa menighedsradets vegne
Svend Erik Pedersen

formand

Losning menighedsrad ¢ Kirkecentret ¢ Vestergade 42A ¢ 8723 Lgsning
TIf. 7579 00 14 * el@km.dk * www.lgsningkirke.dk
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Hgringssvar vedr. uddannelse og efteruddannelse af praester. Betenkning 1503

Efter grundig leesning, analyse og behandling af betnkning 1503 gnsker vi fra Prastebro Menighedsrad at
give vor vurdering og mening til kende, vedrgrende uddannelsen og efteruddannelsen af praster.

Vi er enige om at vaerdsatte det store stykke arbejde arbejdsgruppen har foretaget, men gnsker at advare mod
at tage livet af idealerne, kaldet, praesters mulighed for at breende for sagen og Folkekirkens kerneydelser.
Den Danske Folkekirke er unik og vi gnsker ikke at vaere med til at udhule prasteembedet, sa prestens
embedsforstaelse skal ses som administrator hellere end sjalesgrger.

Vi finder det er positivt at arbejdsgruppen gnsker at styrke prastens virke gennem bedre ledelse og flere job.
Det er positivt og gnskeligt at der bliver oprettet tutorordninger, afsat midler til flere ph.d. studerende, tiltag
til rekruttering via lgnlgft for prester, bedre arbejdsvilkar og tiltag til styrkelse af teambuilding.

Desuden kan vi se en fordel i at samle efteruddannelsen og styrke de tiltag der efterspgrges, som vi kender
det fra Herlev: Folkekirkens skoletjenesten og praesternes virke pa hospitalerne.

Men: hvis vi skal bruge de bgrensede penge og ressourcer pa at styrke prasternes efteruddannelse kan det
ikke vaere gnskeligt at bruge penge og ressourcer andetsteds (pa at ansatte uddannelseskonsulenter og at
etablere et nyt pastoralt-teologisk institut og at opnormere provsters fraver fra sognet):

V1 advarer mod:

- atder skal ledes penge fra prasternes efteruddannelse til at opbygge et nyt pastoral-teologisk institut,
praesterne har ét - i Lggumkloster.

- atder skal bruges penge fra prasternes efteruddannelse til at opbygge et nyt kontaktforum, istedet for at
udbygge kontakten og konkurrencen mellem Arhus og Kgbenhavns universiteter.

- at der skal bruge penge fra presternes efteruddannelse til at ansatte flere uddannelseskonsulenter.

- at man overflytter kompetencen og magten ét trin ned i hierarkiet fra biskop til provst, og fratager
provstens arbejde som prast yderligere.

Mange venlige hilsener - og fortsat god arbejdslyst
Praestebro Menighedsrad,
Tornerosevej 115

2730 Herlev



Til Kirkeministeriet.

Heringssvar vedr. Betenkning 1503: Uddannelse og efteruddannelse af preester.
Indsendt af Treenigheds sogns menighedsrad, Skads provsti, Ribe stift.

Til beteenkningen har vi felgende kommentarer:
1. Om teologistudiet 4.1

Det er vigtigt at bevare og styrke den akademiske uddannelse som cand.teol. som
hovedadgangsvejen til Folkekirkens prasteembeder.

En god ide at styrke det faglige indhold, herunder den praktiske teologi.

Og endvidere kan vi stette ideen om at oprette et kontaktforum mellem fakulteterne
og den danske folkekirke, s bade fagets videnskabelighed og forbindelsen til kirkelig
praksis tilgodeses.

Rekrutteringsproblemet til faget teologi: dette er et stort problem.

Der er brug for at faget stettes i studievejledning og pa info-meder for studenter.
Der er brug for, at lon og personalemassige forhold for preestestanden leftes, hvis
man fortsat vil have studerende i tilstreckkeligt antal at rekruttere praster fra.

afsnit 3.1: Katastrofalt at se frem til den ansléede praestemangel om fa &r. En
praestemangel pa over 500 kandidater vil betyde en ond spiral, som far endnu flere til
at veclge faget og stillingerne fra, nér der bliver alt for f& preester til at betjene mange
ledige og besatte embeder. Og det vil belaste de tilbageveerende preester i
uoverskuelig grad.

Merit- eller ny szruddannelse vil blive ngdvendig. Er der leerere og cand. mag.er nok
til en sddan seruddannelse? Hvor ser man reserverne at trackke pa? Ogsé her skal
preestefagets lon og personalegoder geres attraktive, hvad de ikke er 1 dag.

Vi vil betone, at det er nedvendigt med et markbart loft af praestelenningerne, for det
nuvaerende niveau er for lavt. Den lave lon er med til at vanskeliggare rekrutteringen.
Begyndelseslonnen for preester er ca. 21.000 kr. pr. méaned, hvilket er lavere end for
alle sammenlignelige grupper af akademikere.

Vi betoner ligeledes, at det er nedvendigt at ege antallet af avancementsstillinger for
prasster — og tenke videre ud fra de forslag som er navnt 1 beteenkningen.
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Pastoralteologisk institut 4.1.5: kan ideen til et sddant ikke virkeliggeres ved at styrke
det eksisterende fag praktisk teologi og ved at styrke og forleenge undervisningen og
praktikken pa Pastoralseminariet?

Forslagene s. 80- 87 til at gere studiet og erhvervsmulighederne mere attraktive ber
der arbejdes videre med, herunder ma der afsettes finansiering til studie- og
forskningsfond. De nuvarende midler fra kompetencefonden og Den folkekirkelige
Udviklingsfond er utilstraekkelige.

Pastoraiseminariet 4.3:

Mere undervisning, lennet praktik og evt. et lengere forleb af kurset ber teenkes
fortsat med. Det halve &r er ikke nok.

En lennet praktikordning er et fremskridt, men det er for kort i det foreliggende
forslag. Overgangen fra studerende til prast er som naevnt i rapporten meget stor —
og en tre-maneders praktikophold er for kort til at lette overgangen.

Der skal finansieres honorar til praktikpreesterne i de valgte sogne.

Det er et stort arbejde at fore praktikordningen med handleplaner og praktikforlgb ud
i livet, og der kan nappe leegges flere opgaver pa provsterne uden at andet tages fra.
Der laegges op til et ret stort apparat, soin kan styre og fordele praktikken, og det er
urealistisk at tro det kan geres uden honorar til de implicerede.

Efteruddannelse for praester 4.4:

Den foresldede model, med provsten som omdrejningspunkt, er for styrende 0g
bureaukratisk. Det er forstéeligt, at provsterne gnsker at have midler at disponere
over, 1 forbindelse med MUS samtalerne om prasternes ensker om videreuddannelse.

Forslaget er alt for stift, og dermed fremmed for det element af frihed 0g
interessebetonet leering, som er en vigtig del af vor tradition.

Det er ikke nedvendigt med en gruppe uddannelseskonsulenter i stifterne, - det er at
indfere endnu et lag bureaukrati. '

Det er nedvendigt, at der afszttes midler til kurser og efteruddannelse, og at der
tilbydes bade korte og lange kurser pa TPC.

Modellen med 20 dages efteruddannelse for 5 ars ansattelse er for stram.



Vi advarer imod, at forslagenes vedtagelse kan betyde et hardt slag mod den
enestiende efteruddannelsesmodel, som varetages af TPC i Legumkloster.

Der er brug for, at TPC ikke udhules, men tveertimod styrkes som forskningsmilje og
uddannelsessted. Vi har et enestdende milje for efteruddannelse pa TPC — med kirken
som baggrund og ramme om kurserne — og med rum til fordybelse, diskussion og
forskning. En vision kunne veere, at styrke og udbygge det enestiende uddannelses-
og efteruddannelsessted pa TPC, med forskningsmuligheder, ph.d. stillinger og
professorater.

Hvis forslagene vedtages, med klippekort til i alt 20 dages efteruddannelse pa de
forste fem ar og en meget styret tildeling af efteruddannelse til praster som har
leengere anciennitet, sker der en bureaukratisering som nappe vil vere til gavn for
nogen.

Det er lysten der driver veerket. En livslang leren og stadig dueliggerelse til at
varetage embedet er det mal, som praesterne i forvejen er forpligtet pé i prasteleftet.

Det er godt, at rapporten s. 23. naevner tutorordning og supervision som mulighed i de
enkelte stifter, og der er allerede nu erfaring for, at disse tilbud er en stotte for
deltageme. B e e e R .

Heringssvaret er vedtaget pd made den 26. marts 2009,
Menighedsridet, Treenighedskirken,

Gréadybet 23, 6700 Esbjerg.
v. formand for menighedsradet Peter Hundebegll, =~ "



NAUR-SIR PASTORAT

SOGNEPRAST PRASTEGARDSVEJ 2, NAUR HGK@KM.DK
HENRIK GULDBRANDT KJAR 7500 HOLSTEBRO TLF.97 432011
til

Kirkeministeriet

Kobenhavn

Horingssvar vedr. betaenkning 1503
fra Sir sogns menighedsrad, Holstebro Provsti, Viborg Stift.

Naur Preestegird, den 7. april 2009

Sir sogns menighedsrad tilkendegiver hermed:

Teologiuddannelsen skal fastholdes som en fri, akademisk uddannelse.

TPC i Logumkloster skal bevares som et staerkt efteruddannelsescenter, hvilket ikke sker, nar pengene skal
folge praesten. TPC skal kunne tilbyde relevante kurser inden for alle efteruddannelsesomrader, der er relevan-

te for praester i Folkekirken. Lokale dagskurser nar meget sjeldent i naerheden af TPC i kvalitet!

20 dages efteruddannelse per 5 ar er alt for lidt, nar lokale kursusdage og stiftsmoder ogsa skal medregnes.
"4 ugers kurser” pa TPC er selvsagt en saga blot, hvis dette vedtages.

God ide med udvidet praktik og mentorordning.

Pa vegne af Sir menighedsrﬁd

Henrik Guldbrandt Kjeer
sognepraest



%@M

Ngrremarkskirken Moldevej 1, 7100 Vejle. TIf. 75828771 Vejle, den 15. april 2009

Til Kirkeministeriet
Udtalelse til forslaget til beteenkning 1503: Uddannelse og efteruddannelse af praester.

Menighedsradet finder modellen med 3 maneders praktik i et praktiksogn under tilsyn fra provsten
velegnet som aflgsning for den nuverende praktikordning.

Menighedsradet finder dog, at funktionen - under en vejleders ordination - giver sognets praster en
ikke uvasentlig ekstra arbejdsbyrde. Samtidig finder menighedsradet, at det ved bryllup og specielt
begravelser vil blive svart at overbevise familien om, at et "fremmed” menneske skal foretage den
kirkelige handling, nar der netop ofte gnskes en bestemt af kirkens praster til at forrette denne.

Med hensyn til muligheden for at betale prasters efteruddannelse finder menighedsradet, at den
stgrre medindflydelse pa praesternes valg af efteruddannelseskurser hermed giver stgrre mulighed

for at fremme omrader, som sognet gerne ser prioriteret.

Menighedsradet kan ved fremtidige anszattelser tilslutte sig de navnte krav til sognemedhjealperes
forkundskaber eller krav til deltagelse i efteruddannelsetilbud.

Pa menighedsradets vegne

Henning Jespersen



Sine Thiman Dreyer

Fra: Lisbeth Bono [Bono@Horsedammen.dk]
Sendt: 14. april 2009 16:16

Til: Kirkeministeriet

Emne: (JABP) Hgringssvar

Til Kirkeministeriet.

Fra de valgte medlemmer af Sthens Sogns Menighedsrad
Helsinggr Provsti.

Hgringssvar pa betankning 1503.

Vi er enige i betaenkningen og haefter os saerlig ved:

Forslaget om mere praktik i praesteuddannelsen

- Forslagene vedrgrende praesters efteruddannelse, specielt om muligheden for at: ” Samvirket kan ogsa
vaere med til for praesten og menighedsradet at afklare gnsker om og behov for efteruddannelse af preesten
i forhold til de behov, der udspringer af den lokale malsaetningsdrgftelse” (s. 13 nederste afsnit i
sammenfatningen)

- Forslaget om provstens kompetence i forhold til praesters efteruddannelse. Vi mener det pa sigt giver stgrre
mulighed for at se provstiet som en helhed og planlaegge ud fra det.

- Forslaget om uddannelse af sognemedhjzlpere.

Med venlig hilsen
Lisbeth Bono
Menighedsradsformand



Stubbekebing, den 15.4.2009.

Kirkeministeriet
Holmens Kanal 21
Postboks 2123

1¢15 Kebenhavn K

Kommentarer til Beteenkning 1503. Uddannelse og efteruddannelse af preester.

Uddannelse af preester. Stubbekebing menighedsrad har valgt at ansztte en moden prast, der er nyuddannet.
Dette valg er vi ikke de eneste, der ger. Der kan vaere tale om stadig sterre behov for at netop den gruppe
feerdigger studierne, og derfor ber der i uddannelsen tages hensyn til disse personers tidligere uddannelser,
ligesom, der ikke skal stilles krav om noget praktik, som forekommer dem irrelevant. Der skal vare
mulighed for at tage individuelt hensyn iser indenfor den praktiske uddannelse, fordi de fleste vaziger at lazse
teologi pa grund af den teoretiske undervisning, da de ofte har en hgj grad af praktik. Med hensyn til yngre
studerende ber der vare en rigere mulighed for og sterre krav om at komme ud i sognene udenfor
universitetsbyerne, end der er i gjeblikket. Det mé anses for vigtigt, at de unge har mulighed for at f2 et godt
kendskab til forholdene pé landet og i de sma og mellemstore byer.

Efteruddannelse af preester. Det er bemasrket, at menighedsradene har mulighed for i samrad med prasten, at
fremme et seerligt interesseomride, der forudsaetter szerlig uddannelse, og afsatte penge til en sidan
uddannelse. @nsket skal meddeles til provsten der efterfolgende kan inddrage det i medarbejdersamtalen. Det
er en udmarket mulighed, hvis praesten ikke p& anden méade, kan fi den enskede uddannelse.

Med venlig hilsen
Stubbekebing menighedsrad
v/formand Peder Litholm

Mellegade 2, 4850 Stubbekobing

KIRKEMINISTERIET
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Sonderup og Suldrup
menighedsrad

Hgringssvar vedr. beteenkning 1503/2009 om uddannelse og
efteruddannelse af praster

Sgnderup og Suldrup menighedsrad (Rebild provsti) har pa et felles menighedsrads-
mgde torsdag den 26. februar 2009 debatteret ovenstaende betenkning.

Rédene har fglgende bemarkninger til betenkningen:

1. Vi kan tilslutte os arbejdsgruppens gnsker om en styrkelse af teologistudiets sam-
menhang med kandidaternes senere virke som praster og er enige i, at oprettelsen af
et kontaktforum og et pastoralteologisk institut synes at vare egnede midler til at
opna denne styrkelse.

De gvrige forslag til styrkelse af det teologiske studium tager menighedsradene til
efterretning uden bemarkninger.

2. Forslaget til fornyelse af uddannelsen pé Pastoralseminariet ser vi som et s@rdeles
positivt tiltag, herunder ikke mindst den foresléede ordning med en praktikperiode pd
3 maéneder.

Vi har dreftet de gkonomiske konsekvenser af nyordningen og finder det vaesentligt,
at den finansieres centralt (af Jzllesfonden) og ikke lokalt. Under denne forudsztning
mener vi klart, at ordningen vil vare en stor gevinst for sognene, ligesom den i bety-
delig grad vil styrke de kommende prasters muligheder for at fungere 1 deres fgrste
embede.

Vi er lidt betznkelige ved den foreslaede fordeling af praktikpladsernes placering.
Det er vores opfattelse, at praktikkens placering ved slutningen af studietiden, umid-
delbart inden de ferdiguddannede praster ma forventes at skulle flytte bort fra ud-
dannelsesbyerne, ggr det mindre pakraevet, at praktikpladserne placeres omkring
disse. Tvertimod kan praktikperioden bruges som middel til at inspirere de kom-
mende prester til at vende blikket mod andre byer end studiebyerne.

Vi foreslar derfor, at formuleringen om, at de faste praktikprovstier skal vere kon-
centreret om uddannelsesbyerne og de stgrre byer, udgéar. I stedet bgr det formuleres,
at de faste praktikprovstier fordeles over landet omtrent i forhold til befolkningsfor-
delingen i stifterne.

Vi har som sidan intet at indvende mod ideen om faste praktikprovstier og den heraf
fglgende administrative forenkling, blot det fastholdes, at der sikres et passende stort
antal praktikpladser ogsé i landsogne, hvor en ikke ubetydelig del af de kommende
praster jo mé fa deres virke. Men vi mener, at den stive fordeling, der lzegges op til i
betenkningen, vil give en ugnsket stor centralisering af praktikpladserne. I stedet
kunne opgaven med placering af praktikpladser uddelegeres til stifterne.

KIRKEMINISTERIET
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Sonderup og Suldrup
menighedsrad

3. Menighedsradene kan tilslutte sig arbejdsgruppens forslag til efteruddannelse af
preester. Vi har ikke taget stilling til afsnittet om efteruddannelse af provster og bi-
skopper.

4. Vi er noget kritiske i forhold til beteenkningens afsnit om uddannelse af sognemed-
hjzlpere.

Det er vores opfattelse, at sognemedhjelpere 1 hgj grad har padagogiske og kreative
opgaver, og at et solidt kendskab til kirkelivet er en klar forudsatning for at kunne
virke som sognemedhjalper.

Som betankningen formulerer det, leegges der efter vor opfattelse for stor vaegt pa de
kompetencer, der kan dokumenteres ved eksaminer, hvorimod vi ikke kan se nogen
stillingtagen til, hvordan en ansgger skal godtggre de uformelle kompetencer, der er
opndet ved deltagelse i frivillige kirkelige aktiviteter som fx lederfunktioner i FDF,
KFUM og KFUK, konfirmandklubber m.v.

Som betenkningen foreligger, vil en universitetskandidat med matematik og efterfgl-
gende pedagogikum i samme fag, men uden erfaring fra kirkeligt arbejde, vare
umiddelbart kvalificeret, hvorimod en tidligere korps/forbundssekreter 1 et kirkeligt
ungdomsforbund eller den person, der har staet i spidsen for en landslejr i et sidant
forbund, ikke er formelt kvalificeret.

Det er vor erfaring fra andre omrader, at den foreslaede &kvivalensvurdering vil have
tendens til at legge sig tet op af de nzvnte eksamenskompetencer, medmindre det
specifikt preciseres, at ogsd andre typer kvalifikationer skal telle. Vi mener ikke, at
denne vegtning afspejler sognemedhjzlpernes reelle kompetencer.

Vi indstiller derfor, at afsnittet om efteruddannelse af sognemedhjzlpere omformule-
res, s& der tages stgrre hensyn til kirkelige og pedagogiske uformelle kompetencer.
Disse skal naturligvis evalueres, men det bgr fremgé af forudsztningerne for evalue-
ringen, at sddanne kompetencer skal medtelles.

P& menighedsradenes vegne

Mv g@ < /72&& .
Morten Jgdal Niels Jgfgen O?ﬁigg
Formand for Sgnderup menighedsrad Formand for Suldrup menighedsrad
Praestemarken 18 Sebakken 5
Sgnderup 9541 Suldrup

9541 Suldrup
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Risskov 15/4 - 2009

Hgringssvar vedr. beteenkning 1503/2009 om
uddannelse og efteruddannelse af praester

Allerfgrst vil vi gerne udtrykke vores forundring over, at uddannelse af sognemedhj®lpere er
medtaget i en bete@nkning om uddannelse og efteruddannelse af praster. Det er i forhold til
sognemedhj&lpernes kompetencer, vi har valgt at indgive hgringssvar.

Sognemedhjlpere anseattes af landets menighedsrad til at varetage opgaver i sognene efter de
konkrete behov. Og sognemedhjalpere er som bekendt ansat under vejledning af en tilsynsfgrende
praest, der borger for, at teologien er i orden.

Naturligvis er en basal teologisk og kirkelig viden ngdvendig for enhver sognemedhjalper. Men
lige sa vigtigt er det, at personen kan formidle og fange forskellige malgrupper. Hvert enkelt sogn
bgr have mulighed for selv at vurdere, hvad der er behov for i sognet — og hvilken person, der bedst
udfgrer denne opgave. Og hvilken uddannelse eller hvilken praktisk erfaring, der giver det bedste
resultat.

Som supplement til presternes meget boglige uddannelse vil det ofte vare gnskverdigt at ansatte
sognemedhj®lpere, der har en kreativ, kunstnerisk eller bredere praktisk erfaring. Her kan erfaring
fra frivilligt lederarbejde inden for f.eks. det kirkelige bgrne- og ungdomsarbejde vare en stor
gevinst for sognet. Dette, kan vi ikke se, n@vnes i1 betenkningen.

Jo stgrre tvaerfaglighed, der er i kirkens samlede personalegruppe, jo flere malgrupper nas med det
kristne budskab. Kristendommen er ikke bare til hovedet — den er til hele kroppen.

Pa menighedsradets vegne

Hanne Rask Larsen, formand
Skolevangs Allé 51
8240 Risskov



Lone Klixbiill

Fra: Ingrid Lisby Schmidt

Sendt: 3. april 2009 15:30

Til: Kirkeministeriet; Ribe Stift; Skads Provsti
Emne: (JABP) Hgringssvar vedr. betaenkning 1503

Til Kirkeministeriet.

Hgringssvar vedr. Betenkning 1503: Uddannelse og efteruddannelse af praster.
Indsendt af Treenigheds sogns menighedsrad, Skads provsti, Ribe stift.

Til betenkningen har vi fglgende kommentarer:
1. Om teologistudiet 4.1

Det er vigtigt at bevare og styrke den akademiske uddannelse som cand.teol. som
hovedadgangsvejen til Folkekirkens prasteembeder.

En god ide at styrke det faglige indhold, herunder den praktiske teologi.

Og endvidere kan vi stgtte ideen om at oprette et kontaktforum mellem fakulteterne og den
danske folkekirke, sa bade fagets videnskabelighed og forbindelsen til kirkelig praksis
tilgodeses.

Rekrutteringsproblemet til faget teologi: dette er et stort problem.

Der er brug for at faget stgttes i studievejledning og pa info-mgder for studenter.

Der er brug for, at 1gn og personalemassige forhold for prastestanden lgftes, hvis man
fortsat vil have studerende 1 tilstreekkeligt antal at rekruttere prester fra.

afsnit 3.1: Katastrofalt at se frem til den anslaede praestemangel om fa ar. En praestemangel
pa over 500 kandidater vil betyde en ond spiral, som far endnu flere til at vaelge faget og
stillingerne fra, nar der bliver alt for fa praester til at betjene mange ledige og besatte
embeder. Og det vil belaste de tilbagevarende praster 1 uoverskuelig grad.

Merit- eller ny s@ruddannelse vil blive ngdvendig. Er der lerere og cand. mag.er nok til en
sadan szruddannelse? Hvor ser man reserverne at treekke pa? Ogsa her skal praestefagets lgn
og personalegoder ggres attraktive, hvad de ikke er 1 dag.

Vi vil betone, at det er ngdvendigt med et markbart 1gft af praestelgnningerne, for det
nuvarende niveau er for lavt. Den lave lgn er med til at vanskeliggg@re rekrutteringen.
Begyndelseslgnnen for preester er ca. 21.000 kr. pr. maned, hvilket er lavere end for alle
sammenlignelige grupper af akademikere.

Vi betoner ligeledes, at det er ngdvendigt at gge antallet af avancementsstillinger for praster
— og tenke videre ud fra de forslag som er nevnt 1 beteenkningen.



Pastoralteologisk institut 4.1.5: kan ideen til et sadant ikke virkeligggres ved at styrke det
eksisterende fag praktisk teologi og ved at styrke og forlenge undervisningen og praktikken
pa Pastoralseminariet?

Forslagene s. 80- 87 til at ggre studiet og erhvervsmulighederne mere attraktive bgr der
arbejdes videre med, herunder ma der afsattes finansiering til studie- og forskningsfond. De
nuverende midler fra kompetencefonden og Den folkekirkelige Udviklingsfond er
utilstreekkelige.

Pastoralseminariet 4.3:

Mere undervisning, lgnnet praktik og evt. et lengere forlgb af kurset bgr tenkes fortsat
med. Det halve ar er ikke nok.

En lgnnet praktikordning er et fremskridt, men det er for kort i det foreliggende forslag.
Overgangen fra studerende til prast er som n@&vnt 1 rapporten meget stor — og en tre-
maneders praktikophold er for kort til at lette overgangen.

Der skal finansieres honorar til praktikprasterne 1 de valgte sogne.

Det er et stort arbejde at fgre praktikordningen med handleplaner og praktikforlgb ud i livet,
og der kan neppe legges flere opgaver pa provsterne uden at andet tages fra. Der l&gges op
til et ret stort apparat, som kan styre og fordele praktikken, og det er urealistisk at tro det kan
gores uden honorar til de implicerede.

Efteruddannelse for praester 4.4:

Den foreslaede model, med provsten som omdrejningspunkt, er for styrende og
bureaukratisk. Det er forstaeligt, at provsterne gnsker at have midler at disponere over, i
forbindelse med MUS samtalerne om prasternes gnsker om videreuddannelse.

Forslaget er alt for stift, og dermed fremmed for det element af frihed og interessebetonet
leering, som er en vigtig del af vor tradition.

Det er ikke ngdvendigt med en gruppe uddannelseskonsulenter 1 stifterne, - det er at indfgre
endnu et lag bureaukrati.

Det er ngdvendigt, at der afs@ttes midler til kurser og efteruddannelse, og at der tilbydes
bade korte og lange kurser pa TPC.

Modellen med 20 dages efteruddannelse for 5 ars ansettelse er for stram.

Vi advarer imod, at forslagenes vedtagelse kan betyde et hardt slag mod den enestaende
efteruddannelsesmodel, som varetages af TPC 1 Lggumkloster.

Der er brug for, at TPC ikke udhules, men tvertimod styrkes som forskningsmilj@ og
uddannelsessted. Vi har et enestaende miljg for efteruddannelse pa TPC — med kirken som
baggrund og ramme om kurserne — og med rum til fordybelse, diskussion og forskning. En
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vision kunne vere, at styrke og udbygge det enestaende uddannelses- og
efteruddannelsessted pa TPC, med forskningsmuligheder, ph.d. stillinger og professorater.

Hvis forslagene vedtages, med klippekort til i alt 20 dages efteruddannelse pa de fgrste fem
ar og en meget styret tildeling af efteruddannelse til praester som har leengere anciennitet,
sker der en bureaukratisering som naeppe vil vare til gavn for nogen.

Det er lysten der driver verket. En livslang leren og stadig dueligggrelse til at varetage
embedet er det mal, som prasterne i forvejen er forpligtet pa i prestelgftet.

Det er godt, at rapporten s. 23. n®vner tutorordning og supervision som mulighed i de
enkelte stifter, og der er allerede nu erfaring for, at disse tilbud er en stgtte for deltagerne.

Hgringssvaret er vedtaget pa mgde den 26. marts 2009.
Menighedsradet, Treenighedskirken,

Gradybet 23, 6700 Esbjerg.
v. formand for menighedsradet Peter Hundebgll.



Til Kirkeministeriet,
Frederiksholms Kanal 21,
Postboks 2123,

1915 Kgbenhavn K,

Varde 15. april 2009.

Vediagt sendes herved menighedsradets hgringssvar til beteenkning 1503 omkring praesternes
uddannelse og efteruddannelse.

A vedlagt.

Med venlig hllsen

Al /5/// ///M

" Orla Duedahl
formand

KIRKEMINISTERIET
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Varde KW”(C‘ Menighedsradet
Kirkens Hus email: menighedsraad@varde-kirke.dk
Kirkepladsen 4, 6800 Varde

www varde-kirke.dk
TIf. + 45 7522 2632



Haringssvar til Betaenkning 1503 fra Varde menighedsrad

1: Varde menighedsréd er enig i det synspunkt, at folkekirken skal veere en attraktiv arbejdsplads og
at dette er forudsetningen for at Izse de rekrutteringsproblemer der trenger sig pa.

Ad 1: Det er vores vurdering, at betzenkningens udfoldelse af “det samarbejdende teologiske
feellesskab” jf. Beteenkning 1503 s. 11 vil sge muligheden for mere topstyring af prasternes
uddannelse og efteruddannelse, og at der vil blive flere specialister og ferre generalister.

Det er vores vurdering, at menighedsradets indflydelse bliver mindre. I et pastorat med flere preester
kan disse sikkert bedre fordele nogle roller mellem sig og p4 den made lave et specialistmilje, men
det er ikke dette menighedsrads opfattelse, at det er det praesterne gor eller ansker. Alle vil kunne
bestride alle funktioner, hvilket menigheden drager nytte af.

Det er endvidere vores vurdering, at den bedste praest er den, der i henhold til den traditionelle
lutherske opfattelse, har frihed til selv at fortolke sit embede inden for bekendelsens og
prasteleftets rammer, jf. det formulerede preestespejl s. 44ff.. Praesten skal derfor ikke
efteruddannes i et speciale efter provstiets behov og mélsatning, men ud fra hvad han eller hun frit
finder nedvendigt i forhold til det sogn, han eller hun er prast i.

Sognet har brug for et selvsteendigt teenkende menneske, som selv er i stand til at sammensastte sin
efteruddannelse i det omfang, der er nedvendigt. Provstiet skal her alene vare med til at give
pkonomisk og praktisk stette til dette.

Det er vores vurdering, at betenkningen leegger op til en topstyring fra stiftets og provstiets side,
som vil svaekke den enkelte praests frihed og herunder ogsé det enkelte sogns handlefrihed. Det er
yderst betenkeligt og vil netop ikke gere folkekirken til den attraktive arbejdsplads, som
betenkningen vil fremme.

2: Varde menighedsrad ser positivt pa beteenkningens tanker om udvidet praktikordning i
forbindelse med uddannelse af kommende preester.

Ad 2: Det er dog efter vores vurdering hajst betaenkeligt, at praktikanter skal “ave” sig ved
begravelser, bryllupper og andre kirkelige handlinger. Det vil ikke vaere i orden overfor sognets
folk! Vi tror heller ikke, at denne del af ordningen vil fungere i praksis.

Vi er endvidere bekymrede for finansieringen af den udvidede praktikordning. Betenkningen
leegger op til, at lenudgifterne i denne forbindelse skal afholdes af den bestdende prastebevilling.
Dette vil betyde en reduktion af praestestillinger i folkekirken.

3: Varde menighedsrdd ser positivt pa betenkningens tanker om en mentorordning for nyuddannede
praster og vil gerne stette en sédan ordning.

4: Varde menighedsrad stiller spergsmélstegn ved de skonomiske konsekvenser af ansattelsen af
den foreslaede stifiskonsulent jf. s. 127. Hvem skal afholde udgiften?

Det skal slutteligt anfares, at Varde sogn bestér af ca. 14.500 indbyggere med et medlemstal af
folkekirken pa ca. 12.500. Menighedsradet bestér af 15 valgte samt 4 praester som fzdte
medlemmer.



Sine Thiman Dreyer

Fra: Rose-Marie Mader Lade

Sendt: 15. april 2009 13:26

Til: Kirkeministeriet

Cc: Rose-Marie Mader Lade; Bent Olesen (E-mail); Betina Kaster (E-mail); Birgit Sgtofte (E-

mail); Flemming Jensen (E-mail); Hanne Nielsen (E-mail); Jan Nordholm (E-mail); Jens
Erik Stubkjeer (E-mail 2); Jytte Jorgensen (E-mail); Lotte Nielsen (E-mail); Margrethe
Hartvig (E-mail); Mogens Kjeld Sgrensen (E-mail); Niels Herlgw (E-mail); Preben West
Nielsen (E-mail); Susanne Sgndergaard (E-mail); Thilde Norlin (E-mail); Jergen Anker
Jorgensen; Kirsten Diemer; Michael Tolver Rosendal

Emne: (JABP) Haringssvar vedr. betaenkning 1503 (praesters obligatoriske efteruddannelse)

OLSTYKKE MENIGHEDSRAD
Kirkepladsen 2, 3650 @lstykke

TIif.: 47 17 81 63, Fax: 47 17 81 64
man. -fre. kl. 10 - 13, tors. till. kl. 15-18

15. april 2009

Til Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
Postboks 2123

1220 Kgbenhavn K

Hgringssvar vedr. betenkning 1503.

Menighedsradet i Plstykke bifalder beteenkningens forslag om at indfgre leengere praktik.
Ligeledes bifalder Menighedsradet i @lstykke, at den obligatoriske efteruddannelse forleenges, som det

fremgar at beteenkningen

Endvidere opfordrer Menighedsradet i @lstykke til, at der for nye praester etableres mentor og
supervisionsordning.
Der bgr laves omkostningsberegninger af disse ordninger, da dette ikke fremgar af beteenkning 1503.

Pa Menighedsradets vegne

Hanne Nielsen
formand
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ARHUS DOMKIRKE

Set. Clemens Kirke
den 15. april 2009

Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
1015 Kgbenhavn K

Heringssvar fra Arhus Domsogns Menighedsrad om Beteenkning 1503 - Uddannelse og
efteruddannelse afgivet af Kirkeministeriets arbejdsgruppe nedsat den 18. juni 2007.

Arhus Domsogns menighedsrad kan tilslutte sig Kirkeministeriets beslutning om at drofte
prasternes uddannelse og efteruddannelse, en beslutning, der har resulteret i Beteenkning 1503,
Menighedsradet finder, at det med jeevne mellemrum er vigtigt at drefte uddannelse og
efteruddannelse af preester, fordi samfundsforholdene sndrer sig Iobende. I takt hermed &ndres
forventninger og krav til praesternes embedsvirksomhed i sognene.

Overordnet set finder menighedsrédet, at betankningens forslag om at fastholde mulighederne for
prasternes selvstudier og frie efteruddannelse er rigtig. Det er afgerende, at praester/teologer i
rimeligt omfang har mulighed for at efteruddanne sig efter lyst og behov i deres fritid og i nogen
grad, som i dag, med tjenestefrihed.

Menighedsradet vil afstd fra en detaljeret kommentering af forslaget til den uddannelse af preester,
der foregér efter det teologiske studium. Dog vil menighedsradet gerne udtale, at det finder det helt
nedvendigt, at den prastelige uddannelse lgbende malrettes og praeciseres mod professionen som
praest. Dette er vigtigt for at fastholde dygtige teologer som prasster og for at bygge en bro mellem
et teologisk specialiseret fagstudium og den brogede virkelighed, et sogneprasteembede er.

Der er séledes ingen tvivl om, at det bade er nedvendigt og gavnlig for kommende praester
undervejs 1 deres uddannelse til prest at have et praktikforleb. Det er dog med nogen
betenkelighed, at menighedsradet kan tilslutte sig det fremlagte forslag, hvor kommende preaster i
en praktikperiode skal fungere som praster pa en anden praests ordination. Det er af stor betydning i
et sogn, - 0gsd et sogn i en temmelig stor by som Arhus - at der er en genkendelighed ved den
praest, som forestér en kirkelig handling eller gudstjeneste. Det kan g hen og blive et problem, at
praktikpraesterne ikke er ordinerede og dermed ikke er fuldgyldige og kaldede praster. Problemet
kan komme til at best4 i, at befolkningen ikke ensker betjening af praester, der alligevel ikke er
"rigtige” preester.

Menighedsradet vil pege pé en lasning, der er mere omkostningstung, idet deciderede

ddannelsesstillinger i lighed med leegeuddannelsens og gymnasieskolernes uddannelsesstillinger
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fra sognets side vil vare at foretreekke. I sddanne uddannelsesstillinger foregar der en gradvis
kompetencetilegnelse og efter en del af forlebet - f.eks. efter et &r - kunne foretages ordination,
hvorefter den ordinerede fungerede endnu en periode i uddannelsesstillingen under vejledning men
med sterre og starre ansvar.

Menighedsridet kan heller ikke gé i detaljer med forslaget til efteruddannelse efter fem &rs
ansettelse. Vi vil dog gerne tilslutte os forslaget om, at - for si vidt praesternes hidtidige frihed til
selvstudier og efteruddannelse bevares - praster gennem samarbejdet i ”det samarbejdende
teologiske faellesskab” har mulighed for at fé en betalt efteruddannes pd omrader, der meget direkte
har med deres daglige arbejde i sognet at gere. S&ledes kan der komme en konsensus og en synergi
mellem menighedsridenes visioner og méls®tninger og praesternes muligheder for at arbejde med
pé disse mal, fordi de ogsé kan opné den faglige kompetence pa omréder, hvor de ikke besidder den
i forvejen.,

I Y,

Jens Hangy Flensted-Jensen
fmd.
Arhus Domsogns Menighedsrad
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