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Hgringssvar til Betaenkning 1503

En naerlaesning af arbejdsgruppens kommissorium forklarer ikke, hvorfor et
afgraenset afsnit af Betaenkning 1503 omhandler sognemedhjaelperes uddan-
nelse. (Vi er dog vidende om, at denne fordring senere blev lagt til arbejds-
gruppen)

Det har gjensynligt heller ikke strejfet nogle at udpege en sogne-
medhjaelper til at indgd i denne niche af udvalgsarbejdet. Til sammenligning
havde det vel veeret utzenkeligt at arbejde med (efter)uddannelse af praester
uden teologer i udvalget!

Endelig kan det undre og aergre, at Sognemedhjalperforeningen ik-
ke er blevet inddraget i det statistiske materiale vedr. de ansattes uddannel-
sesmaessige baggrund.

Uddannelseskrav
Nar alt det s er sagt og skrevet, er det glaedeligt og pa hgje tid, der sker no-
get ovenpa Diakonirapportens ord fra 2001 og det biskoppelige brev til Kirke-
ministeriet 08.11.2006. Der citeres:
Biskopperne kan fortsat tilslutte sig anbefalingerne fra ovennaevnte rapport,
hvor det foreslds, at der bor stilles krav om at nyansatte sognemedhjaelpere
for, eller i lobet af en kortere 8rrackke efter ansaettelsen, opndr et uddannel-
sesniveau pd i alt 4 8rs relevant uddannelse, heraf 2 8rs kristendomskundskab
og kirkefaglighed. Biskopperne gnsker ogséd indfort regler for obligatorisk efter-
uddannelse for sognemedhjaelpere pé linie med andre ansatte i folkekirken.
Set pa den baggrund er betsenkningens forslag om de kompetencer,
en sognemedhjaelper skal bestride, ikke nye. Sognemedhjaelperforeningen har
laenge stgttet Diakonirapporten og har i den udstraekning, vi er med pa rad ved
stillingsopslag, formuleret uddannelseskrav i henhold til dem.

Uddannelser, der kvalificerer til sognemedhjaeiper
Betaenkning 1503 gar s& et skridt videre, vi ikke umiddelbart kan acceptere.

Udvalget forsgger at udpege uddannelser, der “gagr ansggeren direkte kvalifice-
ret til en sognemedhjzelperstilling”. Findes sadanne uddannelser? Selv en lze-
reruddannet har ikke som en selvfglge erhvervet sig den gnskede kirkefaglig-
hed og besidder ikke ngdvendigvis en kreativ komponent.

Eksemplerne cand.theol. og bach.theol. er ogsa i direkte modstrid
med udvalgets ord om generelle retningslinjer, der naevnes kort for inden. “"Re-
I|g|onspaedagog|k” og "“en kreativ komponent star der. FEkvwaIerlngsudvaIget
har gennem arene aekvivaleret ikke s3a fa teologer, som fik brev om, at pa dis-
se omrader manglede de uddannelse og erfaring!
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At uddannelsen som paedagog til gengeeld ikke er medtaget kan un-
dre...

Obligatorisk efteruddannelse
Til sidst sgger vi efter Beteenkning 1503s svar pa Diakonirapportens og biskop-

pernes spgrgsmal om obligatorisk efteruddannelse. Men finder det ikke! Er det
ikke pa tide, at den faggruppe i folkekirken, der underviser og forkynder, yder
sjeelesorg og diakoni, ogs@ kommer pa obligatorisk efteruddannelse?

Biskoppers og Akvivaleringsudvalgets kompetencer
Arbejdsgruppen kan komme i tanker om 8 uddannelser, der direkte kvalificerer

ansggeren til at veere sognemedhjalper. Skulle der dukke et menneske op
med en 9. uddannelse, m& sagen forelaegges biskoppen. Hvilken biskop spgr-
ger vi. Hvad hvis ham i Viborg siger noget andet end hende i Ribe? Er folkekir-
ken skruet sddan sammen, at en kommende sognemedhjzelper / menigheds-
radet retter sig efter biskoppens betankeligheder?

Endelig vil vi ggre opmaerksom pa - selv om vi har megen sympati
for AEkvivaleringsudvalget og alle dets gerninger, at det slet ikke er oppe i gear
til at aekvivalere samtlige ansggere til sognemedhjaelperstillinger. Selv om der
kun findes ca. 300 sognemedhjaelperstillinger i Danmark, er udskiftningen sa
stor, at vi bad velkommen til over 60 i 2008.

Sporgsmal, der ma afklares
> Pa hvilket niveau gnskes kompetencerne bibelkundskab, kirkefaglighed

og en kreativ komponent?

» Findes der uddannelser, der ggr ansggeren direkte kvalificeret til en sog-
nemedhjaelperstilling? I givet fald hvilke?

> Spgrgsmalet om efteruddannelse. At det ikke er obligatorisk i dag kan
kun begrundes i faggruppen unge alder! Selv om man ansaetter en sog-
nemedhjzelper med et vist uddannelsesniveau, har hun pligt til og inte-
resse i at efteruddanne sig indenfor de arbejdsfelter, sognet tildeler hen-
de. Det sker i samspil med andre sognemedhjalper og under vejledning
af kompetente undervisere

> Kan menighedsrddet klaedes bedre pa til at oprette (lzes: definere) sog-
nemedhjaelperstillingen og foretage ansaettelsen? Ville det vaere en hjaelp
med et centralt udarbejdet skema, den ansggende sognemedhjaelper
skal anvende for at komme i betragtning til stillingen? Heri skal der ggres
rede for kompetencerne bibelkundskab, kirkefaglighed og kreativitet.
Evt. kan der Igses en konkret opgave s& som at udarbejde en skitse til et
undervisningsforlgb eller planlaegge en gudstjeneste inkl. PR. Hensigten
er at hjeelpe menighedsradet til at stille de rigtige spgrgsmal og opkvali-
ficere ansaettelsessamtalen, inden anszettelsen finder sted.

Vi glaeder os til samtalen!

Formand
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Formand: Sognemedhjaelper Esther Jensen. Christianskiren. 7000 Fredericia
Telefon: 7620 1574 / 2167 2924 Mail: ej@christianskirken-fredericia.dk




Kirkeministeriet
Frederiksholms kanal 21
postboks 2123

1015 Kgbenhavn K
[Fremsendes elektronisk]

Kabenhavn den 15. april 2009

Vedr. beteenkning 1503 om uddannelse og efteruddannelse af preester

Dansk Organist og Kantor Samfund (DOKS) har modtaget beteenkning 1503 om uddannelse og
efteruddannelse af praster til hering. Beteenkningen omhandler i det veesentligste en reekke
omréder, som ligger udenfor DOKS’s naturlige interesseomrade. Foreningen ensker derfor ikke at
gore bemaerkninger til beteenkningens enkelte elementer,

DOKS finder dog anledning til at understrege, at det for foreningen er en vital forudsatning, at
Teologisk Paedagogisk Center ogsé fremover sikres de forngdne skonomiske forudsatninger for at
kunne tilbyde andre ansatte i folkekirken end praster efteruddannelse, herunder bade
efteruddannelsesforleb af kortere og leengere varighed. Det er derfor foreningens opfattelse, at en
evt. gennemforelse af betenkningens anbefalinger ikke mé ske pé bekostning af denne mulighed,
og at en indfersel af et klippekort-system for praester ikke betyder sddanne begraensninger i TPC’s
ekonomiske rdderum, at der sker en indskreenkning af TPC’s tilbud til andre grupper.

Med venlig hilsen
Pigon ey
Bjorn Arberg ZD/
Sekretariatsleder

DOKS, Vesterbrogacle 57, 1. th., 1620 Kabenhavn V
TIf. 33 79 16 85 - doks@doks.dk - www.doks.dk - Bank 0255-60070342 - CVR-nr. 34 82 35 10
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Til Kirkeministeriet www.kordegn.dk

Den 18. marts 2009

Vedr. hgring om betaenkning 1503/2009 om uddannelse og efteruddannelse af praester.

I Danmarks Kordegneforening har vi med interesse lest bet@nkning 1503/2009 om
uddannelse og efteruddannelse af praster.

Emnet hgrer ikke til vore primare fokusomrader, og derfor har vi ikke bemarkninger til de
enkelte af udvalgets forslag og anbefalinger. Vi skal blot markere glede over, at udvalget
leegger vegten pa prestens kernefunktioner i menigheden.

Generelt noterer vi med tilfredshed, at der er fokus pa behovet for uddannelse og efteruddan-
nelse i folkekirken, og vi forventer, at dette ogsa vil komme kirkefunktion@rgrupperne til
gode.

Med venlig hilsen

Richard Ammitzbgll
Formand

Formand Richard Ammitzboell, Tjernevej 13, 8830 Tjele.
TIf. 86 45 16 03. Mobil 27 51 74 03 E-mail: ram @kordegn.dk
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