DANSK DIAKONIRAD
Den 3. april 2009

Dansk Diakonirads heringssvar til betzenkning 1503

I Dansk Diakonirad har vi med interesse lest betenkning 1503 om uddannelse og efteruddannelse
af preester. Vi setter pris pd den inddragende arbejdsform, de grundige analyser og det udviklings-
arbejde, der ligger til grund for udvalgets forslag og anbefalinger, nér det handler om prasternes
uddannelse og efteruddannelse og “det samarbejdende teologiske faellesskab™.

Dansk Diakonirad har fremme af diakonien i Den danske Folkekirke som det forste af sine ved-
teegtsmassige formal. Et formaél, der blandt andet leftes gennem Diakonens Dag, Danske Diakoni-
dage, deltagelse i stiftsudvalg, internt uddannelsesudvalg og repraesentation i Akvivaleringsudval-
get. I vores heringssvar har vi derfor szrligt fokus pa betenkningens anbefalinger og forslag vedr.
sognemedhjaelperuddannelsen.

Dansk Diakonirad tog del i udarbejdelsen af Diakonirapporten i 2001, og vi har lenge set frem til,
at Diakonirapportens anbefalinger om uddannelseskrav og obligatorisk efteruddannelse for sogne-
medhjzlpere udmentes.

Med sognemedhjzlperstillingen har Den danske Folkekirke veeret med til at udvikle en ny professi-
on. En ny profession, der skaber behov for nye kompetencer.

1 beteenkning 1503 foreslas det, at der stilles krav om, at sognemedhjlpere skal have et yist kompe-
tence-/uddannelsesniveau, og derefter at sognemedhjaelpere som generel retningslinje skal "have
kompetencer inden for:
» Bibelkundskab og almindelig grundviden om kirke og kristendom
> Kirkefaglighed, det vil iser sige religionspeedagogik, sjelesorg, diakoni og indsigt i
kirkens gudstjeneste
» En kreativ komponent, f.eks. fra en musikalsk uddannelse, drama- eller kunstuddan-
nelse.”
Der tages imidlertid ikke stilling til, pd hvilket niveau disse kompetencer skal vare til stede. Og de
uddannelser, der foreslas at give umiddelbar adgang til ansattelse som sognemedhjelpere, sikrer
ikke i sig selv ovennavnte kompetencer/uddannelsesindhold, kun uddannelsesniveau.

Dansk Diakonirad stetter fortsat Diakonirapportens forslag til uddannelseskrav og ser derfor ikke
beteenkning 1503s forslag som fyldestgerende.

Med udgangspunkt i sognemedhjeelpernes typiske arbejdsopgaver beskriver betenkning 1503 sog-
nemedhjzelperstillingen som hjemmeherende i gruppen af relationsprofessioner. Et forhold, der ogsa
afspejles i de uddannelsesmaessige baggrunde hos den nuvzarende stab af sognemedhjelpere i Dan-
mark, hvor der er vaesentlig overvagt af leerere, pedagoger og socialrddgivere, hvorfor det kan un-

dre, at peedagoger slet ikke er neevnt i beteenkningen.
KIBKEMINISTERIET

0 6 APR, 2008



Den danske Diakonissestifte

Det er Dansk Diakonirads opfattelse, at der er behov for en praksisbaseret professionsuddannelse,
der har til formal at formidle erhvervets viden, feerdigheder og kompetencer.

Da diakonien netop er kendetegnet ved sit udgangspunkt i kirken, finder vi Diakonirapportens krav
om kirkefaglighed essentielt, og vi kan ikke stgtte, at man som socialrddgiver skulle veere direkte
kvalificeret til sognemedhjaelperstillinger med diakonalt indhold.

Vi statter beteenkningens forslag om obligatorisk akvivalering - og ensker, at kvivaleringen om-
fatter alle ansagere, siledes at ingen uddannelser, si leenge der ikke er etableret en professionsud-
dannelse, opfattes som direkie adgangsgivende. I praksis kan det betyde akvivalering af stillingsop-
slag eller forh&ndsekvivalering af ansegere. I begge tilfeelde vil der vare tale om en betydelig udvi-
delse af Ekvivaleringsudvalgets arbejde, hvorfor der ma afsazttes ressourcer til dette,

Det er blandt andet med baggrund i Ekvivaleringsudvalgets arbejde vores opfattelse, at der ofte er
behov for supplerende kompetencer i kirkefaglighed, religionspeedagogik mv., krav, der ogs4 er
blevet stillet til teologer. Dansk Diakonirad skal derfor henlede Kirkeministeriets opmerksomhed
pé behovet for, at der findes offentligt stattede undervisningstilbud, hvor disse kompetencer kan fés.
I beteenkningen opremses en raekke muligheder for at supplere kompetencerne. Da listen pa betenk-
ningens side 152 dekker godkendte tilbud, men pé ingen méde er deekkende for det reelle udbud,
foreslar vi, at der etableres et samarbejde mellem Kirke- og Undervisningsministeriet med henblik
pé sikring af de nedvendige grund- og efteruddannelser til omréadet.

Opgaven omkring uddannelse af sognemedhjzlpere er ikke beskrevet i arbejdsgruppens kommisso-
rium og ikke behandlet med samme inddragelse og grundighed som de gvrige omréder.

Dansk Diakonirad foreslédr derfor, at behandlingen af sognemedhjeelpernes uddannelsessituation i
betenkning 1503 ses som udgangspunkt for nedsattelse af en ny arbejdsgruppe, der inddrager de
relevante parter herunder Foreningen af Sognemedhjelpere i Danmark og de undervisningsinstituti-
oner, der uddanner specifikt til omradet.

Dansk Diakonirad foreslér, at arbejdsgruppen med inddragelse af de relevante parter indhenter be-
skrivelser af nuveerende uddannelsesbaggrund, stillingsindhold og udviklingsmuligheder og i lighed
med nerverende beteenkning udarbejder professionsspejl for fremtidens sognemedhjalpere. Dansk
Diakonirad deltager gerne i et sddant arbejde.

Med venlig hilsen
Pa vegne af Dansk Diakonirad
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Hanne Thomsen Jens/Maib edersen '
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Generalsekretaeren

Den 15. april 2009

Den danske Diakonissestiftelses heringssvar til betzenkning 1503

P4 Den danske Diakonissestiftelse har vi med interesse [est beteenkning 1503 om uddannelse og
efteruddannelse af prester. Vi s&tter pris pa den inddragende arbejdsform, de grundige analyser og
det udviklingsarbejde, der ligger til grund for udvalgets forslag og anbefalinger omkring praesternes
uddannelse og efteruddannelse.

Diakonissestiftelsen er folkekirkelig organisation, der inspirerer til og udferer diakoni 1 kirke og
samfund. Uddannelse "til tjeneste i menigheden” har fra vores start i 1863 varet et vaesentligt ind-
satsomrade, Ferst gennem uddannelse af diakonisser, hvor mange fungerede som menighedssestre
ud over hele landet. Siden 1977, hvor vi oprettede Sognediakonien, har vi ogsa uddannet direkte
med henblik pa ansattelse i sognene — med fokus pa stillinger som blandt andet frivillighedskoordi-
nator, verestedsleder og sognemedhjalper. Vi har som medstiftere af Sognemedhjlperudvalget i
1986 gennem debat, konkret udviklingsbistand til sognene og gkonomisk stette til oprettelse af sog-
nemedhjaelperstillinger vaeret vaesentlige bidragydere til udviklingen af sognemedhjalperstillinger i
Folkekirken. I vores heringssvar har vi derfor fokus pé beteenkningens anbefalinger og forslag vedr.
sognemedhjz!peruddannelsen.

Diakonirapporten fra 2001 anbefaler uddannelseskrav og obligatorisk efteruddannelse for sogne-
medhjzlpere. P4 Diakonissestiftelsen ser vi frem til, at kravene udmentes og felges af offentlig an-
erkendt og finansieret uddannelse.

Diakonissestiftelsen har i mere end 30 &r finansieret uddannelse af en stor andel af de danske sog-
nemedhjelpere. Vores sognemedhjelperuddannelse - Kirkefaglig Videreuddannelse, har siden ar
2000 har veeret SU-godkendt, men har ikke modtaget offentlige tilskud til det arlige budget pé ca.
1,5 mio kr. En udgift, vi ikke lengere kan afholde. Diakonissestiftelsen skal derfor henlede Kirke-
ministeriets opmarksomhed p4, at Kirkefaglig Videreuddannelse nedleegges pr 30.juni 2009, og at
der ikke optages nye studerende, men indtil videre udelukkende gennemfores enkelte kurser.

Diakonissestiftelsen deltager sammen med Diakonhgjskolen og professionshejskolerne VIA og
Metropol i udvikling af en bred praksisbaseret professionsuddannelse til omradet. Diakonissestiftel-
sen skal anbefale, at der etableres et samarbejde mellem Kirke- og Undervisningsministeriet med
henblik p4 sikring af de nedvendige grund- og efteruddannelser til sognemedhjelperomradet.

Med hensyn til betzenkningens forslag vedr. kompetencekrav/uddannelsesniveau, &kvivalering,
behov for grundigere analyse og forslag om fremtidigt udvalgsarbejde tilslutter vi os Dansk Diako-
nirdds heringssvar af 3. april 2009:

I betenkning 1503 foreslds det, at der stilles krav om, at sognemedhj=Ipere skal have et vist kompetence-
fuddannelsesnivean, og derefter at sognemedhjelpere som generel retningslinje skal “have kompetencer

inden for:
> Bibelkundskab og almindelig grundviden om kirke og kristendom
» Kirkefaglighed, det vil isr sige religionspeedagogik, sjelesorg, diakoni og indsigt i kir-
kens gudstjeneste
»  En kreativ komponent, f.eks. fra en musikalsk uddannelse, drama- eller kunstuddannel-
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Generalsekretasren

Der tages imidlertid ikke stilling til, p& hvilket niveau disse kompetencer skal vare til stede. Og de uddan-
nelser, der foreslds at give umiddelbar adgang til ansattelse som sognemedhj=lpere, sikrer ikke i sig selv
ovennevnte kompetencer/uddannelsesindhold, kun uddannelsesniveau.

Dansk Diakonirad stetter fortsat Diakonirapportens forslag til uddannelseskrav og ser derfor ikke betenk-
ning 1503s forslag som fyldestgerende.

Med udgangspunkt i sognemedhj=zlpernes typiske arbejdsopgaver beskriver beteenkning 1503 sognemed-
hjelperstillingen som hjemmeherende i gruppen af relationsprofessioner. Et forhold, der ogsé afspejles i
de uddannelsesmaessige baggrunde hos den nuvaerende stab af sognemedhjalpere i Danmark, hvor der er
vasentlig overvaegt af laerere, piedagoger og socialridgivere, hvorfor det kan undre, at pedagoger slet ikke
er nzevnt i betenkningen.

Det er Dansk Diakonirfids opfattelse, at der er behov for en praksisbaseret professionsuddannelse, der har
til formdl at formidle erhvervets viden, faerdigheder og kompetencer.

Da diakonien netop er kendetegnet ved sit udgangspunkt i kirken, finder vi Diakonirapportens krav om
kirkefaglighed essentielt, og vi kan ikke stotte, at man som socialrddgiver skulle vaere direkte kvalificeret
til sognemedhjelperstillinger med diakonalt indhold.

Vi stetter beteenkningens forslag om obligatorisk ekvivalering - og ensker, at &kvivaleringen omfatter alle
ansegere, saledes at ingen uddannelser, sa lenge der ikke er etableret en professionsuddannelse, opfattes
som direkte adgangsgivende, [ praksis kan det betyde mkvivalering af stillingsopslag eller forhdudsakvi-
valering af ansagere. | begge tilfelde vil der vazre tale om en betydelig udvidelse af Ekvivaleringsudval-
gets arbejde, hvorfor der mi afseettes ressourcer til dette.

Det er blandt andet med baggrund i Fkvivaleringsudvalgets arbejde vores opfattelse, at der ofte er behov
for supplerende kompeiencer i kirkefaglighed, religionspedagogik mv., krav, der ogsa er blevet stillet til
teologer. Dansk Diakonirad skal derfor henlede Kirkeministeriets opmaerksomhed pa behovet for, at der
findes offentligt stottede undervisningstitbud, hvor disse kompetencer kan fas. I beteenkningen opremses
en rekke muligheder for at supplere kompetencerne. Da listen pd betznkningens side 152 dakker god-
kendte tilbud, men pé ingen méade er deekkende for det reelle udbud, foreslar vi, at der etableres et samar-
bejde mellem Kirke- og Undervisningsministeriet med henblik p sikring af de nedvendige grund- og ef-
teruddannelser til omrédet.

Opgaven omkring uddannelse af sognemedhjalpere er ikke beskrevet i arbejdsgruppens kommissorium og
ikke behandlet med samme inddragelse og grundighed som de gvrige omréder.

Dansk Diakonirad foreslar derfor, at behandlingen af sognemedhjzelpernes uddannelsessituation i betznk-
ning 1503 ses som udgangspunkt for nedszttelse af en ny arbejdsgruppe, der inddrager de relevante parter
herunder Foreningen af Sognemedhjzlpere i Danmark og de undervisningsinstitutioner, der uddanner spe-
ciftkt til omridet.

Dansk Diakonirad foreslér, at arbejdsgruppen med inddragelse af de relevante parter indhenter beskrivel-
ser af nuvaerende uddannelsesbaggrund, stillingsindhoeld og udviklingsmuligheder og i lighed med nazrvee-
rende betznkning udarbejder professionsspejl for fremtidens sognemedhjeelipere. Dansk Diakonirdd delta-
ger gerne i et sidant arbejde.

Med venlig hilsen
Den danske Diakonissestiftelse

/ﬂé’//&“w f/"//ﬁ/’hw—-—__.
Hanne Thomsen

generalsekretzer
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D|akonh¢JskoIen den 7. aprll 2009

Hgringssvar til betaenkning 1503 "Uddannelse og efteruddannelse af praester”

Diakonhgjskolen har de sidste mange ar vaeret med til at uddanne til sognemedhjzalperarbejdet
idet mange dimittender fra den 4-3rige diakonuddannelse og dét etarige diakonale- og kirkefaglige
arskursus har valgt at blive sognemedhjalpere. Bestyrelsen for Diakonhgjskolen har derfor, med
stor interesse, laest ovenstaende betankning med saerligt henblik pa uddannelse af netop
sognemedhjalpere og har fglgende kommentarer:

1. Vierenigeiforslaget om, at der for ansaettelse som sognemedhjzelper stilles krav om et vist
kompetence-/uddannelsesniveau og ser det som en naturlig forleengelse af Diakonirapportens
anbefalinger fra 2001. Det er, af hensyn til den folkekirkelige virkelighed og fremtidens
sognemedhjaelpere, helt ngdvendigt med egentlige uddannelseskrav, der matcher
professionen. | forlaengelse heraf, og igen med henvisning til Diakonirapportens anbefalinger,
savner vi forslag til obligatorisk efteruddannelse for sognemedhjzlpere og opfordrer til, at en
sadan hurtigst muligt gennemtaenkes og udarbejdes. Diakonhgjskolen deltager naturligvis
gerne i et sadant udviklingsarbejde.

2. Vifinder betaznkningens forslag til generelle retningslinjer for en sognemedhjalpers
kompetenceomrader for rigtige og vigtige. Med sognemedhjzelperstillingen har den danske
folkekirke udviklet en ny profession, og det er vigtigt, at denne tages alvorligt i kravene til
direkte kvalificering. Som direkte kvalificerende uddannelser vil vi pege pa den endnu ikke
godkendte uddannelse: Professionsbachelor i Kristendom, Kommunikation og Kultur samt den
4-3rige diakonuddannelse pa Diakonhgjskolen. Begge uddannelser lever op til betaenkningens
generelle retningslinjer for en sognemedhjalpers kompetenceomrader.

3. Vifinder det rigtigt, at ggre aekvivaleringsudvalget obligatorisk. Det skal bemaerkes, at det ikke
er Diakonissestiftelsen men Dansk Diakonirad, der er medlem af akvivaleringsudvalget.

4. Vifinder det afggrende, at fortsat udvalgsarbejde omkring sognemedhjalpernes uddannelse
og efteruddannelse foregar i samarbejde med Foreningen af Sognemedhjzelpere i Danmark og

repraesentanter for folkekirkelige uddannelsesinstitutioner.

Pa bestyrelsens vegne

M /‘%M Pletbrdltere.

Arne Bak, formand Jens Maibom Pedersen, forstander

DIAKONH@JSKOLEN
Lyseng Allé 15, 8270 Hgjbjerg, tif. 8627 41 22
www.diakonhojskolen.dk




grundtvigsk

KIRKE SKOLE KULTUR SAMFUND

23. marts 2009

Til Kirkeministeriet.

Hgringssvar vedrgrende Betaenkning 1503.

Grundtvigsk Forum vil gerne knytte fglgende kommentarer til beteenkningen "Uddannelse
og efteruddannelse af praester”, Kirkeministeriet — December 2008.

Overordnede betragtninger.

Betaenkningen rummer mange gode og positive elementer, der med stor sandsynlighed vil
intensivere og forbedre udbyttet af de kirkelige uddannelser pa pastoralseminarierne og
efteruddannelsen — den obligatoriske savel som den frivillige.

Vi ser meget positivt pa den baerende vision i betaenkningen, sammenfattet i udtrykket "det
samarbejdende teologiske feellesskab”. Denne vision falder helt i trad med det forslag til "En
samarbejdende folkekirke”, som Grundtvigsk Forum fremsatte i maj 2007, hvor en omlaeg-
ning af den kirkelige skonomi i forbindelse med indfarelse af menighedsradsvalgte stiftsrad
baner vej for, at de tre niveauer i folkekirken: sogn, provsti og stift indgar i et teet samarbej-
de om lgsningen og finansieringen af de folkekirkelige opgaver i stiftet, herunder ogsa ud-
dannelse og efteruddannelse af praester. Vi vil meget staerkt opfordre til, at forslaget fra
Grundtvigsk Forum inddrages i det videre arbejde, sa der arbejdes hen imod en sammen-
haengende helhedslgsning af folkekirkens gkonomi og ledelses- og strukturforhold.

Teologistudiet

Teologuddannelsen er én af de mader, hvorpa staten understatter den evangelisk-lutherske
kirke i Danmark. En kirkeministeriel beteenkning om uddannelse og efteruddannelse af
praester burde vel derfor ogsa udfordre de teologiske fakulteter til at tage deres del af an-
svaret for, at det teologiske studium tilretteleegges sadan, at det ogsa forbereder til at vare-
tage en preestestilling i folkekirken. Der gor betaenkningen desveerre ikke.

Den skitserer derimod nogle prisveerdige initiativer fra kirkens side, som vi kun kan stotte:
et kontaktforum (et frit samtalerum uden formelle kompetencer), et Pastoralteologisk Institut
og en Teologisk studie- og forskningsfond. Der udestar dog en lang reekke overvejelser om,
hvordan et Pastoralteologisk Institut skal indplaceres i det samlede kirkelige uddannelses-
billede samt om, hvilke gkonomiske og personalemaessige ressourcer, det skal tilfgres.

Pastoralseminariet

Nyordningen af pastoralseminarierne, der er baret af tanker om starre eget ansvar og ud-
bytte for de studerende i forbindelse med lsengerevarende praktikperioder, er helt bestemt
et skridt i den rigtige retning. Vi statter dermed ogsa forslaget om, at praktikanten under
udvidede praktikperioder reelt kan fungere som preest pa sin vejleders eller teampraesters



ordination. Anbefalingerne vedrgrende praktikpladsernes antal og placering virker gennem-
teenkte, der ma dog indregnes et hensyn til praktikanternes bolig- og familieforhold. Afga-
rende er det imidlertid ogsa at fastholde, at en gget praktik ikke pa nogen made betyder, at
perioderne pa pastoralseminarierne med faglig fordybelse og refleksion ikke reduceres i
omfang.

To forbehold gnsker vi at gore geeldende:

1. Vifinder det ikke hensigtsmaessigt — endsige indlysende — at provsteembedet bela-
stes af den lange raekke af ledelses- og tilsynsopgaver, der er skitseret. Vi finder det
naturligt, at disse opgaver varetages i et samarbejde mellem praktikpreester, en ud-
dannelsesvejleder i stiftet og pastoralseminarierne — og i sidste ende det biskoppeli-
ge tilsyn.

2. Vivender os endvidere imod, at der indfares en "bedemmelses- og egnethedsvurde-
ring” udformet af provst og pastoralseminarium i faellesskab. Det forekommer der-
imod passende, at praktikanten modtager en attest for deltagelse i de tre moduler,
indeholdende en redegarelse for, hvad praktikken har indeholdt.

Den forste tid som praest

Der er en hel del, der tyder pa, at mange frustrationer og jobskifte blandt unge praester har
at gore med mangelfuld introduktion til embedet og dets opgaver. Dette afhjaelpes ikke
ngdvendigvis af en lazengere praktik, da vanskelighederne ofte har at goere med det konkrete
embede og med det faktum, at man nu er “den rigtige praest”. Denne overgang er ogsa et
indsatsomrade i betaenkningen, idet der foreslas gget efteruddannelse de forste ar, sa der
bliver tale om to ugers internatkurser. Vi vil dog opfordre til en fornyet gennemtaenkning af
uddannelses- eller introduktionsforlgb til embedet med inddragelse af erfarne preester, ud-
dannelsesinstitutioner og evt. reduktion i arbejdsopgaverne i den farste preestetid.

Den obligatoriske efteruddannelse

Den nuveerende obligatoriske efteruddannelse for nyansatte preester er velfungerende og
bar bevares med de aendringer og den ggede frihed i form af “klippekortordningen”, der er
foreslaet.

Den frivillige efteruddannelse

Den beerende vision om "det samarbejdende teologiske faellesskab” kommer i saerlig grad
til udfoldelse her. Vi anser det for en god og tiltraengt styrkelse af den kirkelige efteruddan-
nelse, at den nu omsider bindes ind i MUS-samtalen mellem provst og preest, og at TPC i

konsekvens heraf ogsa bindes ind i og anspores til at afstemme sine uddannelsestilbud

med, hvad preesterne eftersparger. Grundtvigsk Forum
Kirkeligt Samfund

e . s . e . Farvergade 27
Vi finder det vigtigt, at frivilligheden bevares. Tvang til efteruddannelse i andelige 1463 kobenhavn k
anliggender harer ingen steder hjemme! Nar MUS-samtalen ad are begynderat 337;2;;8;

Fax 3373 2806
vartov@vartov.dk
www.vartov.dk

Bank: 4180 3119 080 339
CVR KR 8K 24 17



virke efter hensigten, er der naeppe tvivl om, at praester vil udnytte de efteruddannelsesmu-
ligheder, de har til radighed bade pa TPC, i stiftsbaseret efteruddannelse sasom supervisi-

on, eller andetsteds.

Vi finder det naturligt og afbalanceret, at mindst(!) halvdelen af praesters efteruddannelse

afvikles i kurser pa TPC, og at den anden halvdel kan anvendes pa anden vis.

Provsten bliver det naturlige omdrejningspunkt for den samlede indsats for preesters efter-
uddannelse i et provsti. Provsten sidder med naglen — ogsa den gkonomiske — til at ivaerk-

seette aftalte kompetenceudviklingsforlgb.

To bemeerkninger i den forbindelse:

1. Vivil advare imod, at det hele indrettes for stift og bureaukratisk, som der kan spores
tendenser til ikke mindst ved gennemlaesning af afsnit 4.4.3 i betaenkningen.

2. En stor del af provsterne er erfaringsmeessigt ikke klaedt ordentligt pa til at varetage
det centrale element her, nemlig MUS-samtalen. Skal ordningen lykkes, kreever det

pa dette punkt en betydelig efteruddannelse i forhold til provsterne.

Med venlig hilsen

Helge Baden Nielsen,
naestformand for Grundtvigsk Forum og
formand for Grundtvigsk Forums kirkepolitiske udvalg.

Grundtvigsk Forum
Kirkeligt Samfund
Farvergade 27
1463 Kgbenhavn K
Vartov

Telefon 3373 2800
Fax 3373 2806
vartov@vartov.dk
www.vartov.dk

Bank: 4180 3119 080 339
CVR KR 8K 24 17



Haringssvar fra Kirkefaglig Videreuddannelses bestyrelse vedrorende
betwnkning 1503 "Uddannelse og efteruddannelse af preester”

Heringssvar til betaenkning 1503 "Uddannelse og efteruddannelse af preester”

Bestyrelsen for Kirkefaglig Videreuddannelse (herefter Kivi’s bestyrelse),
Diakonissestiftelsens sognemedhjaelperuddannelse, har lest beteenkning 1503 med
saerlig fokus pé sognemedhjzlpernes uddannelsessituation.

Kirkefaglig Videreuddannelse har gennem de sidste 15 ar arbejdet malrettet pa
uddannelse af sognemedhjelpere. Gennem de senere ar er op mod en snes af vore
studerende arligt géet videre til ansettelse som sognemedhjalper. Det er pa baggrund
heraf, at Kivi’s bestyrelse afgiver dette heringssvar.

1. Med sognemedhjalperstillingen har den danske folkekirke udviklet en ny
profession. Nye professionsprofiler skaber behov for nye kompetencer. Det var
tydeligvis den indsigt, der 14 bag biskoppernes og Landsforeningen af
Menighedsrads henvendelse til Kirkeministeriet, der ligger bag Beteenkning 1503’s
afsnit om sognemedhjeelperuddannelse.

2. Tbetenkning 1503 foreslas det, at der stilles krav om, at sognemedhjzlpere skal
have et vist kompetence-/uddannelsesniveau, og derefier at sognemedhjalpere som
generel retningslinie skal "have kompetencer inden for:

« Bibelkundskab og almindelig grundviden om kirke og kristendom

- Kirkefaglighed, det vil isar sige religionspaedagogik, sjelesorg, diakoni og
indsigt i kirkens gudstjeneste

» Enkreativ komponent, f.eks. fra en musikalsk uddannelse, drama- eller
kunstuddannelse.”

Der tages imidlertid ikke stilling til, pa hvilket niveau disse specifikke kompetencer
hver iszer skal vere til stede.

Der peges 1 betenkningen pa felgende tre uddannelser som direkte kvalificerende til
sognemedhjzlperstillingen;

« Cand. theol.

« Bach. theol.

« Lereruddannelse med kristendomskundskab som liniefag.
{(Kristendomskundskab/religion — 0,6 arsveerk, 36 ECTS)

Det mé forventes, at de tre nvnte uddannelser opfylder punkt 1, i ovennzvnte
generelle retningslinier. Punkt 2 er derimod ikke indeholdt i nogen af uddannelserne.
Punkt 3 kan ikke forventes at veere opfyldt, da det kun er leereruddannelsen, der har
mulighed for at tilbyde kreative fag. Lereruddannelsen har ikke leengere
obligatoriske kreative fag.

Kivi’s bestyrelse konstaterer pa baggrund af ovennavnte, at arbejdsgruppen bag
betenkningen har valgt ikke at tage stilling til de nye kompetencer, den nye
professionsprofil har skabt behov for. Udvalget fokuserer pa det generelle
uddannelses-NIVEAU og den formelle akademiske kompetence og tager ikke
stilling til uddannelsesmessigt indhold, hvor kirkefaglighed er et noglebegreb.

KIRKEMINIS TE )
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Haringssvar fra Kirkefaglig Viderenddannelses bestyrelse vedrarende
betwnkning 1503 " Uddannelse og efieruddannelse af preester”

3. Jfi. betznkning 1503, bilag 7 vedr. sognemedhjzlpernes typiske arbejdsopgaver
herer sognemedhjaelperstillingen hjemme i gruppen af relationsprofessioner. Dette
afspejles ogsd i de uddannelsesmaessige baggrunde hos den nuveerende stab af
sognemedhjelpere i Danmark, hvor der er vaesentlig overvaegt af lerere, pedagoger
og socialradgivere.

Der er i Danmark tradition for at nye erhverv folges op af nye uddannelser. KiVi’s
bestyrelse mener der er behov for en praksisbaseret uddannelse, der har til formal at
formidle erhvervets viden, ferdigheder og kompetencer. Den skal ogsa formidle et
overblik over de samfundsmessige vilkar og muligheder, erhvervet er indlejret i, og
den skal forbedre de studerende pé de sociale relationer, der uundgéeligt spiller en
rolle: kollegaer, brugere og aftagere. En sidan professionsfaglig uddannelse ma
bygge pé indsigt i erhvervets praksis, dvs. hvordan udevelsen af faglige rutiner
udfolder sig og kunne tenkes at udfolde sig, og hvilke typer sociale relationer, der er
knyttet til erhvervsudevelsen. Det der her ikke mindst er indeholdt i begrebet
kirkefaglighed.

I samarbejde med Foreningen af Sognemedhjelpere i Danmark har Kirkefaglig
Videreuddannelse de sidste tre 4r gennemfort introduktionskursus for nyansatte
sognemedhjzlpere. Erfaringerne herfra er, at mange af sognemedhjelperne oplever
et regulert praksischok i forbindelse med deres anszttelse. Ikke fordi de er darligt
uddannede, men fordi de i forhold til kirkefaglighed stér pa - s4 godt som - bar bund.
De kender ikke erhvervets praksisfelter, og skal lere dem fra grunden.

4. Kivi’s bestyrelse ser beteenkning 1503°s forlag vedr. sognemedhjalpernes
uddannelsessituation, som manglende anerkendelse af sognemedhjelperstillingens
betydning for udvikling og innovation i folkekirken. Forslaget er en cementering af
status quo og set i relation til kirkefaglighed en forringelse i forhold til
anbefalingerne i Diakonirapporten fra 2001. Det eneste nye i beteenkning 1503 er
forslaget om akvivaleringsudvalgets rolle. Skal dette forslag praktiseres, vil en af
konsekvenserne veere, at eekvivaleringsudvalget fremover skal godkende /vare med
til at udarbejde stillingsopslag, for derefter at kunne vurderer om de aktuelle
ansggere har de relevante kompetencer. Der vil i givet fald veere tale om en ganske
betragtelig arbejdsbyrde for ekvivaleringsudvalget, der herved bliver tildelt bade
magt og indflydelse, og der vil blive tale om en meget omstendelig
ansattelsesprocedure.

5. Deter KiVi's bestyrelses opfattelse, at arbejdsgruppens behandling af
sognemedhjzlpernes uddannelsessituation er uantageligt upraecis og overfladisk.
Der refereres i Beteenkning 1503 til Kirkefaglig videreuddannelse som muligt
uddannelses- og efteruddannelsessted. Kirkefaglig Videreuddannelses et-arige SU-
godkendte fuldtidsstudium er imidlertid under afvikling, og er saledes ikke en
mulighed fremover. Sammen med en reekke samarbejdspartnere — og med bred
kirkelig opbakning — har vi i stedet spgt om, at der kan oprettes en uddannelse af
Professionsbachelorer i Kristendom, kultur og kommunikation. Den omfattende
udvikling, der ligger bag denne beslutning, er end ikke naevnt i beteenkningen.

Det kan i svrigt bemarkes at Diakonissestiftelsen ikke har en plads i
zkvivaleringsudvalget, det har derimod Dansk Diakonirad, der pt. er representeret
ved Paedagogisk leder Ruth Bjerrum fra Kirkefaglig Videreuddannelse.



Horingssvar fra Kirkefaglig Videreuddannelses bestyrelse vedrarende
betwenkning 1503 7 Uddannelse og efteruddannelse af preester "

6. Behandling af sognemedhjzlpernes uddannelsessituation i beteenkning 1503 ber ses
som udgangspunkt for nedseettelse af en sagligt kvalificeret arbejdsgruppe, hvori de
involverede parter deltager. Kivi’s bestyrelse anbefaler derfor, at der nedszttes en ny
arbejdsgruppe, bestdende af representanter fra Foreningen af sognemedhj ®lpere i
Danmark, Landsforeningen af menighedsrad, Bispekollegiet, Preesteforeningen,
Diakonhgjskolen, Kirkefaglig Videreuddannelse, TPC og Kirkeministeriet

Med venlig hilsen pa Vegne af Kirkefaglig Videreuddannelses bestyrelse

Dato: /g W%/

& Hans Raun Iversen Ruth Bj &rum
Formand Padagogisk leder

Kirkefaglig Videreuddannelses bestyrelse er sammensat af folgende personer:
Universitetslektor Hans Raun Iversen (valgt af Diakonissestiftelsens bestyrelse)
Generalsekreteer Hanne Thomsen (valgt af Diakonissestiftelsens bestyrelse)
Sognemedhjelper Joan Simone Pierre (valgt af Representantskabet)
Generalsekreter Kaj Bollmann (valgt af Kirkefondet)

Leder af Folkekirkens Skoletjeneste i Kebenhavn og pd Frederiksberg, pastor Helle
Krogh Madsen (valgt af Repraesentantskabet)

Provst Finn Vejlgaard (valgt af Diakonissestiftelsens bestyrelse)
Generalsekreteer Kirsten Laursen (valgt af Samvirkende Menighedsplejer)
Sognemedhjelper Ragna Lollike (valgt af Foreningen af Sognemedhjzlpere i
Danmark)

Den danske Diakonissestifielse - Peter Bangs Vej 1 - DK 2600 Frederiksberg
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Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
Postboks 2123

1015 Kebenhava K.

Heringssvar vedr. Beteenkning 1303:

Med anledning i den udsendte betznkning 1503, Uddannelse og efteruddannelse af preester, skal
Kirkens Korshar hermed tillade sig at fremkomme med et heringssvar med henvisning til, at
“heringssvar fra andre parter, end de pa heringslisten anforte, er .. .velkomne.” (jf. heringsbrev,
dok.nr. 393611).

Kirkens Korshar ensker i forhold til betzznkningen at tilkendegive, at det i relation til folkekirkens
mange s@rprasters arbejde er meget vaesentligt, at Teologisk Pzdagogisk Center i Legumkloster
fortsat kan tilbyde kurser for disse grupper, herunder korsharspraster.

Gennem langere tid har det vaeret praksis, at korsharspresterne hvert andet ar indkaldes til et
ugekursus pa Teologisk Pedagogisk Center under ledelse af en af centerets ansatte lektorer. Det
unikke faglige milje p4 Teologisk Pedagogisk Center danner basis for teologisk efteruddannelse af
hajeste kvalitet, og kursusugen er en helt nedvendig faglig understettelse af korshersprasternes
daglige arbejde som praster for udstadte og marginaliserede mennesker.

Vi vil derfor gerne opfordre til, at der i beslutningerne om en eventuelt zndret finansieringsform for
Teologisk Pedagogisk Center bliver taget hensyn til, at det ogsa frem over skal vaere driftsmaessigt
muligt for Teologisk Pedagogisk Center at tilbyde teologisk- faglig efteruddannelse til serpraster,
herunder korsherspraster.

Kobenhavn, 30.marts 2009

A

jarne Lenau Henriksen Helle Christiansen
orsharschef Udviklingschef

KIRKEMINISTERIET
31 MAR. 2008

TELEFON: 33 12 16 00 » FAX: 33 1220 36 » GIRO: 5 40 14 29 + E-mail: kk@kobenhavn.kirkenskorshaer.dk - CVR NR.82883711
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KOBENHAVNS STIFTSCENTRAL FOR PRAKTISK TEOLOGI

Stiftsprzest Helene Dam

Frederiksberg Alle 10

1820 Frederiksberg

tif. 3326 01 49

maik: hd.stift@city.dk 12. april 2009

Til Kirkeministeriet
Heringssvar til beteenkning 1503 fra Kebenhavns Stiftscentral for praktisk teologi

Med glade har vi noteret os B 1503°s enske om malrettet at skabe optimale efteruddannelsesforhold
for praester og dermed understette prestelaftet om “fortsat at danne og dueliggere sig”.

Vi hilser ligeledes betenknings forslag om at udbygge den stiftsbaserede efteruddannelse
velkommen, fordi den hermed im@dekommer et voksende enske ikke mindst fra yngre praster, om
at kunne opgradere deres fag, udvikle deres feerdigheder og hente inspiration til deres arbejde, ikke
alene gennem internatkurser, men tillige gennem et bredt spekter af kursustilbud, dér hvor de
arbejder og bor.

Mange af B 1503’s forslag leegger sig tat op af det allerede igangvarende arbejde p4d Kebenhavns
Stiftscentral for praktisk teologi. Detfor vil vi, pa baggrund af den erfaring vi har med at opbygge
en stiftsbaseret efteraddannelse, fremhave og kommentere de serlig relevante steder med hensyn til
en decentral efteruddannelse samt papege steder i beteenkningen, der direkte synes at spende ben
for en ny og bedre efteruddannelse for praster.

Vort heringssvar er siledes koncentreret om den stifisbaserede del af efteruddannelsen.

Onsket om at bygge bro mellem universiteternes undervisning og prastearbejdet

Det er af overordentlig stor betydning at styrke prastens teologiske identitet ved at bygge bro
mellem universitetet og prastearbejdet, sdledes at prastens teologiske identitet ikke kommer til at
drukne i de mange og forskellige goremal, der meder den nyansatte praest og for den sags skyld
ogsa kan nedslide en preest med en lang anciennitet.

Derfor er det nadvendigt under preestens livslange dannelses- og uddannelsesproces labende at
indbyde til en dialog mellem universitetsteologien og prastens virkelighed som forkynder og
formidler af den kristne tro gennem kurser og workshop, der bade konfronterer universitets teologer
med forkyndelsens og formidlingens aspekt og styrker og opdaterer praestens teologiske eksistens.
Tkke mindst i dag, hvor man er nedt til at vide noget om verden uden for den teologiske sfeere, er vi
i endnu hejere grad nedt til at forholde os til vor faglige identitet som teologer. Det der kendetegner
dannelse er jo netop, at forst nér vi er rodfestet i vor egen identitet, kan vi bne os for nye indsigter

uden at miste vor identitet.

Onsket om etablering af supervision og arbejdsgrupper pa stiftsplan der giver mulighed for
gennem en lebende proces at stotte og dygtiggere praesterne i deres daglige arbejde og giver
muligheder for refleksion over egen praksis - @nsket om at styrke de redskaber/fzerdigheder

der krzeves i praestearbejdet .

KIRKREGERBTIRET
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Enhver form for udfoldelse af et emne krever redskaber og ferdigheder, séledes ogsd med
teologien, ikke mindst nar den skal udfoldelse sig i pracstens daglige arbejde som forkynder,
underviser og sjelesarger.

Det er meget vigtigt at pointere at tilegnelsen af disse ferdigheder ikke kan ske uden teologisk
refleksion.

Megen af al den tale, der er om at folkekirken, gudstjenesten og pradikenen ikke siger mennesker
noget i dag afhjaelpes ikke gennem allehande kurser i kommunikation, nye gudstjeneste tiltag etc.
men ved at g til nellens rod: har praesten overhovedet noget at sige? For det kunne méaske veere, at
det mennesker eftersparger ikke blot er en sed prast, der kan s®tte gang i en masse aktiviteter 1
kirken, men en preest der tor vedkende sig sin teologiske identitet.

Man kan vare bange for, at B 1507 ikke i tilstraekkelig grad er opmaerksom pé dette, men er
tilbajelig til at adskille teologien fra de redskaber, der skal udfolde teologien. Og disse redskaber er
alts4 ikke blot at benaevne som “prastens vaerkstejskasse™.

Det er oplagt at leegge en stor del af indevelsen og vedligeholdelsen af disse faerdigheder i det
stiftsbaserede regi frem for i internatkurser, fordi en sadan tilegnelse ikke kan komprimeres i tid,
men kraver smé dryp over leengere tid. Her kan bl.a. naevnes supervision i sjelesorg,
stemmetraning, liturgik samt arbejdsgrupper og workshops med henblik pa preedikens forberedelse
og fremferelse, undervisning af voksne, konfirmations forberedelse m.v., som oplagte emner for
den stiftsbaserede efteruddannelse.

Onsket om at anszette uddannelseskonsulenter i hver enkelt stift der kan kvalificere den
stiftsbaserede efteruddannelsesindsat

Konsulenten som radgiver

Vi ser med interesse pd B 1503’s forslag om ansettelse af uddannelseskonsulenter og kan kun
samstemme i, hvor vigtig uddannelseskonsulentens vejledende rolle er i forhold til, hvor
mangfoldigt markedet er indenfor firmaer, der tilbyder deres kompetencer til efteruddannelse af
preester bide pé lands- og stiftsplan.

Det er her, i forleengelse af ovenstdende, vigtigt at veere opmaerksom pa , at selv en méske ellers
fremragende kommunikationsrédgiver ikke nedvendigvis egner sig som radgiver i en workshop om
forberedelse og fremfarelse af preedikenen. Hermed vere ikke sagt, at vi skal udelukke hegjt
kvalificerede fagfolk inden for andre fag end teologien, tveertimod er det nedvendigt i langt hajere
grad at indg4 i dialog med andre fag for at blive klogere pd vort eget, men det kraever netop, som B
1503 foreslar, at kirken har sine egne fagligt kompetente konsulenter at radsperge om , hvem vi skal
gé i samarbejde med og pé hvilken méde samarbejdet skal forlabe.

Konsulenten som arranger og leder af kurser og workshop

Men vi stiller os samtidig spergende i forhold til B 1503’s forslag vedr. konsulentens
arbejdsomréder.

Vi har allerede i flere stifter ansat stiftspraester og teologiske konsulenter, ofte i tilknytning til et af
biskoppen nedsat udvalg, med serligt henblik pa at tilrettelegge stiftsbaserede
efteruddannelsestilbud samt radgive stiftet i uddannelsesmaessige spergsmél herunder bl.a.
pradikenforberedelse, liturgik, kateketik m.m.

Vi finder denne ordning serdeles hensigtsmeaessig, fordi man med disse konsulenter er med til at
sikre en faglig kompetent efteruddannelse pé stiftsplan.



Tillige betyder det en klar besparelse, at det gennem stiftskonsulenten er muligt at udbyde kurser for
samtlige af stiftets praester frem for 1 mindre enheder enten pé provstiplan eller sogneplan, sddan
som B1503 ellers foreslar. Det giver mulighed for et sterre antal deltagere og det giver en mere
retfzerdig fordeling af kursustilbudene, fordi det giver alle stiftets preester samme mulighed for
efteruddannelse uanset hvilket provsti, de er tilknyttet.

Derfor mener vi, at man ber undersege de faktiske forhold og der ud fra gennemtenke den mest
hensigtsmeaessig form for en stiftsbaseret efteruddannelse.

Stiftskonsulenter i samarbejde med de teologiske og praktisk teologiske uddannelsessteder

Vi mener ligeledes pd baggrund af de allerede eksisterende stiftskonsulenter, at det er oplagt at
styrke den samlede efteruddannelse ved at skabe et netvaerk mellem stiftskonsulenterne og
universiteterne, pastoralseminarierne og den landsdekkende centrale efteruddannelsen..

Den store viden og erfaring, der er indsamlet af de centrale uddannelsessteder ber indga i et samlet
videns center, hvortil tillige knyttes de stiftsbaserede konsulenter med hver deres serlige videns
omrade, siledes at de cenirale og decentrale efteruddannelsessteder indgér i et arbejdsfzllesskab
med det mal at styrke den fortsatte dannelse og uddannelse af folkekirkens praester.

Onsket om efteruddannelsestilbud rettet mod ansatte som arbejder sammen herunder kurser
for przest, organist, kordegn, kirketjener, sognemedhjzlper, menighedsradsmediem i
temasamarbejde.

Det er oplagt at satse pa fzlleskurser mellem preester og kirkens evrige medarbejdere, men
spergsmélet er om B 1503’s forslag om at fokusere pa emmner som teamsamarbejde, konfliktlgsning
og ledelse er serligt hensigtsmassigt.

I stedet kunne man lave kurser om emner, der relaterer til kirkens arbejde som f.eks. salmesang,
babysalmesang, berne- og ungdomskor, rytmen i gudstjenesten, hejmessefornyelse m.m.. Saledes at
emnet ikke er samarbejde, men det vi er sammen om, for dermed at skabe afszt for et naturligt
samarbejde 1 kirken.

Feelles kurser mellem kirken og lokalsamfundet

1 Kebenhavns stift arrangerer Folkekirkens Skoletjeneste og Stiftscentralen &rligt kurser bade for
praster, organister, sognemedhjlpere og skolelarere om felles emner lige fra Bern og sorg til
Sang og glede. Det vil vare oplagt, at beteenkningen tsenker lengere ud i lokalsamfundet ikke
mindst gennem samarbejde med stifternes Skoletjenester, ligesom man ogsa med stort hel kan
arrangere kurser i samarbejde med andre af stiftes udvalg om emner som bl.a. angst og depression
etc..

Klippekort og efteruddannelsespulje

Vedr. klippekort

Som det fungerer i gjeblikket kan Kebenhavns stifts praester uden problemer deltage i

samtlige af de halv- og heldagskurser, der lobende udbydes, men med et klippekortsystem kan det
betyde, at det kun er muligt at deltage 1 det &rlige stiftspreestekursus samt eventuelt i et enkelt af de
gvrige kurser, der udbydes i stifisregi. Klippekortet vil altsd i langt hajere grad begranse
mulighederne frem for at bne for den velfungerende stiftsbaseret efieruddanneise, som B1503

netop anbefaler.



Og hvordan har man tenkt sig at klippekortet skal administreres i forhold til supervision og gvrige
arbejdsgrupper, som ikke kan indregnes som en hel kursusdag men til gengzld typisk streekker sig
over leengere perioder?

Miske skulle man i stedet overveje ikke at lade klippekortet geelde for de stiftsbaserede kurser,
arbejdsgrupper, workshop og supervisionsgrupper. Dersom klippekortet indferes som foreslaet i
B1503, s ma man ogs4 se i gjnene, at man pa forhand har kvalt et vasentlig del af det
betenkningen selv foreslér.

Vedr. provstiets efteruddannelsespulje

Hvis gkonomien skal hentes i provstis efiernddannelsespulje, kan man frygte, at det vil betyde en
staerkere fokusering pé projekter, der i hgjere grad tilgodeser provstiets interesse frem for felles
interesser.

Desuden er provstict et meget snaevert leererum. Fordelen ved at lade det ske i stiftsregi er jo, at man
kan samle et tilstreekkeligt antal deltagere, der gor det gkonomisk rentabelt at indhente kvalificerede
oplaegsholdere.

En provstibaseret efteruddannelse vil simpelt hen blive for kostbar.

Samtidig giver de stifisbaserede kurser en langt sterre mulighed for at styrke det kollegiale
samarbejde og gensidigt inspirere hinanden pa tveers af provstigraenser og teologisk observans.

Konklusion

Vi ser B 1503 som et vigtigt og nedvendigt skridt hen imod en styrkelse af preestens uddannelse og
efteruddannelse, og vi ser med glaede den store vaegt, der er lagt pa den stiftsbaserede
efteruddannelse.
Der er mange fordele ved at opprioritere denne del af efteruddannelsen:
e fordi den er mindre omkostningstung end internatkurser
e fordi den giver mulighed for etablering af workshop, arbejdsgrupper og supervisions
grupper, der typisk kerer over et leengere straek men til gengeeld ikke kraver at en hel uge
rives ud af kalenderen
o fordi den giver mulighed for at praesten lebende kan indgé i en teologisk faglig kontekst med
kolleger
e fordi den giver mulighed for feelleskurser bade med kirkens evrige medarbejdere og lokale
samarbejdspartnere
Den stiftsbaserede efteruddannelse er siledes en rentabel tankstation, der hvor prasten arbejder og
bor..

Men vi ser ogs alvorlige mangler i B 1503, der reelt kan komme til at betyde, at i stedet for at dbne
for mulighederne for en stiftsbaseret efieruddannelse indsnevre mulighederne:

» Indforelse af klippekortet vil begrenser preestens mulighed for at deltage i de stiftsbaserede
kursustilbud og workshop og dermed pa forhdnd kvaele en vaesentlig del af det
betaznkningen selv har foreslaet.

e Provstiet og provsten som omdrejningspunkt vil betyde at laeringsrumimet og det kollegiale
samarbejde indsnavres, at serinteresser tilgodeses frem for falles interesser, at det vil vaere
mindre ekonomisk rentabelt.



» FEn manglede forstaelse af presten som teologisk eksistens. Det papeges, hvor vigtigt det er,
at der bygges bro fra universitetet til praestearbejdet, men alligevel synes det som om, at man
forholder sig meget famlende til, hvordan en sadan bro bygges. Ikke mindst mzrker man en
manglende forstaelse af at indovelse af faerdigheder ikke kan adskilies fra en teologiske
refleksion.

o Et manglende kendskab til, hvad der allerede foregar pa stiftsplan med hensyn til ansettelse
af uddannelseskonsulenter og deres rolle i den

¢ En manglende overordnet gennemtzenkning af hvorledes de centrale og decentral
efteruddannelses steder kan indgé i et optimalt og konstruktivt samarbejde.

For at denne beteenkning for alvor kan udfolde sin intention om at skabe en optimal uddannelse og
efteruddannelse for preester, méa der i langt hgjere grad redegeres for ovennzvnte problemer, s
B1503 ikke kommer til at tage livet af sine egne idéer og laegge det arbejde, der allerede geres bade
pé landsplan og pé stiftsplan i grus.

Provst Finn Vejlgaard Stifts- og sogneprast

Formand for stiftsudvalget Helene Dam

for praktisk teologi i Kebenhavn Leder af Kegbenhavns
Stiftscentral for praktisk

teologi
W @M“—"
P.S. Til uddybelse af overnsvnte tanker om vigtigheden af at tilegnelsen af feerdigheder ikke skilles
fra en teologisk refleksion vedlzgges et eksemplar af Kritisk Forum, oktober 2008, hvor

Stiftscentralens idéer udfoldes i artiklen “Kirkens forpligtelse pa den fortsatte dannelses- og
uddannelsesproces
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