Vedtaegt for samarbejde om Sekretariat for Personale og Udvikling

Aftalens grundlag

Samarbejdet etableres i medfar af § 43 b i lov om menighedsrad, Jf. lovbekendtggrelse nr. 771 af
24.06.2013.

Med naerveerende vedtaegt for samarbejde mellem Lemvig Provsti, Struer Provst! og Holstebro
Provsti tilslutter Holstebro Provsti sig det eksisterende samarbejde mellem Lemvig Provsti og Struer
Provsti om udvikling af personaleomradet | provstierne herunder ansaettelse af personer hertil. Der
er saledes ikke tale om nyetablering af et samarbejde om provstikonsulentfunktion, men om en
fortseettelse og en udvidelse af samarbejdet.

Aftalens parter

1.1 Samarbejdsaftalen indgds mellem provstiudvalgene for Lemvig Provst], Struer Provsti og
Holstebro Provsti

Formal

2.1 Samarbejdet vedrgrer udvikling af personaleomradet herunder anszttelse af provstikonsulenter
med henblik pd assistance til menighedsradene i lpsning af de administrative og ledelsesmasssige
opgaver med saerligt fokus pé fglgende opgaver:

* at radgive menighedsradene i forbindelse med arbejdsgiveransvaret og kontaktpersonernes
opgaver, herunder stillingsnormeringer, fremtidssikring af kirkegérdene, opmélinger og
personalesager, ogsa i forbindelse med lokale samarbejdsproblemer

*  at bistd menighedsraddene med administrative opgaver

*  at bista provstiudvalg og menighedsrdd  udviklingsprocessen hen mod et gget samarbejde
mellem sognene i overensstemmelse med Kirkeministeriets beteenkninger nr. 1477 og 1491

*  at bistd menighedsrddene med udmgntningen af de nye overenskomster for de kirkeligt

ansatte — med henblik pd gget arbejdsgleade og bedre udnyttelse af den kirkelige gkonomi i
provstierne

*  atarrangere kurser, temadage og Erfa-mgder
= at deltage i udviklingen af den folkekirkelige personaleledelse




at arbejde | og for andre provstier efter aftale
at bistd menighedsridene ved ansatielser og afskedigelser

Samarbejdets indhold

3.1 Samarbejdet indebaerer, at provstiudvalgene | faellesskab varetager
provstikonsulentfunktionen for provstiudvalgene og for menighedsrddene | de
samarbejdende provstier.

3.2 Samarbejdet omfatter herudover de personaleadministrative opgaver for de
medarbejdere, der er omfattet af samarbejdet,

Bestyrelse
4.1 Samarbejdet ledes via en bestyrelse,

4.2 Bestyrelsen bestar af provsterne fra de samarbejdende provstier samt to mediemmer
udpeget af hvert provstiudvalg. Jf. §2 | bekendtggrelse om provstiudvalgenes og
budgetudvalgenes virksomhed kan provsterne ikke deltage i provstiudvalgenss
behandling af sager vedrgrende samarbejdet.

4.3 Bestyrelsen varetager den futde ledelseskompetence | forhotd til personalet pa de
samarbejdende provstiudvalgs vegne, herunder kompetencen til at lede og fordele
arbejdet, give instruktioner, slkre atholdelse af APV og MUS samt ansaette og afskedige
nye medarbejdere.

Bestyrelsens virke

5.1 Bestyrelsen vaelger af sin midie en formand og en naestformand. Valget til posterne har
gyldighed for et ar ad gangen.

5.2 Bestyrelsen er beslutningsdygtig, ndr mindst halvdelen af bestyrelsens medlemmer er til
stede. Besiutninger traeffes ved almindeligt stemmeflertal.

5.3 Der tages referat fra samarbejdets mgder, og disse underskrives ved mgdets afsluning.
Ethvert medlem kan forlange sit seerstandpunkt fart tit referat. Referater fra bestyrelsens
mgde tilgar de samarbejdende provstiudvalg.

5.4 Bestyrelsens mgder er ikke offentlige.
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Finansiering

6.1 Samarbejdets gkonomi administreres gennem Lemvig provstiudvalgskasse. Det samlede
regnskab fremgar som et biregnskab til provstiudvalgskassen for Lemvig Provsti.

6.2 De deltagende provstiudvalg deler driftsudgifterne mellem sig efter fgigende
fordelingsnggle: Udgifter tif 1gn, kersel og gvrige driftsudgifter {arbejdspladser undtaget)
deles solidarisk mellem de tre provstier efter fpigende fordelingsnggle: Lemvig (30%),
Struer {30%) og Holstebro {40%). Det er det enkelte provstiudvalg, der har kompetencen
til at fastseette den arlige bevilling til samarbejdet.

Provstiudvalgenes respektive andel af udgifterne indbetales til Lemvig
provstiudvalgskasse.

6.3 Hvert ar udarbejder bestyrelsen et budget og et regnskab for samarbejdet, som
forelaegges de samarbejdende provstiudvalg.

6.4 Feelles inventar tilhgrer de samarbejdende provstiudvalg i feellesskab. Der fares
inventarliste herover,

Personaleforhold

7.1. Lemvig, Struer og Holstebro Provstiudvalg er anszettelsesmyndighed for
provstikonsulenterne,

Tilsyn

8.1 De samarbejdende provstiudvalg fgrer tilsyn med dette samarbejde og med at
vilkarene I denne vedtasgt overholdes.

8.2 Det daglige tilsyn med sekretariatets virke i de respektive provstier fgres af provsten i
det enkelie provsti, med funktion af kontaktperson for provstikonsulenterne.

Optagelse i samarbejdet

9.1 @vrige provstiudvalg kan optages i samarbejdet, s&fremt de samarbejdende
provstiudvalg indvilger heri.

9.2. Ved et provstiudvalgs optagelse | samarbejdet udarbejdes et tilleeg til vedtasgten.
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Uenighed om fortolkning af vedtaegten

10.1 Eventuelle uoverensstemmelser opstdet mellem provstiudvalgene om vilkirene for dette
samarbejde sgges fgrst igst i samarbejde mellem provstiudvalgene. Uoverensstemmelser kan
indbringes for biskoppen.

Andringer i vedtzegten

11.1 Der kan foretages eendringer | vedtzegten, séfremt de deltagende provstiudvalg er
enige herom,

11.2 /Andringer i vedtzegten skal godkendes af Kirkeministeriet.

Udtraeden og ophaevelse af samarbejdet

12,1 Et provstivdvalg kan opsige sin deltagelse i samarbejdet med 12 méneders varsel til
udgangen af et regnskabsar. Et provstiudvalg kan udtraede af samarbejdet med kortere
varsel, safremt de gvrige provstiudvalg indvilger heri.

12,2  Et udtraedende provstiudvalg vedbliver at hafte for sin forholdsmasssige andel af de
samlede udgifter pa udtraedelsestidspunktet, indtil denne forpligteise er afviklet,

12.3 Ved et provstiudvalgs udtreeden af samarbejdet tilfalder alle veerdier i samarbejdet de

tilbageveerende provstiudvalg, sa samarbejdet kan fortssette uafhaengigt af et udvalgs
udtraaden.

12.4 Ved et provstiudvalgs udtraaden af samarbejdet foriseetter de tilbagevaerende
provstiudvalg samarbejder omkring provstikonsulenternes ansattelsesforhold, og i den
forbindelse aftales en ny fordelingsnggle vedrgrende deling ad driftsudgifterne.

12.5 Ved ophaevelse af samarbejdet foretages en fordeling af inventar/arbejdsredskaber pé
baggrund af fordelingsngglen.

12.6 Ved ophevelse af samarbejdet, opsiges sekretariatets medarbejdere i henhold t
gaeldende regler herunder de individuelie opsigelsesvarsler, sifremt det kan konstateres, at
opgaverne bortfalder.
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Ikrafttraeden og offentliggarelse
13.1 Denne samarbejdsaftale treeder i kraft den 1. januar 2019.

13.2 Vedtaegten offentligggres pa Lemvig Provstiudvalgs hjemmeside samt pa
Kirkeministeriets hjemmeside (www.km.dk), da der er sggt om dispensation til denne
vedtaegt,
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