Labenr. 103054/11

Vedtagt
for samarbejde mellem
Herning Nordre, Herning Sendre, Viborg Domprovsti, Viborg @stre, Vesthimmerlands, Lemvig og
Struer Provstier om udvikling af HR funktion i Viborg Stift herunder ansette personer hertil i
medfor af § 43b og § 43 i lov om menighedsrad, jfr. lovbekendtgerelse nr. 584 af 31-05-2010.

Deltagere i samarbejdet

§ 1. Provstiudvalgene for Herning Nordre, Herning Sendre, Viborg Domprovsti, Viborg @stre,
Vesthimmerland, Lemvig og Struer Provstier med mulighed for at stiftets evrige provstier kan
tilslutte sig samarbejdet. '

Hjemsted
§ 2. Hjemsted for samarbejdet er Viborg kommune.

Formal

§ 3. Samarbejdet vedrerer udvikling af HR omradet herunder ansettelse af HR konsulenter med
henblik pa assistance til menighedsrddene i losning af de administrative og ledelsesmassige
opgaver med szrligt fokus pa folgende opgaver:

e at rddgive menighedsrddene i forbindelse med arbejdsgiveransvaret og kontaktpersonemes
opgaver, herunder stillingsnormeringer og opmalinger og personalesager, ogsa i forbindelse
med lokale samarbejdsproblemer
at bistd menighedsradene med administrative opgaver

e at bistd provstiudvalget og menighedsradene i udviklingsprocessen hen mod et oget
samarbejde mellem sognene i overensstemmelse med Kirkeministeriets betenkninger nr.
1477 og 1491

o at bistd menighedsrddene med udmentningen af de nye overenskomster for de kirkeligt
ansatte — med henblik p& eget arbejdsglede og bedre udnyttelse af den kirkelige skonomi i
provstierne

e at arrangere kurser og temadage

o at deltage i udviklingen af den folkekirkelige personaleledelse

Bestyrelse

§ 4. Samarbejdet ledes af en bestyrelse.

Denne bestar af 2 medlemmer, udpeget af hvert provstiudvalg, hvoraf den ene er provst. Det andet
medlem udpeges for 2 &r ad gangen.

Stk. 2 Samarbejdet vaelger af sin midte formand, naestformand og sekretar.

Stk. 3 Valget af formand, nastformand og sekreteer har gyldighed for et &r ad gangen.

§ 5. Samarbejdet afholder som udgangspunkt 2 meder arligt. Samarbejdet eller formanden kan
beslutte at holde flere mader.

Stk. 2 De 2 arlige meder fasts@ttes som udgangspunkt for ét ar ad gangen.

Stk. 3 Medermne er ikke offentlige.

Stk. 4 Samarbejdet er beslutningsdygtigt, nar mindst halvdelen af medlemmerne er til stede.

Stk. 5 Samarbejdets beslutninger treeffes ved almindeligt stemmeflertal.
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Stk. 6 Samarbejdet kan til enkelte punkter pd mederne indkalde cksterne deltagere f.eks. de ansatte
HR-konsulenter.

§ 6. Formanden udarbejder en dagsorden forud for hvert mede, og serger for, at den er
mededeltageme i hende senest 8 dage forud for medet.

Stk. 2 Alle medlemmer af samarbejdet har ret til at fa sat punkter til behandling pa dagsordenen. Det
er formanden, der bestemmer i hvilken rakkefolge punkterne skal behandles.

Stk. 3 Formanden leder maderne. I formandens forfald ledes mademe af nastformanden.

Stk. 4 Der tages referat fra samarbejdets meder, og disse underskrives ved medets afslutning,
Ethvert af medlemmerne kan forlange sit seerstandpunkt fort til referat.

Finansiering
§ 7. Udgifter til HR arbejdet betales af provstiudvalgskasserne, jf. lov om folkekirkens gkonomi §
5,stk.6—70g§ 17 g, stk. 4.

Anscettelse, kompetence og tilsyn
§ 8. Der anszttes HR konsulenter af bestyrelsen.

§ 9. Der @ndres med denne vedtzgt ikke pd kompetencefordelingen mellem menighedsrid, provsti
og stift.

§ 10. Det daglige tilsyn med HR konsulenterne fores af provsten i det enkelte provsti ud fra dei § 3
skitserede opgaver. Hvor flere provstier samarbejder omkring en HR konsulent, valger de
pégeldende provstiers provster en provst, der har den daglige ledelse med henblik pa varetagelse af
almindelige ansettelsesmassige forhold, dog med undtagelse af lonforhandling med HR
konsulenterne.

Stk. 2 Lenforhandling med HR konsulenterne varetages af bestyrelsen. @nske om lenforhandling
fremszttes til provsten. Hvor HR konsulenterne arbejder i flere provstier, fremsattes gnske om
lenforhandling til den provst, som er valgt til at varetage den daglige ledelse af HR konsulentere.

§ 11. @vrige provstiudvalg i stiftet kan indgé i samarbejdet.

Tvist

§ 12. Enhver tvist om forstielse eller fortolkning af denne vedtzgt eller om HR konsulentens
opgaver i gvrigt kan forelegges biskoppen over Viborg Stift til afgerelse. Biskoppens afgerelse kan
indbringes for Kirkeministeriet.

Opheevelse
§ 13. Beslutning om ophavelse af samarbejdet kan treffes af de deltagende Provstiudvalg med 6
maneders varsel til den 1. i en méned.

Fremleeggelse og ikrafitreeden
§ 14. Vedtagten er fremlagt pa de deltagende provstikontorers og pa Kirkeministeriets hjemmeside.

§ 15. Denne vedtagt traeder i kraft, nar den er godkendt af Kirkeministeriet.
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Stk. 6 Samarbejdet kan til enkelte punkter p4 medeme indkalde eksterne deltagere f.eks. de ansatte
HR-konsulenter.

§ 6. Formanden udarbejder en dagsorden forud for hvert mede, og serger for, at den er
mededeltagerne i heende senest 8 dage forud for madet.

Stk. 2 Alle medlemmer af samarbejdet har ret til at fa sat punkter til behandling pa dagsordenen. Det
er formanden, der bestemmer i hvilken razkkefolge punkterne skal behandles.

Stk. 3 Formanden leder mederne. I formandens forfald ledes medeme af nastformanden.

Stk. 4 Der tages referat fra samarbejdets meder, og disse underskrives ved medets afslutning.
Ethvert af medlemmerne kan forlange sit seerstandpunkt fort til referat.

Finansiering
§ 7. Udgifter til HR arbejdet betales af provstiudvalgskassemne, jf. lov om folkekirkens ekonomi §
5,stk. 6 -70g§ 17 g, stk. 4.

Anseettelse, kompetence og tilsyn
§ 8. Der ansattes HR konsulenter af bestyrelsen.

§ 9. Der @ndres med denne vedtegt ikke pd kompetencefordelingen mellem menighedsrad, provsti
og stift.

§ 10. Det daglige tilsyn med HR konsulenterne fores af provsten i det enkelte provsti ud frade i § 3
skitserede opgaver. Hvor flere provstier samarbejder omkring en HR konsulent, valger de
pagaldende provstiers provster en provst, der har den daglige ledelse med henblik pa varetagelse af
almindelige ansazttelsesmassige forhold, dog med undtagelse af lenforhandling med HR
konsulenterne.

Stk. 2 Legnforhandling med HR konsulenterne varetages af bestyrelsen. @nske om lenforhandling
fremsattes til provsten. Hvor HR konsulenterne arbejder i flere provstier, fremsattes gnske om
lenforhandling til den provst, som er valgt til at varetage den daglige ledelse af HR konsulenterne.

§ 11. @vrige provstiudvalg i stiftet kan indg4 i samarbejdet.

Tvist

§ 12. Enhver tvist om forstéelse eller fortolkning af denne vedtegt eller om HR konsulentens
opgaver i evrigt kan foreleegges biskoppen over Viborg Stift til afgerelse. Biskoppens afgorelse kan
indbringes for Kirkeministeriet.

Ophceevelse

§ 13. Beslutning om ophavelse af samarbejdet kan treffes af de deltagende Provstiudvalg med 6

méneders varsel til den 1. 1 en méned.

Fremleggelse og ikrafitreeden
§ 14. Vedtzgten er fremlagt pa de deltagende provstikontorers og pa Kirkeministeriets hjemmeside.

§ 15. Denne vedtaegt traeder i kraft, nar den er godkendt af Kirkeministeriet.
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Stk. 6 Samarbejdet kan til enkelte punkter p4 mederne indkalde eksterne deltagere f.eks. de ansatte
HR-konsulenter.

§ 6. Formanden udarbejder en dagsorden forud for hvert mode, og serger for, at den er
mededeltagerne i heende senest 8 dage forud for madet.

Stk. 2 Alle medlemmer af samarbejdet har ret til at fa sat punkter til behandling pa dagsordenen. Det
er formanden, der bestemmer i hvilken rekkefolge punkterne skal behandles.

Stk. 3 Formanden leder mederne. I formandens forfald ledes maderne af nastformanden.

Stk. 4 Der tages referat fra samarbejdets moder, og disse underskrives ved medets afslutning.
Ethvert af medlemmerne kan forlange sit szrstandpunkt fort til referat.

Finansiering
§ 7. Udgifter til HR arbejdet betales af provstiudvalgskasserne, jf. lov om folkekirkens gkonomi §
5,stk.6-70g§ 17 g, stk. 4.

Ansceettelse, kompetence og tilsyn
§ 8. Der anszttes HR konsulenter af bestyrelsen.

§ 9. Der @ndres med denne vedtegt ikke pé kompetencefordelingen mellem menighedsrad, provsti
og stift.

§ 10. Det daglige tilsyn med HR konsulenterne fores af provsten i det enkelte provsti ud frade i § 3
skitserede opgaver. Hvor flere provstier samarbejder omkring en HR konsulent, valger de
pagzldende provstiers provster en provst, der har den daglige ledelse med henblik pa varetagelse af
almindelige ansettelsesmassige forhold, dog med undtagelse af lonforhandling med HR
konsulenterne.

Stk. 2 Lenforhandling med HR konsulenterne varetages af bestyrelsen. @nske om lenforhandling
fremszettes til provsten. Hvor HR konsulenterne arbejder i flere provstier, fremsattes snske om
lenforhandling til den provst, som er valgt til at varetage den daglige ledelse af HR konsulenterne.

§ 11. Ovrige provstiudvalg i stiftet kan indga i samarbejdet.

Tvist

§ 12. Enhver tvist om forstéelse eller fortolkning af denne vedtegt eller om HR konsulentens
opgaver i evrigt kan forelegges biskoppen over Viborg Stift til afgorelse. Biskoppens afgorelse kan
indbringes for Kirkeministeriet.

Opheevelse
§ 13. Beslutning om ophaevelse af samarbejdet kan treeffes af de deltagende Provstiudvalg med 6

maneders varsel til den 1. i en maned.

Fremlweggelse og ikrafttreeden
§ 14. Vedtagten er fremlagt pa de deltagende provstikontorers og p4 Kirkeministeriets hjemmeside.

§ 15. Denne vedtagt treder i kraft, nar den er godkendt af Kirkeministeriet.
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Stk. 6 Samarbejdet kan til enkelte punkter p& mederne indkalde eksterne deltagere f.eks, de ansatte
HR-konsulenter,

§ 6. Formanden udarbejder en dagsorden forud for hvert mede, og serger for, at den er
meodedeltageme i heende senest 8 dage forud for medet.

Stk. 2 Alle medlemmer af samarbejdet har ret til at 3 sat punkter til behandling p& dagsordenen, Det
er formanden, der bestemmer i hvilken reekkefolge punkterne skal behandles.

Stk. 3 Formanden leder maderne. 1 formandens forfald ledes mederne af nastformanden.

Stk. 4 Der tages referat fra samarbejdets meder, og disse underskrives ved madets afslutning.
Ethvert af medlemmerne kan forlange sit seerstandpunkt fort til referat.

Finansiering
§ 7. Udgifter til HR arbejdet betales af provstiudvalgskassermne, jf. lov om folkekirkens skonomi §
5,stk.6-70g§ 17 g, stk. 4.

Anseettelse, kompetence og tilsyn
§ 8. Der ansettes HR konsulenter af bestyrelsen.

§ 9. Der @ndres med denne vedtzgt ikke pd kompetencefordelingen mellem menighedsrad, provsti
og stift.

§ 10. Det daglige tilsyn med HR konsulenterne fores af provsten i det enkelte provsti ud fra de i § 3
skitserede opgaver. Hvor flere provstier samarbgjder omkring en HR konsulent, velger de
pégeldende provstiers provster en provst, der har den daglige ledelse med henblik pi varetagelse af
almindelige anszwttelsesmassige forhold, dog med undtagelse af lenforhandling med HR
konsulenterne.

Stk. 2 Lenforhandling med HR konsulenterne varetages af bestyrelsen. @nske om lenforhandling
fremsettes til provsten. Hvor HR konsulenterne arbejder i flere provstier, fremsattes onske om
lonforhandling til den provst, som er valgt til at varetage den daglige ledelse af HR konsulenterne.

§ 11. @vrige provstiudvalg i stiftet kan indg3 i samarbejdet,

Tvist

§ 12. Enhver tvist om forstaelse eller fortolkning af denne vedizgt eller om HR konsulentens
opgaver i ovrigt kan foreleegges biskoppen over Viborg Stift til afgorelse. Biskoppens afgorelse kan
indbringes for Kirkeministeriet.

Ophevelse
§ 13. Beslutning om ophavelse af samarbejdet kan treffes af de deltagende Provstiudvalg med 6
méaneders varsel til den 1. i en maned.

Fremlwggelse og ikrafitreeden
§ 14. Vedtzgten er fremlagt pd de deltagende provstikontorers og pa Kirkeministeriets hjemmeside.

§ 15. Denne vedteegt traeder i kraft, nir den er godkendt af Kirkeministeriet.
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